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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.9 Del 23/04/2021

OGGETTO: ERRATA CORRIGE DET. N. 7 DEL 22/04/2021 ART. 26 DEL CCNL 2002-2005
DELLA DIRIGENZA SANITARIA - COSTITUZIONE COLLEGIO TECNICO PER LA
VALUTAZIONE DELLA DR.SSA ABBRUZZESE MARIA ROSARIA - MATR. 2000014,
DIRIGENTE PSICOLOGO DISCIPLINA PSICOLOGIA IN SERVIZIO PRESSO U.O.C. SERVIZIO
DIPENDENZE DI POMIGLIANO D' ARCO - ASL NAPOLI 3 SUD -

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. VALUTAZIONE RISORSE UMANE E PERFORMANCE

PROVVEDIMENTO : Ad ordinaria esecutivita'




Oggetto: ERRATA CORRIGE DET. N. 7 DEL 22/04/2021 ART. 26 DEL CCNL 2002-2005 DELLA
DIRIGENZA SANITARIA - COSTITUZIONE COLLEGIO TECNICO PER LA VALUTAZIONE DELLA
DR.SSA ABBRUZZESE MARIA ROSARIA - MATR. 2000014, DIRIGENTE PSICOLOGO
DISCIPLINA PSICOLOGIA IN SERVIZIO PRESSO U.O.C. SERVIZIO DIPENDENZE DI
POMIGLIANO D' ARCO - ASL NAPOLI 3 SUD -

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA U.O.C. VALUTAZIONE RISORSE UMANE E
PERFORMANCE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore U.O.C. VALUTAZIONE RISORSE UMANE E
PERFORMANCE delle risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed
amministrativa della stessa resa dallo stesso Dirigente responsabile proponente a mezzo della
sottoscrizione della presente;

dichiarata altresi espressamente con la sottoscrizione nella qualita di delegato del Titolare del
trattamento anche nella fase di pubblicazione, la conformita presente atto al Regolamento europeo
n.679 del 26 Aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali ;

dichiarata ,allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, l'insussistenza del
conflitto di interessi ai sensi dell'art.6 bis della Legge n 241/1990, delle disposizioni di cui al vigente
Codice di Comportamento Aziendale e delle misure previste dal vigente Piano triennale della
Prevenzione della corruzione e della Trasparenza;

dichiarata infine la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 Novembre 2012, n.190

vista la deliberazione del Commissario Straordinario della A.S.L. Napoli 3 Sud n.237 del 12 Giugno
2009;

Premesso che:

Con determina n. 7 del 22.03.2021 si & costituito il collegio tecnico per la valutazione del dirigente
Dr.ssa Abbruzzese Maria Rosaria e che per mero errore materiale € stata indicata quale dirigente
medico e non quale dirigente sanitario psicologo e che la Dr.ssa Abbruzzese Maria Rosaria , matr.
2000014, dipendente a tempo indeterminato di questa ASL, ha maturato il quindicesimo anno di
anzianita di servizio utile per 'applicazione dell’ex art. 5 del CCNL 1998-2001 biennio economico
2000-2001 della Dirigenza SPTAin data 14.09.2018.

RITENUTO:

La validita delle condizioni per sottoporre a verifica/valutazione la Dr.ssa Abbruzzese Maria
Rosaria, matr. 2000014 dirigente psicologo ai sensi dei Contratti Collettivi Nazionali vigenti per
’Area Medico — Veterinaria e Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del Servizio
Sanitario Nazionale

DETERMINA



Per i motivi espressi, di confermare la validita di tutto quanto gia contenuto nel corpo della
determina n. 7 del 22/04/2021 che diventa parte integrante e sostanziale della presente.

Il Sottoscritto Dirigente della Struttura U.O0.C. VALUTAZIONE RISORSE UMANE E
PERFORMANCE sara responsabile in via esclusiva, dell’esecuzione della presente determina
dirigenziale, che viene resa immediatamente esecutiva, data 'urgenza, curandone tutti i
consequenziali adempimenti, nonché quelli di pubblicita e di trasparenza previsti dal D.L.gs 14
marzo 2013 n° 33 e s.m.i..

Il Direttore della Struttura
(INSERRA CIRO)
(INSERRA CIRO)
(firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n82 s.m.i. e norme collegate.

- ( Sostituisce la firma autografa )



