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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE   N. 10  Del 16/08/2021

OGGETTO:  NOMINA DI INCARICO ALLA SOSTITUZIONE DELLE FUNZIONI DI DIRETTORE 
IN CASO DI ASSENZA E/O IMPEDIMENTO DEL DIRETTORE U.O.C . VALUTAZIONE 
RISORSE UMANE E PERFORMANCE AFFIDATO ALLA DR.SSA GIOVANNA LONGOBARDI 
ANNO 2021 

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. VALUTAZIONE RISORSE UMANE E PERFORMANCE

PROVVEDIMENTO :      Ad immediata esecutivita'
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OGGETTO:    NOMINA DI INCARICO ALLA SOSTITUZIONE DELLE FUNZIONI DI DIRETTORE 
IN CASO DI ASSENZA E/O IMPEDIMENTO DEL DIRETTORE U.O.C . VALUTAZIONE RISORSE 
UMANE E PERFORMANCE AFFIDATO ALLA DR.SSA GIOVANNA LONGOBARDI ANNO 2021 

IL  DIRETTORE  DELLA  STRUTTURA  U.O.C.  VALUTAZIONE  RISORSE  UMANE  E 
PERFORMANCE

Alla  stregua dell’istruttoria  compiuta  dal  Direttore  U.O.C.  VALUTAZIONE RISORSE UMANE E 
PERFORMANCE delle risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti 
istruttoria  a tutti  gli  effetti  di  legge,  nonché dell’espressa dichiarazione di  regolarità tecnica ed 
amministrativa della stessa resa dallo stesso Dirigente responsabile proponente a mezzo della 
sottoscrizione della presente;

dichiarata altresì  espressamente con la sottoscrizione nella qualità di  delegato del  Titolare del 
trattamento anche nella fase di pubblicazione, la conformità presente atto al Regolamento europeo 
n.679 del 26 Aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento 
dei dati personali ;

dichiarata ,allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, l'insussistenza del 
conflitto di interessi ai sensi dell'art.6 bis della Legge n 241/1990, delle disposizioni di cui al vigente 
Codice  di  Comportamento  Aziendale  e  delle  misure  previste  dal  vigente  Piano triennale  della 
Prevenzione della corruzione e della Trasparenza;

dichiarata infine la conformità del presente atto ai principi di cui alla legge 6 Novembre 2012, n.190

vista la deliberazione del Commissario Straordinario della A.S.L. Napoli 3 Sud n.237 del 12 Giugno 
2009;

Premesso che:

Con determina dirigenziale n. 02 del 04/03/2021 si è conferito l’incarico alla sostituzione delle fun-
zioni di responsabilità in caso di assenza e/o impedimento del responsabile della struttura UOC 
Valutazione Risorse Umane e performance alla dott.ssa Longobardi Giovanna

Visto che:

Nei  casi  di  assenza  per  ferie  o  malattia  o  altro  impedimento (ad  esempio  il  congedo 
matrimoniale, eventuali congedi parentali o le assenze retribuite per motivi familiari) del dirigente 
con incarico di direzione di struttura complessa, l’articolo 22, precisa che la sostituzione debba 
essere affidata dall’azienda al  soggetto scelto dal responsabile della struttura complessa,  sulla 
base della valutazione comparata dei relativi curricula, fra i dirigenti appartenenti alla medesima 
struttura titolari “di un incarico di struttura semplice ovvero di alta specializzazione di cui all’art 18  
ovvero di altissima professionalità” e preventivamente indicato entro il 31 gennaio di ciascun anno;

Considerato che:

1. lo scrivente, è responsabile di struttura, individuato con Deliberazione del Direttore Genera-
le  n.  896  del  18/12/2012  e  Deliberazione  del  Commissario  Straordinario  n.  66  del 
05/03/2015;

2. la Delibera n. 735 del 19/10/2017 della ASL Na 3 sud recante ad oggetto- Approvazione 
Atto Aziendale ASL Na 3 sud – ha identificato l’UOC “Valutazione Risorse Umane e Perfor-
mance”
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3. allo scrivente con Deliberazione Generale n. 300 del 01.04.2019 è stato affidato l’incarico di 
sostituzione ex art 18 CCNL 08/06/2000 di Direttore della Struttura Complessa “Valutazione 
Risorse Umane e Performance” 

4. la Delibera 486/2019 rettifica la denominazione UOC “Valutazione Risorse Umane e Perfor-
mance” in UOC Performance

5. la Delibera 638 del 09.07.2019 rettifica la Delibera 486/2019 nella parte in cui riporta la de-
nominazione UOC Performance con la corretta denominazione UOC “Valutazione Risorse 
Umane e Performance”

6. con la Delibera 677/2021 si è conferito al sottoscritto l’incarico di Direttore della struttura 
complessa UOC Valutazione Risorse Umane e Performance  

7. la Dr.ssa Giovanna Longobardi, specialista ambulatoriale, in Igiene e Medicina Preventiva a 
38 ore settimanali e a tempo indeterminato è l’unico medico presente presso la UOC “Valu-
tazione Risorse Umane e Performance”

Ritenuto che:

1 risulta necessario, affidare l’incarico di sostituto, in caso di assenza e/o impedimento del di-
rettore della struttura complessa; 

2 la Dr.ssa Giovanna Longobardi ha già ricoperto il ruolo di sostituto per la UOC  “Valutazione 
Risorse  Umane  e  Performance”  dalla  sua  istituzione  ad  oggi  con  determina  n  7  del 
18.07.2019, determina n. 1 del 18/03/2020 e determina n. 2 del 04.03.2021

3 la Dr.ssa Giovanna Longobardi ha da sempre ricoperto il ruolo di sostituto del sottoscritto 
anche per la UOC  “Programmazione, pianificazione e valutazione attivita’ sanitaria gestio-
ne attivita’ progettuali finanziate con fondi esterni “ con determina n. 16 del 30.01.2019 e 
determina n. 59 del 24/08/2018 e con comunicazione scritta alla Direzione Strategica 
e alla UOC GRU per l’anno 2017

DETERMINA

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati di:

 confermare e nominare sino al 31/12/2021  la Dr.ssa Giovanna Longobardi, specialista 
ambulatoriale, in Igiene e Medicina Preventiva a 38 ore settimanali e a tempo indetermina-
to, quale sostituto a svolgere le funzioni di Direttore della STRUTTURA U.O.C. “Valutazione 
Risorse Umane e Performance”

 Trasmettere il presente atto al Collegio sindacale;

Il  Sottoscritto  Dirigente  della  Struttura  U.O.C.  VALUTAZIONE  RISORSE  UMANE  E 
PERFORMANCE sarà  responsabile  in  via  esclusiva,  dell’esecuzione della  presente  determina 
dirigenziale,  che  viene  resa  immediatamente  esecutiva,  data  l’urgenza,  curandone  tutti  i 
consequenziali  adempimenti, nonché quelli  di pubblicità e di trasparenza previsti  dal D.L.gs 14 
marzo 2013 n° 33 e s.m.i..

Il Direttore della Struttura

( INSERRA CIRO )

(firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n82 s.m.i. e norme collegate.
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-    Sostituisce la firma autografa  )

 I documenti elencati sono agli atti di questa UOC per la loro eventuale consultazione
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