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OGGETTO: LIQUIDAZIONE COMPETENZE OIV ATTIVITA SVOLTA GIUGNO 2021 -
SETTEMBRE 2021

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. VALUTAZIONE RISORSE UMANE E PERFORMANCE

PROVVEDIMENTO : Immediatamente Esecutivo dal - 23/09/2021




Oggetto: LIQUIDAZIONE COMPETENZE OIV ATTIVITA SVOLTA GIUGNO 2021 - SETTEMBRE
2021

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA U.O0.C. VALUTAZIONE RISORSE UMANE E
PERFORMANCE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore U.0.C. VALUTAZIONE RISORSE UMANE E
PERFORMANCE delle risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed
amministrativa della stessa resa dallo stesso Dirigente responsabile proponente a mezzo della
sottoscrizione della presente;

dichiarata altresi espressamente con la sottoscrizione nella qualitd di delegato del Titolare del
trattamento anche nella fase di pubblicazione, la conformita presente atto al Regolamento europeo
n.679 del 26 Aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali;

dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, l'insussistenza del
conflitto di interessi ai sensi dell'art.6 bis della Legge n 241/1990, delle disposizioni di cui al vigente
Codice di Comportamento Aziendale e delle misure previste dal vigente Piano triennale della
Prevenzione della corruzione e della Trasparenza;

dichiarata infine la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 Novembre 2012, n.190

vista la deliberazione del Commissario Straordinario della A.S.L. Napoli 3 Sud n.237 del 12 Giugno
2009;

Premesso che:

+ con Deliberazione n° 10 del 07.01.2019 si & proceduto alla nomina dei Componenti
del’Organismo Indipendente di Valutazione della ASL NAPOLI 3 SUD costituito dal dr. Ser-
gio Lodato in qualita di Presidente e dall’ avv. Mario Calenda in qualita di componente;

» con Deliberazione n° 96 del 29 .01.2019 si & proceduto alla nomina del secondo compente
nella persona della dott.ssa Daniela Marcellini.

+ isuindicati componenti dell’OIV hanno sottoscritto il disciplinare d ‘incarico con decorrenza
01.02.2019 per la durata di anni tre eventualmente rinnovabili;

Vista:

la Delibera n° 10 DEL 07.01.2019 nella quale per le finalita di cui all’art. 14 del D.lgs n. 150/2009 &
stato previsto un costo annuo di € 38.402,16 cosi distinto:

presidente OIV 16.000 euro + IVA e al lordo delle ritenute di legge
componente OIV 11.201,06 + IVA e al lordo delle ritenute di legge

Considerata:

la documentazione agli atti relativa al pagamento della quota spettante per tale periodo



Ritenuto:

di dover liquidare ai medesimi, i compensi per le prestazioni rese nel periodo: GIUGNO 2021 -
SETTEMBRE 2021.

DETERMINA

Per quanto in narrativa, da intendersi integralmente trascritto e riportato:

Di liquidare e pagare con riserva di eventuali conguagli e/o recuperi al Presidente ed ai
Componenti del’Organismo Indipendente di Valutazione del’ASL Napoli 3 Sud le spettanze e gl
altri oneri - per le prestazioni inerenti I'attivita resa nel periodo Giugno 2021 - Settembre 2021 in
applicazione della Delibera n° 10 del 07.01.2019 e della delibera n. 96 del 29.01.2019 per un
importo complessivo pari ad € 12.950,06 cosi ripartito:

- Dr. Sergio Lodato - Presidente: € 5.333,33 con bonifico bancario intestato alla AO Cardarelli
UOC GEFC alle seguenti coordinate bancarie :Banca Intesa San Paolo IBAN IT
98L0306903496100000300019 SWIFT con la seguente causale: compensi dr Sergio Lodato matr.
34848, per incarico di Presidente OIV Asl Napoli 3 Sud;

-Avv. Mario Calenda — componente - FATTPA 5 21 DEL 22/09/2021 di € 3.883,04 di cui €
3.733,69 per compensi, € 149,35 per Cassa al 4%, da accreditare sulle seguenti coordinate
bancarie: Banca Intesa San Paolo IBAN IT 98E 0306915216100000008104;

-Dr.ssa Daniela Marcellini — Componente: RICEVUTA N. 03_2021 DEL 10/09/2021 € 3.733.69 di
cui € 2.988,95 per compensi, € 746,74 che 'Amministrazione dovra versare a titolo di ritenuta
d’acconto ed € 2,00 imposta di bollo - coordinate bancarie Unicredit s.p.a. -IBAN IT
41D0200840071000104458934.

Di imputare il costo complessivo pari ad € 12.950,06 sul relativo conto del piano dei conti
del bilancio aziendale.

Il Sottoscritto Direttore della Struttura U.O0.C. VALUTAZIONE RISORSE UMANE E
PERFORMANCE sara responsabile in via esclusiva, dell’esecuzione della presente determina
dirigenziale, che viene resa immediatamente esecutiva, data l'urgenza, curandone tutti i
consequenziali adempimenti, nonché quelli di pubblicita e di trasparenza previsti dal D.L.gs 14
marzo 2013 n° 33 e s.m.i..

Il Direttore della Struttura
(INSERRA CIRO)
(firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n82 s.m.i. € norme collegate.

- Sostituisce la firma autografa )



