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OGGETTO: Dip. dott. ABAGNALE CIRO - matr. 874715. Concessione congedo straordinario
retribuito ai sensi dell’art. 42 comma 5 del D. L.vo n. 151/2001.

PUBBLICAZIONE ESCUTIVITA’

AFFISSIONE ALBO

La presente determinazione
dirigenziale ¢ pubblicata, a
cura del Dirigente della
U.O.C. che I’ha adottata,
all’Albo Pretorio informatico
dell’Azienda dal

e vi permarra per 15 giorni

RELATA

La presente determinazione
dirigenziale ¢ stata pubblicata
all’Albo Pretorio informatico
dell’Azienda per 15 giorni
consecutivi dalla data della sua
pubblicazione

I Dirigente

ORDINARIA

La presente determinazione
dirigenziale ha efficacia a
decorrere dal

Il Dirigente

IMMEDIATA

La presente determinazione
dirigenziale, per I’urgenza, &
resa immediatamente
esecutiva.

\ Il Difigente

consecutivi. U.O.C. Gestione Risorse Umane U.O.C. Gestione Risorse Umane U.O(C. Géstjong Risorse Umane

Il Dirigente
U.O.C. Gestione Risorse Umane |

Nell’anno, giorno e mese sopra specificati,

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Dirigente responsabile della predetta U.O.C.
GESTIONE RISORSE UMANE e delle risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che
seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa dal medesimo
Dirigente proponente a mezzo di sottoscrizione della presente;

dichiarata altresi espressamente con la sostituzione, nella qualita di responsabile del
trattamento anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di
cui al D.Lgs. 30 Giugno 2003, n. 196, con consequenziale esclusiva assunzione di
responsabilita;

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre
2012, n.190;
Vista la deliberazione della A.S.L. Napoli 3 Sud n. 237 del 12 giugno 2009;




VISTA l'istanza prot. n.53057 del 14/06/2016 prodotta dal dott. Abagnale Ciro, dipendente di
ruolo nella posizione funzionale di Dirigente Medico, matr. 874715,  in servizio presso la C.O.
118 Napoli EST — SAUT Gragnano, con la quale chiede di poter usufruire di un periodo di mesi
uno di congedo straordinario retribuito ai sensi dell’art. 42 comma 5 del D.L.vo 151/2001, e
precisamente dal:

dal 16/06/2016 al 16/07/2016

per assistenza alla (....omissis.....).

LETTO I’art. 42 comma 5 del D.L.vo 151/2001;

VISTO I’art. 3 comma 106 della legge 24/12/2003 n. 350;

PRECISATO, che il congedo di cui trattasi al presente articolo pud essere utilizzato per un
periodo continuativo o frazionato, non superiore a due anni nell’arco dell’intera vita lavorativa e che
durante il suddetto periodo il richiedente ha diritto a percepire un’indennita corrispondente
all’ultima retribuzione e che il periodo medesimo ¢ coperto da contribuzione figurativa;
PRECISATO, altresi, che I’indennita e la contribuzione figurativa spettano fino ad un importo
complessivo massimo di Euro 36.151 annui per il congedo di durata annuale e che tale importo a
decorrere dall’anno 2002 ¢ rivalutato annualmente sulla base della variazione dell’indice ISTAT di
cui alla legge;

VISTO il verbale della legge 104/92 n. 3930688107927 rilasciato il 20/11/2015 dalla
Commissione Medica L.104/92 del Distretto 58, la quale riconosce la (....omissis.....) “Portatore di
handicap, con connotazione di gravita (comma 3 art. 3)”;

RITENUTO di dover accogliere favorevolmente la richiesta del dott. Abagnale Ciro.

DETERMINA

Per i motivi espressi in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati:

CONCEDERE al dott. Abagnale Ciro, dipendente di ruolo nella posizione funzionale di Dirigente
Medico, matr. 874715, in servizio presso la C.O. 118 Napoli EST — SAUT Gragnano, un
periodo di mesi uno di congedo straordinario retribuito ai sensi dell’art. 42 comma 5 del D.L.vo
151/2001, e precisamente:

dal 16/06/2016 Al 16/07/2016

per assistenza alla (.....omissis....).

CORRISPONDERE nper il predetto periodo un’indennita corrispondente all’ultima retribuzione
mensile percepita.

DARE ATTO che, ai sensi del D.L.vo n.151/2000 il congedo & valutabile per intero ai fini del solo
trattamento di quiescenza, esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita.
NOTIFICARE il presente provvedimento al Dirigente della C.O. 118 Napoli EST e al Dirigente
Responsabile del SAUT di Gragnano.

Il sottoscritto Dirigente responsabile provvedera a curare ogni adempimento relativo alla
pubblicazione sull’Albo Pretorio informatico, nonché all’esecuzione della presente determinazione,
che viene resa immediatamente esecutiva.
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IL DIRIGENTE PONSABILE
SETTORE'\GIVRIDICO
DOTT.SSA RAF LA STARACE

Il responsabile dell’istruttoria
Sig.ra Pina Pontillo
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