REGIONE CAMPANIA

'3 d AZIENDA SANITARIA NAPOLI 3 SUD

regione campania

asinapol

Via Marconi n. 66
80059 - Torre del Greco (Na)
C.F. e Partita .V.A. 06322711216

S A

DELIBERAZIONE N. 7 DEL 16/01/2023

INTEGRAZIONE E MODIFICA DELLA DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N°
OGGETTO: 1040 DEL 18/11/2022: NOMINA COMPONENTI DELLA COMMISSIONE AZIENDALE PER
IL RILASCIO DEI PARERI Al FINI AUTORIZZATIVI, PREVISTI DALLA DGRC N. 7301/01".

STRUTTURA PROPONENTE: DIREZIONE DIPARTIMENTO PREVENZIONE

Immediatamente Esecutivo
PROVVEDIMENTO:

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Giuseppe Russo, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321
del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C. n. 111 del 4 Agosto 2022, con I'assistenza del
Segretario verbalizzante, previa acquisizione del parere del Direttore Amministrativo
Aziendale e del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui
al testo che segue:
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regione camp: Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud

Sede Legale Via Marconi n. 66 — 80059 Torre del
Greco
aS n a po ] Su DIREZIONE DIPARTIMENTO PREVENZIONE

L C.F.e Partita .V.A. 06322711216

OGGETTO: INTEGRAZIONE E MODIFICA DELLA DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° 1040 DEL
18/11/2022: NOMINA COMPONENTI DELLA COMMISSIONE AZIENDALE PER IL RILASCIO DEI PARERI Al FINI
AUTORIZZATIVI, PREVISTI DALLA DGRC N. 7301/01".

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO PREVENZIONE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore del Dipartimento di Prevenzione delle risultanze degli atti
tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso Dirigente
responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata, altresi, espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di Responsabile del trattamento
anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al Regolamento europeo
n. 679 del 27 aprile 2016 ed al D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;

dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, I'insussistenza del conflitto di
interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, delle disposizioni di cui al vigente Codice di
Comportamento Aziendale e delle misure previste dal vigente Piano Triennale della Prevenzione della
corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.

Premesso che:

e con delibera n.372 del 31/05/2017, esecutiva ai sensi di legge, veniva adottato I'Atto Aziendale
dell’Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud;

¢ la Regione Campania con Decreto Regionale n.39 del 25/09/2017 del Commissario ad Acta per
I’attivazione del Piano di Rientro, pubblicato sul B.U.R.C. n. 72 del 02 ottobre 2017, approvava I'Atto
Aziendale dell’ASL Napoli 3 Sud;

e con delibera n. 735 del 19/10/2017, esecutiva ai sensi di legge, si prendeva atto del Decreto
Regionale n. 39 del 25/09/2017 di approvazione dell’Atto Aziendale;

Vista:
¢ la Delibera della Giunta Regionale n°1364 del 30/03/2001, relativa ai principi e criteri direttivi ai sen-
si dell’art. 3, comma 1 bis del D.Lgs 502/92 e successive modifiche ed integrazioni, per 'adozione

da parte delle Aziende Ospedaliere e delle Aziende Sanitarie locali dell’atto aziendale concernente
I'organizzazione ed il funzionamento dell’azienda stessa;
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¢ la Delibera della Giunta Regionale n°3958 del 07/08/200, con la quale la Giunta Regionale recepi-
sce il documento elaborato dalla Commissione tecnica, appositamente incaricata con D.P.G.R.
n°8329 del 30.11.2000, e per I'effetto approva:

e i requisiti minimi strutturali tecnologici ed organizzativi per I'autorizzazione alla realizzazione
ed all’esercizio delle attivita sanitarie e socio-sanitarie delle strutture pubbliche e private del-
la Regione Campania, cosi come definiti nel documento stesso;

e i criteri per la verifica del fabbisogno, preordinata all’autorizzazione alla realizzazione di nuo-
ve strutture sanitarie, nonché le procedure e le modalita per il rilascio delle autorizzazioni
alla realizzazione ed all’esercizio di attivita sanitarie;

e la modulistica per I'inoltro delle istanze da parte degli interessati;

e i termini per la presentazione delle istanze da parte degli interessati e per 'adeguamento ai
requisiti minimi come innanzi definiti;

la Delibera della Giunta Regionale n°6418 del 23/11/2001 con la quale viene incaricato I’Assessore
alla Sanita di emanare, avvalendosi del supporto della Commissione tecnica di cui al DPGR n°
8239 del 30.11.2000, cosi come integrata dalla DGR n°3008 del 15.06.2001, linee guida applicative,
a chiarimento ed ad eventuale rettifica del documento recepito con la piu volte citata delibera della
Giunta Regionale n° 3958 del 7 agosto 2001 fissando in 120 giorni decorrenti dal 10.09.2001, il
nuovo termine entro il quale richiedere ai Comuni territorialmente competenti il rilascio di nuove au-
torizzazione all’esercizio;

¢ |a Delibera della Giunta Regionale n°7301 del 31/12/2001 inerente alle Modifiche ed integrazioni
alla delibera di Giunta Regionale n°3958 del 7 agosto 2001 in termini di Definizione dei requisiti
strutturali tecnologici ed organizzativi minimi per I'autorizzazione alla realizzazione e dell’esercizio
delle attivita sanitarie e socio-sanitarie delle strutture pubbliche e private e approvazione delle pro-
cedure di autorizzazione;

¢ |a Deliberazione del Direttore Generale n° 252 del 26.03.2020, 'ASL Napoli 3 Sud con cui & sta-
ta costituita la nuova Commissione Aziendale per il rilascio dei pareri ai fini autorizzativi previsti dal-
la DGRC n° 7301/01;

¢ |a Deliberazione del Direttore Generale n°335 del 15/04/2021 con cui & stato conferito I'incarico di
Direttore del Dipartimento di Prevenzione al dr. Carmine Carbone.

Considerato che:

e con Delibera n°® 1040 del 18/11/2022 del Direttore Generale & stata integrata e modificata la Delibe-
ra n° 527 del 16/06/2022 e costituita la nuova commissione aziendale su proposta del Direttore del
Dipartimento di Prevenzione per il rilascio dei pareri ai fini autorizzativi, previsti dalla DGRC n.
7301/017;

e con nota protocollo n° 145027 del 29/11/2022, agli atti di questo Dipartimento di Prevenzione,
I’Avvocato Anna Ambra, Dirigente Avvocato, ha rassegnato le proprie dimissioni, in qualita di com-
ponente della suddetta commissione;

e con annotazione a margine della nota protocollo n° 145027 del 29/11/2022, la Direzione Ammini-
strativa e la Direzione Generale hanno individuato, la dott.ssa Francesca Lemetre, Collaboratore
Amministrativo, come componente della suddetta commissione.

Ritenuto:

necessario di integrare e modificare la Deliberazione n°1040 del 18/11/2022 del Direttore Generale e
costituire una nuova Commissione Aziendale per il rilascio dei pareri ai fini autorizzativi previsti dalla DGRC
n°7301 del 31/12/2001.
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PROPONE AL DIRETTORE GENERALE di

Integrare e Modificare la Deliberazione del Direttore Generale n° 1040 del 18/11/2022;
Costituire la nuova Commissione Aziendale ex DGRC 7301/01 cosi come di seguito:

1. dr. Carmine Carbone - Presidente, in quanto Direttore del Dipartimento di Prevenzione;

2. dr. Mattia La Rana — componente — Dirigente Medico Servizio di Medicina Legale;

3. dr. Roberto Amato — componente - Dirigente Medico Servizio Igiene e Medicina del Lavoro Area
Nord;

4. dr. Celestino Todisco - componente — Dirigente Medico Direzione Sanitaria Aziendale;

5. dr. Francesco Ambrosino — componente — Direttore U.O.C SER.D. - Direttore U.O.C. Dipartimento
Dipendenze;

6. dr.ssa Grazia Formisano — componente — Direttore Sanitario DS 59;

7. dr.ssa Francesca Lemetre — componente — Collaboratore Amministrativo;

8. ing. Nunzio Guadagno - componente — Dirigente Ingegnere Edile U.O.C. Valutazione e
Manutenzione Immobili;

9. dr. Antonio Coppola — componente — Dirigente Medico — Responsabile UOSD Anziani Fragili e
Demenze;

10. sig. Eugenio D’Antuono con funzione di Segretario — Assistente Amministrativo.

Esperti nel settore specifico e/o branca:

1. dr. Antonio Ciccone — Riabilitazione e Assistenza Socio Sanitaria (Direttore U.O.C. Coordinamento
Socio Sanitario);

2. avv. Rosa Anna Peluso — Settore Giuridico (Direttore U.O.C. Affari Legali);

3. dr. Francesco Franzese — Geriatria (Dirigente Medico Distretto Sanitario 52);

4. dr.ssa Maria Luisa Mangoni — Diagnostica per Immagini (Direttore U.O.C. Radiologia P.O. Nola);

5. dr.ssa Maria Auricchio — Dialisi (Direttore U.O.C. Nefrologia e Dialisi P.O. S. Leonardo —
Castellammare di Stabia);

6. dr. Giovanni Trinchese — Laboratorio Analisi (Dirigente Medico U.O.C. Laboratorio Patologia Clinica
P.O. Nola);

7. dr. Carmine Papilio — Dipendenze (Direttore U.O.C. SER.D. Nola);

8. dr. Mariano De Furio — Salute Mentale (Direttore U.0.C.S.M. Terzigno);

9. dr.ssa Maria Jose Sucre — Anestesiologia (Direttore U.O.C. Rianimazione P.O. San Leonardo —
Castellammare di Stabia);

10. dr. Giuseppe Albano — Ostetricia e Ginecologia (Direttore U.O.C. Ostetricia e Ginecologia
P.O. Vico Equense);

11. dr. Pietro Gnarra — Chirurgia Generale (Responsabile U.O.C. Chirurgia OO.RR. Penisola
Sorrentina);

12. dr. Francesco Paolercio — Oculistica (Direttore U.O.C. Oculistica OO.RR. Penisola Sorrentina);

13. dr. Vincenzo Russo — Medicina dello Sport (Dirigente Medico della U.O.C. S..S.AP. -
Dipartimento di Prevenzione);

- di fare riferimento, per tali obiettivi e per gli aspetti economici, alla Delibera n° 370 del 29/04/2022 e
successiva integrazione, da cui si attingeranno le risorse per la corresponsione della performance ai
componenti dei gruppi di lavoro al raggiungimento del 100% degli stessi in quanto obiettivo
strategico della Direzione Aziendale.

Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione

CARBONE CARMINE
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
— Sostituisce la firma autografa)
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Il Direttore Generale

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C.
n. 111 del 4 Agosto 2022

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarita
tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso atto alle
disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario aziendale e dal Direttore Amministrativo

aziendale
Il Direttore Sanitario aziendale Il Direttore Amministrativo aziendale
dr.ssa Elvira Bianco dr. Michelangelo Chiacchio

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
— Sostituisce la firma autografa)

DELIBERA di

Integrare e Modificare la Deliberazione del Direttore Generale n° 1040 del 18/11/2022;
Costituire la nuova Commissione Aziendale ex DGRC 7301/01 cosi come di seguito:

1. dr. Carmine Carbone - Presidente, in quanto Direttore del Dipartimento di Prevenzione;

2. dr. Mattia La Rana — componente — Dirigente Medico Servizio di Medicina Legale;

3. dr. Roberto Amato — componente - Dirigente Medico Servizio Igiene e Medicina del Lavoro Area
Nord;

4. dr. Celestino Todisco - componente — Dirigente Medico Direzione Sanitaria Aziendale;

5. dr. Francesco Ambrosino — componente — Direttore U.O.C SER.D. — Direttore U.O.C. Dipartimento
Dipendenze;

6. dr.ssa Grazia Formisano — componente — Direttore Sanitario DS 59;

7. dr.ssa Francesca Lemetre — componente — Collaboratore Amministrativo;

8. ing. Nunzio Guadagno — componente — Dirigente Ingegnere Edile U.O.C. Valutazione e
Manutenzione Immobili;

9. dr. Antonio Coppola — componente — Dirigente Medico — Responsabile UOSD Anziani Fragili e
Demenze;

10. sig. Eugenio D’Antuono con funzione di Segretario — Assistente Amministrativo.

Esperti nel settore specifico e/o branca:

1. dr. Antonio Ciccone — Riabilitazione e Assistenza Socio Sanitaria (Direttore U.O.C. Coordinamento
Socio Sanitario);

2. avv. Rosa Anna Peluso — Settore Giuridico (Direttore U.O.C. Affari Legali);

3. dr. Francesco Franzese — Geriatria (Dirigente Medico Distretto Sanitario 52);

4. dr.ssa Maria Luisa Mangoni — Diagnostica per Immagini (Direttore U.O.C. Radiologia P.O. Nola);

5. dr.ssa Maria Auricchio — Dialisi (Direttore U.O.C. Nefrologia e Dialisi P.O. S. Leonardo —
Castellammare di Stabia);

6. dr. Giovanni Trinchese — Laboratorio Analisi (Dirigente Medico U.O.C. Laboratorio Patologia Clinica
P.O. Nola);

7. dr. Carmine Papilio — Dipendenze (Direttore U.O.C. SER.D. Nola);

8. dr. Mariano De Furio — Salute Mentale (Direttore U.0.C.S.M. Terzigno);

9. dr.ssa Maria Jose Sucre — Anestesiologia (Direttore U.O.C. Rianimazione P.O. San Leonardo —
Castellammare di Stabia);

10. dr. Giuseppe Albano — Ostetricia e Ginecologia (Direttore U.O.C. Ostetricia e Ginecologia
P.O. Vico Equense);

11. dr. Pietro Gnarra — Chirurgia Generale (Responsabile U.O.C. Chirurgia OO.RR. Penisola
Sorrentina);
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12. dr. Francesco Paolercio — Oculistica (Direttore U.O.C. Oculistica OO.RR. Penisola Sorrentina);
13. dr. Vincenzo Russo — Medicina dello Sport (Dirigente Medico della U.O.C. S..S.AP. -

Dipartimento di Prevenzione);

- di fare riferimento, per tali obiettivi e per gli aspetti economici, alla Delibera n° 370 del 29/04/2022 e
successiva integrazione, da cui si attingeranno le risorse per la corresponsione della performance ai
componenti dei gruppi di lavoro al raggiungimento del 100% degli stessi in quanto obiettivo
strategico della Direzione Aziendale.

Il Dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva, dell’esecuzione della presente deliberazione,
che viene resa immediatamente esecutiva, data 'urgenza, curandone tutti i consequenziali adempimenti,
nonché quelli di pubblicita e di trasparenza previsti dal D.L.gs 14 marzo 2013 n° 33 e s.m.i.

Il Direttore Generale
Dr. Giuseppe Russo
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. € norme collegate.
— Sostituisce la firma autografa)
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