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OGGETTO: MODIFICA DELIBERAZIONE N. 1182 DEL 20.12.2022 AD OGGETTO "STABILIZ-
ZAZIONE PERSONALE DEL RUOLO SANITARIO E SOCIOSANITARIO DEL SSN IN POSSES-
SO DEI REQUISITI PREVISTI DALL'ART. 1, COMMA 268, LETT. B) DELLA LEGGE N. 234
DEL 2021".

IL DIRETTORE DEL U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE delle risultan-
ze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, non-
ché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso Dirigente
responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata, altresi, espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di Responsabile del trattamento anche
nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al Regolamento europeo n. 679
del 27 aprile 2016 ed al D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;

dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, I’insussistenza del conflitto di
interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, delle disposizioni di cui al vigente Codice di
Comportamento Aziendale e delle misure previste dal vigente Piano Triennale della Prevenzione della
corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.
Visto I’art. 1 comma 268 della Legge n. 234 del 30 Dicembre 2021;

Vista la nota prot. n. 0364421 del 13.07.2022, con la quale la Direzione Generale per la Tutela della Salute
ed il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale della Giunta Regionale della Campania ha fornito in-
dicazioni operative in ordine alle procedure di stabilizzazione di cui all’articolo 20, comma 1 e 2, del D.
Lgs. n. 75/2017 e all’articolo 1, comma 268, lettera b), della Legge n. 234/2021

Premesso che:

> Con deliberazione del Direttore Generale n. 1182 del 20.12.2022 si ¢ provveduto alla stabilizzazio-
ne personale del ruolo sanitario e sociosanitario del SSN in possesso dei requisiti previsti dall'art.
1, comma 268, lett. b) della legge n. 234 del 2021;

> All’interno della stessa risultano essere AMMESSI CON RISERVA, in quanto in attesa di riscon-
tro da parte di altre Aziende del SSN circa la veridicita di quanto autodichiarato, numero 4 (quat-
tro) partecipanti;

Atteso che:
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» in data 29.12.2022 presso gli Uffici della UOC GRU ¢ stata acquisita la documentazione dei 4 can-

didati ammessi con riserva alla procedura de quo nominativamente indicati all’interno dell’ Allegato
B della Deliberazione n. 1182 del 20.12.2022;
» all’esito del controllo effettuato in data 29.12.2022 & emerso che i 4 candidati non risultano essere

in possesso dei requisiti previsti dall'art. 1, comma 268, lett. b) della legge n. 234 del 2021.
Considerato che:

» come stabilito all’interno della Deliberazione n. 1182 del 20.12.2022 la verifica del mancato posses-
so dei requisiti autodichiarati comporta la caducazione immediata e con effetti retroattivi della stabi-
lizzazione nei confronti degli ammessi con riserva.

Ritenuto di poter:

> Prendere atto delle risultanze dei lavori della U.O.C. Gestione Risorse Umane di cui sopra.

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE di

Modificare la Deliberazione n. 1182 del 20.12.2022 recante I’ammissione con riserva alla procedura di
stabilizzazione di numero 4 (quattro) partecipanti, di cui all’elenco nominativo “Allegato B” in quanto
all’esito dei controlli effettuati in data 29.12.2022 dalla UOC GRU ¢ emerso il mancato possesso dei re-
quisiti previsti dall'art. 1, comma 268, lett. b) della legge n. 234 del 2021, circostanza che comporta la ca-
ducazione immediata e con effetti retroattivi della stabilizzazione nei confronti degli ammessi con riserva.

Inserire, per I’effetto, 1 nominativi dei 4 partecipanti nominativamente indicati all’interno dell’ Allegato B
della delibera n. 1182 del 20.12.2022 e precisamente: Conte Francesco, Molinari Elena, Nocerino Salvato-
re, Cirillo Consiglia, all’interno dell’elenco degli esclusi (Allegato C) dalla procedura di stabilizzazione
del personale del ruolo sanitario e sociosanitario del SSN.

Confermare I’ Allegato A di cui alla deliberazione n. 1182 del 20.12.2022 che si allega alla presente quale
parte integrante e sostanziale.

Prendere atto del nuovo elenco Allegato C all’interno del quale confluiscono n. 4 nominativi precedente-
mente inseriti nell’ Allegato B che si allega alla presente quale parte integrante e sostanziale.

Dare atto che all’esito dei dovuti controlli del 29.12.2022 alcun partecipante alla procedura di stabilizza-
zione risulta essere ammesso con riserva, circostanza che comporta la caducazione dell’ Allegato B di cui
alla deliberazione n. 1182 del 20.12.2022.

Confermare la deliberazione n. 1182 del 20.12.2022 in tutte le restanti parti.

Trasmettere il presente atto alle UU.OO.CC. Affari Generali, Gestione Economico Finanziaria, Gestione
Risorse Umane, al Controllo di Gestione, al Collegio Sindacale, per il seguito di competenza.

Ass.te Amm.vo
Domenico Alidorante

Coll.re Amm.vo Prof. le
Dott.ssa Assunta Spezzaferri

Il Direttore
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Dell’UOC Gestione Risorse Umane
Dott. Giuseppe Esposito

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
— Sostituisce la firma autografa)

I1 Direttore Generale

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C.
n. 111 del 4 Agosto 2022

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarita
tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso atto alle disposizioni
vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario aziendale e dal Direttore Amministrativo
aziendale

Il Direttore Sanitario aziendale 1l Direttore Amministrativo aziendale
dr.ssa Elvira Bianco dr. Michelangelo Chiacchio

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
— Sostituisce la firma autografa)

DELIBERA di

Modificare la Deliberazione n. 1182 del 20.12.2022 recante I’ammissione con riserva alla procedura di
stabilizzazione di numero 4 (quattro) partecipanti, di cui all’elenco nominativo “Allegato B” in quanto
all’esito dei controlli effettuati in data 29.12.2022 dalla UOC GRU ¢ emerso il mancato possesso dei re-
quisiti previsti dall'art. 1, comma 268, lett. b) della legge n. 234 del 2021, circostanza che comporta la ca-
ducazione immediata e con effetti retroattivi della stabilizzazione nei confronti degli ammessi con riserva.

Inserire, per I’effetto, i nominativi dei 4 partecipanti nominativamente indicati all’interno dell’Allegato B
della delibera n. 1182 del 20.12.2022 e precisamente: Conte Francesco, Molinari Elena, Nocerino Salvato-
re, Cirillo Consiglia, all’interno dell’elenco degli esclusi (Allegato C) dalla procedura di stabilizzazione
del personale del ruolo sanitario e sociosanitario del SSN.

Confermare 1’ Allegato A di cui alla deliberazione n. 1182 del 20.12.2022 che si allega alla presente quale
parte integrante e sostanziale.

Prendere atto del nuovo elenco Allegato C all’interno del quale confluiscono n. 4 nominativi precedente-
mente inseriti nell’ Allegato B che si allega alla presente quale parte integrante e sostanziale.

Dare atto che all’esito dei dovuti controlli del 29.12.2022 alcun partecipante alla procedura di stabilizza-
zione risulta essere ammesso con riserva, circostanza che comporta la caducazione dell’ Allegato B di cui
alla deliberazione n. 1182 del 20.12.2022.

Confermare la deliberazione n. 1182 del 20.12.2022 in tutte le restanti parti.
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Trasmettere il presente atto alle UU.OO.CC. Affari Generali, Gestione Economico Finanziaria, Gestione
Risorse Umane, al Controllo di Gestione, al Collegio Sindacale, per il seguito di competenza.

Il Dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva, dell’esecuzione della presente deliberazione, che

viene resa immediatamente esecutiva, data I’urgenza, curandone tutti i consequenziali adempimenti, nonché
quelli di pubblicita e di trasparenza previsti dal D. L.gs 14 marzo 2013 n. 33 e s.m.1.

Il Direttore Generale
Dr. Giuseppe Russo

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate.
— Sostituisce la firma autografa)
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