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OGGETTO:  INDIZIONE AVVISO PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA AZIENDALE DI DI-
SPONIBILITA', PER L'ANNO 2023, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI PROVVISORI E/O DI SO-
STITUZIONE PER LA MEDICINA GENERALE.

IL DIRETTORE DEL U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore  U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE  delle risultanze 
degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso Dirigente 
responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata,  altresì,  espressamente  con  la  sottoscrizione,  nella  qualità  di  Responsabile  del  trattamento 
anche nella fase di pubblicazione, la conformità del presente atto ai princìpi di cui al Regolamento europeo 
n. 679 del 27 aprile 2016 ed al D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;
 
dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, l’insussistenza del conflitto di 
interessi  ai  sensi  dell’art.  6  bis  della  Legge n.  241/1990,  delle  disposizioni  di  cui  al  vigente Codice di 
Comportamento Aziendale e delle  misure previste dal  vigente Piano Triennale della  Prevenzione della 
corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformità del presente atto ai princìpi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.

Premesso che l’art. 19 dell’A.C.N. per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina Generale ai sensi 
dell’art. 8 del D. Lgs. n. 502 del 1992 e successive modificazioni ed integrazioni – Triennio 2016 -2018, del 
28 aprile 2022, rubricato “Graduatoria regionale e graduatorie aziendali per incarichi temporanei e sostitu-
zioni”, al comma 6, prevede che le Aziende Sanitarie Locali, dopo la pubblicazione della graduatoria regio-
nale definitiva, possono disporre la pubblicazione sul proprio sito istituzionale, di un avviso pubblico per la 
predisposizione di una graduatoria aziendale di settore, per il conferimento di incarichi provvisori e/o di so-
stituzione per la Medicina Generale.

Dato Atto che la Regione Campania con Decreto Dirigenziale n. 50 del 21/12/2022 pubblicato sul B.U.R.C. 
n. 106 del 27/12/2022, ha approvato e pubblicato la Graduatoria Regionale definitiva per la Medicina Gene-
rale anno 2022, valevole per l’anno 2023.

Visto l’A.I.R. della Medicina Generale pubblicato sul B.U.R.C. n. 46 del 23.08.2013 e nelle more della pub-
blicazione del nuovo Accordo Integrativo Regionale.

Viste le note n. 491380 del 16/06/2004 e n. 168907 del 22/02/2007 del Servizio Assistenza Sanitaria della 
Regione Campania, con cui sono state fornite a tutte le AA.SS.LL. le disposizioni in merito alla formulazio-
ne delle graduatorie.
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Ritenuto, pertanto, di dover procedere, all’indizione del predetto Avviso, che allegato alla presente, ne for-
ma parte integrante e sostanziale, per il recepimento della disponibilità da parte del Medici di Medicina Ge-
nerale interessati ad essere inseriti nella graduatoria aziendale di settore per la copertura degli incarichi 
provvisori e/o di sostituzione;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE di

Di indire Avviso, allegato al presente provvedimento come parte integrante e sostanziale, per la formazio-
ne della Graduatoria aziendale di disponibilità, per l’anno 2023, per il conferimento di incarichi provvisori 
e/o di sostituzione per i Medici di Medicina Generale.

Di prendere atto che la validità della Graduatoria Aziendale per il conferimento degli incarichi provvisori 
e/o di sostituzione per i Medici di Medicina Generale, sarà equivalente allo stesso periodo di vigenza della 
Graduatoria Regionale Definitiva dei Medici di Medicina Generale, anno 2022, valevole per l’anno 2023, di 
cui al Decreto Dirigenziale n. 50 del 21/12/2022 della Regione Campania.

Di dare mandato al direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane di curare la pubblicazione dell’Avviso in 
interesse sul sito aziendale link Concorsi.

Di prendere atto che l’Avviso di cui al presente provvedimento sarà pubblicato sul sito aziendale, link Con-
corsi per un periodo di giorni 30 (trenta).

Assistente Amministrativo
Dr.ssa Marianeve Casciello

Il Dirigente Amministrativo
  Dr. Giuseppe Di Maio                                                         

Il Direttore U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

ESPOSITO GIUSEPPE
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate

 – Sostituisce la firma autografa)

Il Direttore Generale

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C. 
n. 111 del 4 Agosto 2022

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarità 
tecnica  ed  amministrativa  del  presente  atto,  nonché  relativa  alla  conformità  dello  stesso  atto  alle 
disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito  il  parere  favorevole  espresso  dal  Direttore  Sanitario  aziendale  e  dal  Direttore  Amministrativo 
aziendale

Il Direttore Sanitario aziendale Il Direttore Amministrativo aziendale
dr.ssa Elvira Bianco   dr. Michelangelo Chiacchio

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
 – Sostituisce la firma autografa)
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DELIBERA

Indire Avviso, allegato al presente provvedimento come parte integrante e sostanziale, per la formazione 
della Graduatoria Aziendale di disponibilità, per l’anno 2023, per il conferimento di incarichi provvisori e/o di 
sostituzione per i Medici di Medicina Generale.

Prendere atto che la validità della Graduatoria Aziendale per il conferimento degli incarichi provvisori e/o di 
sostituzione per i Medici di Medicina Generale, sarà equivalente allo stesso periodo di vigenza della Gra-
duatoria regionale Definitiva dei Medici di Medicina Generale, anno 2022, valevole per l’anno 2023, di cui al 
Decreto Dirigenziale n. 50 del 21/12/2022 della Regione Campania.

Dare mandato al Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane di curare la pubblicazione dell’Avviso in in-
teresse sul Sito Aziendale.

Prendere atto che l’Avviso di cui al presente provvedimento sarà pubblicato sul sito aziendale per un pe-
riodo di giorni 30 (trenta).

Il Dirigente proponente sarà responsabile in via esclusiva, dell’esecuzione della presente deliberazione, 
che viene resa immediatamente esecutiva, data l’urgenza, curandone tutti i consequenziali adempimenti, 
nonché quelli di pubblicità e di trasparenza previsti dal D.L.gs 14 marzo 2013 n° 33 e s.m.i. 

Il Direttore Generale
Dr. Giuseppe Russo

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate.
 – Sostituisce la firma autografa)
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