
REGIONE CAMPANIA
AZIENDA SANITARIA NAPOLI 3 SUD

Via Marconi n. 66
80059 - Torre del Greco (Na)

C.F. e Partita I.V.A. 06322711216

DELIBERAZIONE N. 54 DEL 18/01/2023 

OGGETTO:

REVOCA DELIBERA N. 869 DEL 07.10.2022 AD OGGETTO "COSTITUZIONE DELLE 
DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE PUBBLICA, DELEGATE ALLA CONTRATTAZIONE 
COLLETTIVA INTEGRATIVA AZIENDALE, AREA COMPARTO, AREA DIRIGENZA 
MEDICA, VETERINARIA, SANITARIA E DELL' AREA DIRIGENZA PROFESSIONALE, 
TECNICA E AMMINISTRATIVA" E CONTESTUALE COSTITUZIONE DELLE NUOVE 
DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE PUBBLICA AREA COMPARTO E DIRIGENZA.

 

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

PROVVEDIMENTO: 
Immediatamente Esecutivo 

 

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Giuseppe Russo, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 
del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C. n. 111 del 4 Agosto 2022, con l’assistenza del 
Segretario verbalizzante, previa acquisizione del parere del Direttore Amministrativo 
Aziendale e del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui 
al testo che segue:
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Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
Sede Legale Via Marconi n. 66 – 80059 Torre del 

Greco
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

C.F. e Partita I.V.A. 06322711216

OGGETTO:  REVOCA  DELIBERA  N.  869  DEL 07.10.2022  AD  OGGETTO  "COSTITUZIONE 
DELLE  DELEGAZIONI  TRATTANTI  DI  PARTE  PUBBLICA,  DELEGATE  ALLA 
CONTRATTAZIONE  COLLETTIVA INTEGRATIVA AZIENDALE,  AREA COMPARTO,  AREA 
DIRIGENZA  MEDICA,  VETERINARIA,  SANITARIA  E  DELL'  AREA  DIRIGENZA 
PROFESSIONALE,  TECNICA  E  AMMINISTRATIVA"  E  CONTESTUALE  COSTITUZIONE 
DELLE  NUOVE  DELEGAZIONI  TRATTANTI  DI  PARTE  PUBBLICA  AREA  COMPARTO  E 
DIRIGENZA.

IL DIRETTORE DEL U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Alla  stregua  dell’istruttoria  compiuta  dal  Direttore  U.O.C.  GESTIONE  RISORSE  UMANE  delle 
risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di 
legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso 
Dirigente responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata, altresì, espressamente con la sottoscrizione, nella qualità di Responsabile del trattamento anche 
nella fase di pubblicazione, la conformità del presente atto ai princìpi di cui al Regolamento europeo n. 679 
del 27 aprile 2016 ed al D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;
 
dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, l’insussistenza del conflitto di 
interessi  ai  sensi  dell’art.  6 bis  della Legge n.  241/1990, delle  disposizioni di  cui  al  vigente Codice di 
Comportamento  Aziendale  e  delle  misure  previste  dal  vigente  Piano  Triennale  della  Prevenzione  della 
corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformità del presente atto ai princìpi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.

Premesso che:

• La Delegazione Trattante di parte pubblica in sede decentrata è disciplinata, per l’area 
Comparto, dal CCNL 2019-2021 che all’art. 9, comma 4, dispone che i componenti della 
delegazione  di  parte  datoriale,  tra  cui  è  individuato  il  Presidente,  sono  designati 
dall’organo compe tente secondo i rispettivi ordinamenti;

• La Delegazione Trattante di parte pubblica in sede decentrata è disciplinata, per l’Area 
della Dirigenza Medica Veterinaria e Sanitaria dall’art. 8, comma 2  del CCNL 
2016/2018 Area Sanità del 19.12.2019 stabilisce che l'Azienda o Ente provvede a costi-
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tuire la delegazione datoriale di cui all’art. 7, comma 4 entro trenta giorni dalla stipula-
zione del contratto;

• La Delegazione Trattante di parte pubblica in sede decentrata è disciplinata, per l’Area 
della Dirigenza professionale, tecnica e amministrativa, dall’ art. 7 del CCNL “Persona-
le dell’area delle funzioni locali” del 17.12.2020.

• come stabilito dai citati contratti la Delegazione Trattante di parte pubblica è composta 
dal titolare del potere di rappresentanza dell’Azienda o Ente o da un suo delegato e dai  
Rappresentanti dei titolari degli uffici interessati. Per le Organizzazioni Sindacali, la de-
legazione è composta: dalle R.S.U., dai Rappresentanti delle organizzazioni sindacali di 
categoria firmatarie dei CC.C.NN.LL.;

• L’ARAN con apposita nota prot. 4260 del 27/05/2004 avente per oggetto: “Delegazione 
trattante e titolarità delle prerogative nei luoghi di lavoro” ha puntualizzato i requisiti per 
la costituzione delle delegazioni trattanti e sulle titolarità delle prerogative sindacali ri-
chiamando gli accordi precedenti e riassumendo i diversi pronunciamenti sulle relazioni 
sindacali nel pubblico impiego;

Preso  atto  della  nuova  composizione  della  Delegazione  Trattante  di  parte  datoriale, 
nominata dal Direttore Generale con nota n. 162652 del 30.12.2022, che rende necessaria 
la  revoca della  delibera n. 869 del 07.10.2022 giacché al  componente precedentemente 
individuato, Dott. Ferdinando Vicinanza, è stato concesso un periodo di aspettativa con 
Determina Dirigenziale n. 1102 del 14.10.2022.

Ritenuto,  per  quanto  sopra,  di  procedere  alla  costituzione  della  nuova  Delegazione 
Trattante,  di  parte  pubblica,  per  l’area  Area  Comparto,  Area  Dirigenza  Medica, 
Veterinaria, Sanitaria e per l’Area Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa.

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE di

Per le motivazioni espresse in narrativa e che s’intendono integralmente riportate:

Di revocare la Delibera n. 869 del 07.10.2022;

Di costituire le nuove Delegazioni Trattanti di parte pubblica abilitate alla contrattazione collettiva 
integrativa.

Di individuare  quali  componenti  della nuova Delegazione Trattante di parte pubblica per 
l’area di  Contrattazione collettiva integrativa dell’Area Comparto:

• Dott. Giuseppe Esposito, Direttore della UOC Gestione Risorse umane, con fun-
zioni di  Presidente, delegato del Direttore Generale;

• Dott. Guido Corbisiero, Direttore di Distretto socio-sanitario;
• Dott.ssa Daniela Schiavone, Direttore Sanitario di Presidio Ospedaliero di Nola;
• Dott. Marco Tullo, Direttore della U.O.C. Affari Istituzionali e Segreterie;
• Dott. Luca Galantuomo, Dirigente Amministrativo della U.O.C. Affari Istituzionali e Segrete-

rie;
• Segr. Dott.ssa Assunta Spezzaferri Coll. Amm. presso il G.R.U;
• Segr. sostituto Sig. Pasquale Imparato Ass. Amm. presso il G.R.U;
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Di individuare  quali componenti della nuova Delegazione Trattante di parte pubblica 
per l’area di Contrattazione collettiva della Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria 
nonché dell’Area della Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa:

• Dott. Giuseppe Esposito, Direttore della UOC Gestione Risorse umane, con fun-
zioni di Presidente, delegato del Direttore Generale;

• Dott. Guido Corbisiero, Direttore di Distretto socio-sanitario;
• Dott.ssa Daniela Schiavone, Direttore Sanitario di Presidio Ospedaliero di Nola;
• Dott. Marco Tullo, Direttore della U.O.C. Affari Istituzionali e Segreterie;
• Dott. Luca Galantuomo, Dirigente Amministrativo della U.O.C. Affari Istituzionali e Segrete-

rie;
• Segr. Dott.ssa Assunta Spezzaferri Coll. Amm. presso il G.R.U;
• Segr. sostituto Sig. Pasquale Imparato Ass. Amm. presso il G.R.U;

Di precisare che per le Organizzazioni Sindacali, la Delegazione è composta: dalle R.S.U., 
dai Rap presentanti delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie dei CC.NN.LL;

Di  munire  la  Delegazione  Trattante  di  mandato  generale  nella  negoziazione, 
legittimandola a rappresentare questa Azienda nelle trattative per la stipula dei Contratti 
Collettivi Decentrati Integrativi, alla partecipazione, informazione e confronto sindacale 
in conformità a quanto previsto nei CCNL di riferimento;

Di dare atto  che le Delegazioni potranno essere integrate, di volta in volta, in relazione 
agli argomenti da trattare, dai Dirigenti Responsabili delle strutture aziendali interessate;

Di stabilire  che le funzioni di Segretario verbalizzante titolare, saranno svolte dal Coll. 
Amm. Prof.   Dott.ssa Assunta Spezzaferri, in servizio presso la UOC Gestione Risorse 
Umane, mentre le funzioni di Segretario verbalizzante supplente saranno svolte dal Sig. 
Pasquale Imparato, in servizio presso la UOC Gestione Risorse Umane.

Di  trasmettere  copia  della  presente  deliberazione  al  Collegio  Sindacale,  alle  OO.SS. 
nonché agli interessati.

Il Direttore U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
 – Sostituisce la firma autografa)

Il Direttore Generale

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C. 
n. 111 del 4 Agosto 2022

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarità 
tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformità dello stesso atto alle disposizioni 
vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito  il  parere  favorevole  espresso  dal  Direttore  Sanitario  aziendale  e  dal  Direttore  Amministrativo 
aziendale
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Il Direttore Sanitario aziendale Il Direttore Amministrativo aziendale
dr.ssa Elvira Bianco   dr. Michelangelo Chiacchio

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
 – Sostituisce la firma autografa)

DELIBERA

Di revocare la Delibera n. 869 del 07.10.2022;

Di costituire le nuove Delegazioni Trattanti di parte pubblica abilitate alla contrattazione collettiva 
integrativa.

Di individuare quali componenti della nuova Delegazione trattante di parte pubblica per l’area di 
Contrattazione collettiva integrativa dell’Area Comparto:

• Dott. Giuseppe Esposito, Direttore della UOC Gestione Risorse umane, con fun-
zioni di Presidente, delegato del Direttore Generale;

• Dott. Guido Corbisiero, Direttore di Distretto sociosanitario;
• Dott.ssa Daniela Schiavone, Direttore Sanitario di Presidio Ospedaliero;
• Dott. Marco Tullo, Direttore della U.O.C. Affari Istituzionali e Segreterie;
• Dott. Luca Galantuomo, Dirigente Amministrativo della U.O.C. Affari Istituzionali e Segrete-

rie;
• Segr. Dott.ssa Assunta Spezzaferri Coll. Amm. presso il G.R.U;
• Segr. sostituto Sig. Pasquale Imparato Ass. Amm. presso il G.R.U;

Di individuare quali componenti della nuova Delegazione trattante di parte pubblica per l’area 
di Contrattazione collettiva della Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria nonché dell’Area 
della Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa:

• Dott. Giuseppe Esposito, Direttore della UOC Gestione Risorse umane, con fun-
zioni di Presidente, delegato del Direttore Generale;

• Dott. Guido Corbisiero, Direttore di Distretto sociosanitario;
• Dott.ssa Daniela Schiavone, Direttore Sanitario di Presidio Ospedaliero;
• Dott. Marco Tullo, Direttore della U.O.C. Affari Istituzionali e Segreterie;
• Dott. Luca Galantuomo, Dirigente Amministrativo della U.O.C. Affari Istituzionali e Segrete-

rie;
• Segr. Dott.ssa Assunta Spezzaferri Coll. Amm. presso il G.R.U;
• Segr. sostituto Sig. Pasquale Imparato Ass. Amm. presso il G.R.U.

Di precisare che per le Organizzazioni Sindacali, la delegazione è composta: dalle R.S.U., dai 
Rappresentanti delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie dei CC.C.NN.LL;

Di munire  la Delegazione Trattante di mandato generale nella negoziazione, legittimandola a 
rappresentare questa Azienda nelle trattative per la stipula dei Contratti Collettivi Decentrati In-
tegrativi, alla partecipazione, informazione e confronto sindacale in conformità a quanto 
previsto nei CCNL di riferimento;

Di dare atto che le Delegazioni potranno essere integrate, di volta in volta, in relazione agli ar-
gomenti da trattare, dai Dirigenti Responsabili delle strutture aziendali interessate;

Di stabilire che le funzioni di Segretario verbalizzante titolare, saranno svolte dal Coll. Amm. 
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Prof. Dott.ssa Assunta Spezzaferri, in servizio presso la UOC Gestione Risorse Umane, mentre 
le funzioni di Segretario verbalizzante supplente saranno svolte dal Sig. Pasquale Imparato, in 
servizio presso la UOC Gestione Risorse Umane.

Di trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, alle OO.SS. nonché 
agli interessati.

Il Dirigente proponente sarà responsabile in via esclusiva, dell’esecuzione della presente deliberazione, che 
viene resa immediatamente esecutiva, data l’urgenza, curandone tutti i consequenziali adempimenti, nonché 
quelli di pubblicità e di trasparenza previsti dal D.L.gs 14 marzo 2013 n° 33 e s.m.i. 

Il Direttore Generale
Dr. Giuseppe Russo

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate.
 – Sostituisce la firma autografa)
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