REGIONE CAMPANIA

'3 d AZIENDA SANITARIA NAPOLI 3 SUD

regione campania

asinapol

Via Marconi n. 66
80059 - Torre del Greco (Na)
C.F. e Partita .V.A. 06322711216

S A

DELIBERAZIONE N. 80 DEL 27/01/2023

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, A TEMPO DETERMINATO, NEL LIMITE
MASSIMO DI MESI OTTO, EVENTUALMENTE RINNOVABILI, PER LA COPERTURA DI N.

OGGETTO: 9 POSTI VARIE BRANCHE DEL RUOLO TECNICO - AREA COMPARTO, PROFILO DI
"COLLABORATORE TECNICO" CATEGORIA D-CODICE 1 PER 5 POSTI BRANCA
INGEGNERE EDILE/CIVILE. AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Immediatamente Esecutivo
PROVVEDIMENTO:

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Giuseppe Russo, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321
del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C. n. 111 del 4 Agosto 2022, con I'assistenza del
Segretario verbalizzante, previa acquisizione del parere del Direttore Amministrativo
Aziendale e del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui
al testo che segue:
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Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud

- 3 d Sede Legale Via Marconi n. 66 — 80059 Torre del

e CaMpania

aslnapol

Greco
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

= iV C.F. e Partita .V.A. 06322711216

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, A TEMPO DETERMINATO,
NEL LIMITE MASSIMO DI MESI OTTO, EVENTUALMENTE RINNOVABILI, PER LA
COPERTURA DI N. 9 POSTI VARIE BRANCHE DEL RUOLO TECNICO - AREA COMPARTO,
PROFILO DI "COLLABORATORE TECNICO" CATEGORIA D-CODICE 1 PER 5 POSTI
BRANCA INGEGNERE EDILE/CIVILE. AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

IL DIRETTORE DEL U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE delle
risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di
legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso
Dirigente responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata, altresi, espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di Responsabile del trattamento anche
nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al Regolamento europeo n. 679
del 27 aprile 2016 ed al D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;

dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, I’insussistenza del conflitto di
interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, delle disposizioni di cui al vigente Codice di
Comportamento Aziendale e delle misure previste dal vigente Piano Triennale della Prevenzione della
corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”;

VISTO il D.PR 27 Marzo 2001, n. 220 “Regolamento recante la disciplina concorsuale del

personale non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.134 del
12 Giugno 2001- Supplemento Ordinario n. 144;
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PREMESSO:

$:‘

che con deliberazione n. 920 del 20 ottobre 2022, rettificata con delibera n.1037 del 16 Novembre 2022, ese-
cutiva nei modi di legge, ¢ stato indetto Awiso Pubblico, per titoli e colloquio, a tempo determinato, nel li-
mite massimo di mesi otto, eventualmente rinnovabili, per la copertura di n. 9 posti varie branche del ruo-
lo tecnico - area comparto, profilo di “COLLABORATORE TECNICO” CATEGORIA D-CODICE 1
PER 5 POSTI BRANCA INGEGNERE EDILE/CIVILE

¢ che il relativo bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 102 del 29 No-

vembre 2022;
¢ che entro il termine di scadenza, fissato alla data del 14 Dicembre 2022, sono pervenute le istanze da parte
n. 43 candidati di cui all’elenco A, allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale;

CONSIDERATO che le domande e le relative documentazioni prodotte da n. 42 candidati - di cui all’elenco
B allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale - sono pervenute nel termine previsto dal bando
del concorso e sono risultate del tutto conformi a quanto previsto dallo stesso bando;

RILEVATO:

® che il personale del Settore Concorsi, preposto alla verifica dei requisiti per ’ammissione alla procedura, ha
accertato che I’istanza di n. 1 candidati di cui all’elenco C allegato alla presente quale parte integrante e so-
stanziale risultano inammissibili per il motivo ad esso precisato;

® che stante la normativa sulla Privacy, verra comunicato ai candidati, tramite PEC, nel dettaglio la motivazio-
ne dell’esclusione;

RITENUTO che occorre prendere atto di quanto sopra;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
Per i motivi espressi in narrativa che qui s’intendono integralmente riportati e trascritti:
¢ di ammettere alla procedura concorsuale in questione n. 42 candidati di cui all’elenco B, allegato alla pre-

sente quale parte integrante e sostanziale, in possesso dei requisiti prescritti e le cui istanze sono conformi a
quanto previsto dal bando;

% di escludere dalla procedura concorsuale in questione n. 1 candidati di cui all’elenco C, allegato alla presen-

te quale parte integrante e sostanziale, che risulta inammissibile per il motivo a fianco di ciascun di essi pre-
cisato;

¢ di comunicare i motivi dell’esclusione dettagliatamente al candidato tramite PEC, stante la normativa sulla

Privacy, entro trenta giorni dall’esecutivita della presente delibera entro trenta giorni dall’esecutivita della
presente delibera
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% di pubblicare I’elenco dei candidati ammessi, allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale, sul

sito internet www.aslnapoli3sud.it nell’apposito Link Concorsi, che avra valore di notifica ad ogni effetto di

legge;

Ass.te Amm.vo
Domenico Alidorante

1l Direttore
dell’UOC Gestione Risorse Umane
Dott. Giuseppe Esposito

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. € norme collegate — Sostituisce la firma
autografa)

11 Direttore Generale

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C.
n. 111 del 4 Agosto 2022

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarita
tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso atto alle disposizioni

vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario aziendale e dal Direttore Amministrativo

aziendale
11 Direttore Sanitario aziendale 11 Direttore Amministrativo aziendale
dr.ssa Elvira Bianco dr. Michelangelo Chiacchio

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
— Sostituisce la firma autografa)

DELIBERA

DI AMMETTERE alla procedura concorsuale in questione n. 42 candidati di cui all’elenco B, allegato alla
presente quale parte integrante e sostanziale, in possesso dei requisiti prescritti € le cui istanze sono confor-
mi a quanto previsto dal bando B.

DI ESCLUDERE dalla procedura concorsuale in questione n. 1 candidati di cui all’elenco C, allegato alla
presente quale parte integrante e sostanziale, che risulta inammissibile per il motivo a fianco di ciascun di
essi precisato.
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DI COMUNICARE i motivi dell’esclusione dettagliatamente al candidato tramite PEC, stante la normativa
sulla Privacy, entro trenta giorni dall’esecutivita della presente delibera entro trenta giorni dall’esecutivita
della presente delibera.

DI PUBBLICARE Velenco dei candidati ammessi, allegato alla presente quale parte integrante e
sostanziale, sul sito internet www.aslnapoli3sud.it nell’apposito Link Concorsi, che avra valore di
notifica ad ogni effetto di legge

Il Dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva, dell’esecuzione della presente deliberazione, che
viene resa immediatamente esecutiva, data I’urgenza, curandone tutti i consequenziali adempimenti, nonché
quelli di pubblicita e di trasparenza previsti dal D.L.gs 14 marzo 2013 n° 33 e s.m.1.

Il Direttore Generale
Dr. Giuseppe Russo
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate.
— Sostituisce la firma autografa)
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Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, a tempo determinato, nel limite massimo di mesi otto, eventualmente
rinnovabili, per la copertura di n. 9 posti varie branche del ruolo tecnico - area comparto, profilo di
“COLLABORATORE TECNICO” CATEGORIA D-CODICE 1 PER 5 POSTI BRANCA INGEGNERE EDILE/CIVILE.

Candidati che hanno inoltrato istanza di partecipazione

- Allegato A -
n coghome nome data di nascita
1 ADDESA GERARDO 19/05/1991
2 ALBANO MICHELE 29/07/1991
3 ALFANO GENNARO 12/05/1960
q CANNAVALE BARBARA IDA 09/04/1998
5 CEMBALO NICOLA 18/02/1990
6 CESTARI LUIGI 18/02/1983
7 CHIOSI ALESSANDRA 20/09/1990
8 COMENTALE ELENA 28/03/1986
9 CONSENTINO ANTONIO 09/06/1998
10 D'AVINO TERESA 09/06/1994
11 DE CAPUA GEREMIA VINCENZO | 24/11/1991
12 DE VIVO STELLA 08/11/1990
13 DELLA CORTE PASQUALINA 19/02/1994
14 DI GIOVANNI RAFFAELE 23/11/1986
15 DI MARTINO ALFONSO 17/07/1988
16 DI MARTINO ANIELLO 19/03/1963
17 D'INVERNO GIUSEPPE 29/10/1979
18 DIONISIO RAFFAELLA 23/03/1993
19 D'ISTRIA LUDOVICA 13/08/1995
20 ESEMPLARE GIUSEPPE 02/06/1990
21 ESPOSITO MILENA 13/02/1995
22 ESPOSITO TERESA 01/06/1990
23 ESPOSITO VERONICA 24/02/1989
24 GRASSO LUIGI 07/04/1971
25 IANNILLO ALESSIA 15/11/1996
26 INGENITO CATELLO 27/05/1986
27 IRTO ELENA 19/03/1987
28 LANGELLA GABRIELE 26/08/1998
29 LIGUORI PAOLO 30/10/1988
30 MAIORANO PASQUALE 10/07/1983
31 MARINELLI LUIGI 28/10/1968
32 PARMENDOLA | GIOVANNI 10/06/1995
33 PESCE GIACOMO 18/10/1970
34 ROMANO PASQUALE 18/10/1980
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35 RUSSO ANIELLO 02/03/1992
36 SANTONICOLA | VINCENZO 03/04/1979
37 SAVIANO FELICE 25/07/1994
38 SCALVENZI MARTINA 03/10/1991
39 SEPE ANGELO 03/08/1962
40 SOMMA ANTONIO 12/10/1990
a1 VASTOLA ALFONSO 23/03/1984
42 VENUSO PASQUALE LUCA 01/10/1987
43 VISONE ANTONIO 02/02/1978

Avwviso Pubblico, per titoli e colloquio, a tempo determinato, nel limite massimo di mesi otto, eventualmente
rinnovabili, per la copertura di n. 9 posti varie branche del ruolo tecnico - area comparto, profilo di
“COLLABORATORE TECNICO” CATEGORIA D-CODICE 1 PER 5 POSTI BRANCA INGEGNERE EDILE/CIVILE

Elenco Candidati Ammessi

Allegato B
n° cognome nome data di
nascita

1 ADDESA GERARDO 19/05/1991
2 ALBANO MICHELE 29/07/1991
3 ALFANO GENNARO 12/05/1960
4 CANNAVALE BARBARA IDA 09/04/1998
5 CEMBALO NICOLA 18/02/1990
6 CESTARI LUIGI 18/02/1983
7 CHIOSI ALESSANDRA 20/09/1990
8 COMENTALE ELENA 28/03/1986
9 CONSENTINO ANTONIO 09/06/1998
10 D'AVINO TERESA 09/06/1994
11 DE CAPUA GEREMIA VINCENZO 24/11/1991
12 DE VIVO STELLA 08/11/1990
13 DELLA CORTE PASQUALINA 19/02/1994
14 DI MARTINO ALFONSO 17/07/1988
15 DI MARTINO ANIELLO 19/03/1963
16 D'INVERNO GIUSEPPE 29/10/1979
17 DIONISIO RAFFAELLA 23/03/1993
18 D'ISTRIA LUDOVICA 13/08/1995
19 ESEMPLARE GIUSEPPE 02/06/1990
20 ESPOSITO MILENA 13/02/1995
21 ESPOSITO TERESA 01/06/1990
22 ESPOSITO VERONICA 24/02/1989
23 GRASSO LUIGI 07/04/1971
24 IANNILLO ALESSIA 15/11/1996
25 INGENITO CATELLO 27/05/1986
26 IRTO ELENA 19/03/1987
27 LANGELLA GABRIELE 26/08/1998
28 LIGUORI PAOLO 30/10/1988
29 MAIORANO PASQUALE 10/07/1983
30 MARINELLI LUIGI 28/10/1968
31 PARMENDOLA GIOVANNI 10/06/1995
32 PESCE GIACOMO 18/10/1970
33 ROMANO PASQUALE 18/10/1980
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34 RUSSO ANIELLO 02/03/1992
35 SANTONICOLA VINCENZO 03/04/1979
36 SAVIANO FELICE 25/07/1994
37 SCALVENZI MARTINA 03/10/1991
38 SEPE ANGELO 03/08/1962
39 SOMMA ANTONIO 12/10/1990
40 VASTOLA ALFONSO 23/03/1984
a1 VENUSO PASQUALE LUCA 01/10/1987
42 VISONE ANTONIO 02/02/1978

Awviso Pubblico, per titoli e colloquio, a tempo determinato, nel limite massimo di mesi otto, eventualmente
rinnovabili, per la copertura di n. 9 posti varie branche del ruolo tecnico - area comparto, profilo di
“COLLABORATORE TECNICO” CATEGORIA D-CODICE 1 PER 5 POSTI BRANCA INGEGNERE EDILE/CIVILE

Elenco Candidati Esclusi
-Allegato C-

cognome nome data di nascita Motivo esclusione

Manca il requisito di
1 DI GIOVANNI RAFFAELE 23/11/1986 ammissione di cui all'art. 2

come previsto dal bando
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