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DELIBERAZIONE N. 139 DEL 14/02/2023

PRESA D'ATTO STIPULA CONVENZIONE TRA L'A.S.L. NA3 SUD E L'ORDINARIO DEL
LUOGO DELL'ARCIDIOCESI DI CASTELLAMMARE DI STABIA-SORRENTO PER
L'ORDINAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA RELIGIOSA CATTOLICA NELLE
STRUTTURE DI RICOVERO. PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

OGGETTO:

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Immediatamente Esecutivo
PROVVEDIMENTO:

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Giuseppe Russo, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321
del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C. n. 111 del 4 Agosto 2022, con I'assistenza del
Segretario verbalizzante, previa acquisizione del parere del Direttore Amministrativo
Aziendale e del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui
al testo che segue:
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del Greco
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
C.F. e Partita l.V.A. 06322711216
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OGGETTO: PRESA D'ATTO STIPULA CONVENZIONE TRA L'A.S.L. NA3 SUD E L'ORDINARIO DEL
LUOGO DELL'ARCIDIOCESI DI CASTELLAMMARE DI STABIA-SORRENTO PER L'ORDINAMENTO
DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA RELIGIOSA CATTOLICA NELLE STRUTTURE DI RICOVERO.
PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

IL DIRETTORE DEL U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Direttore U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE delle risultanze
degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso Dirigente
responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata, altresi, espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di Responsabile del trattamento
anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al Regolamento europeo
n. 679 del 27 aprile 2016 ed al D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;

dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, I'insussistenza del conflitto di
interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, delle disposizioni di cui al vigente Codice di
Comportamento Aziendale e delle misure previste dal vigente Piano Triennale della Prevenzione della
corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.

PREMESSO che:

- l'accordo tra la Santa Sede e la Repubblica Italiana sottoscritto in data 18 febbraio 1984, ratificato
con legge n.121 del 25 marzo 1985, all'art. 11 stabilisce che la Repubblica Italiana assicura la
degenza in ospedale, case di cura o di assistenza pubbliche e non pud dar luogo ad alcun
impedimento nell'esercizio della liberta religiosa e nell'adempimento delle pratiche di culto dei
cattolici;

- lart.38 della Legge 13.12.1978, n.833 garantisce il servizio di assistenza religiosa presso le
strutture pubbliche di ricovero del SSN, demandando alle Regioni il compito di regolamentare il
servizio tramite intese con gli Ordinari Diocesani;

- LaLegge Regionale n.57 del 9.06.1980 ha recepito all’'art.7 la disposizione innanzi riportata;

- con Deliberazione n. 61 del 28 gennaio 2010 (pubblicata sul BURC n. 12 del 08/02/2010) la Giunta
Regionale della Regione Campania ha approvato il protocollo di Intesa con la Conferenza
Episcopale Campana definendo gli indirizzi e le direttive che le Aziende Sanitarie devono seguire in
sede di sottoscrizione del rapporto convenzionale;

ATTESO che con Deliberazione del Direttore Generale n.649 del 19.07.2022, questa Azienda ha approvato
lo schema di convenzione tra A.S.L. NA3 Sud e I'Ordinario del luogo dell’Arcidiocesi di Sorrento per
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I'ordinamento dei servizi di assistenza religiosa cattolica nei Presidi Ospedalieri di Sorrento/Vico Equense e
di Castellammare di Stabia e Gragnano (essendo scaduta la Convenzione precedente, giusta
deliberazione n.598 del 26.06.2019);

PRESO ATTO che la Convenzione da qua, sottoscritta dalle parti in data 16.11.2022, ha istituito in questa
Azienda il servizio di assistenza religiosa presso il P.O. San Leonardo sito in Castellammare di
Stabia/Stabilimento sito in Gragnano e il Presidio Ospedaliero di Sorrento/Vico Equense, ed ha stabilito che
I'assistenza religiosa debba essere garantita con n.2 assistenti religiosi designati dall’Ordinario Diocesano
di competenza da assegnare alle strutture individuate;

RICHIAMATO I'art.5 del Protocollo d’Intesa siglato fra la Regione Campania e la Conferenza Episcopale,
approvato con deliberazione GRC n. 61 del 28 gennaio 2010, che recita quanto segue: “1. Gli assistenti
religiosi sono assunti con deliberazione del Direttore Generale dellEnte gestore su designazione
dell'Ordinario Diocesano di competenza, con contratto di durata indeterminata, a tempo pieno o parziale
con inquadramento giuridico-economico nel livello e profilo previsti dai vigenti contratti nazionali di lavoro
del comparto sanita. 2. La nomina instaura un rapporto di impiego a carattere speciale, disciplinato dalla
presente intesa ad integrazione della vigente normativa in materia e delle norme contrattuali in vigore. 3. Al
rapporto di lavoro dipendente dell’Assistente religioso con I'Ente Gestore si applicano tutte le disposizioni
contenute nei CCNL del comparto sanita in materia previdenziale, di formazione e aggiornamento, diritti e
doveri in quanto dipendente”;

ACQUISITA la nota del Vicario Generale dell'Arcidiocesi Sorrento-Castellammare di Stabia, Prot.n. n.282
del 12.12.2022, con cui si comunica a questa Azienda che l'assistenza religiosa sara curata da: - Rev.
padre Salvador Ambrosino, per il Presidio Ospedaliero di Sorrento /Vico Equense; - Rev. don Salvatore
Coppola, per il Presidio Ospedaliero San Leonardo sito in Castellammare di Stabia/Stabilimento sito
Gragnano;

VISTO il CCNL 2.11.2022 del Comparto del personale del SSN, in particolare la declaratoria delle Aree e
dei Profili (allegato A) che inquadra ['Assistente Religioso nel Ruolo Professionale rinviando la
regolamentazione dei contenuti ed i requisiti del profilo all'art. 38 della L. 833/1978;

RITENUTO:

- di dover prendere atto della Convenzione stipulata tra 'Azienda Sanitaria Locale NA3 Sud e I'Ordinario
del luogo dell’Arcidiocesi di Sorrento/Castellammare per I'ordinamento del servizio di assistenza religiosa
cattolica nei Presidi Ospedalieri di Sorrento /Vico Equense e di Castellammare di Stabia/Stabilimento sito in
Gragnano, sottoscritta dalle parti in data 16.11.2022;

e, per l'effetto,

- di dover procedere all’assunzione degli assistenti religiosi designati dal Vicario Generale dell’Arcidiocesi
Sorrento-Castellammare di Stabia, giusta nota Prot.n..282 del 12.12.2022, mediante sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro di durata indeterminata e a tempo pieno con inquadramento giuridico
economico a far data dal 1° Febbraio 2023, nel profilo professionale previsto dal vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro del comparto sanita;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE di

- prendere atto della Convenzione stipulata tra '’Azienda Sanitaria Locale NA3 Sud e I'Ordinario del luogo
dell’Arcidiocesi di Sorrento/Castellammare per l'ordinamento del servizio di assistenza religiosa cattolica
nei Presidi Ospedalieri di Sorrento /Vico Equense e di Castellammare di Stabia/Stabilimento sito in
Gragnano, sottoscritta dalle parti in data 16.11.2022;

e, per l'effetto,

- procedere all’assunzione degli assistenti religiosi designati dal Vicario Generale dell’Arcidiocesi Sorrento-
Castellammare di Stabia, giusta nota Prot.n..282 del 12.12.2022, a far data dal 1° Febbraio 2023, mediante
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro di durata indeterminata e a tempo pieno con
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inquadramento giuridico economico nel profilo professionale previsto dal vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del Comparto Sanita 2019/2021, sottoscritto in data 2.11.2022;

Il Direttore U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
ESPOSITO GIUSEPPE

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
— Sostituisce la firma autografa)

Il Direttore Generale

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C.
n. 111 del 4 Agosto 2022

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarita
tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso atto alle
disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario aziendale e dal Direttore Amministrativo

aziendale
Il Direttore Sanitario aziendale Il Direttore Amministrativo aziendale
dr.ssa Elvira Bianco dr. Michelangelo Chiacchio

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
— Sostituisce la firma autografa)

DELIBERA DI

- prendere atto della Convenzione stipulata tra I'Azienda Sanitaria Locale NA3 Sud e I'Ordinario del luogo
dell’Arcidiocesi di Sorrento/Castellammare per l'ordinamento del servizio di assistenza religiosa cattolica
nei Presidi Ospedalieri di Sorrento /Vico Equense e di Castellammare di Stabia/Stabilimento sito in
Gragnano, sottoscritta dalle parti in data 16.11.2022;

e, per l'effetto,

- procedere all'assunzione degli assistenti religiosi designati dal Vicario Generale dell’ Arcidiocesi Sorrento-
Castellammare di Stabia, giusta nota Prot.n..282 del 12.12.2022, mediante sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro di durata indeterminata e a tempo pieno con inquadramento giuridico economico a far
data dal 1° Febbraio 2023, nel profilo professionale previsto dal vigente CCNL del Comparto Sanita
2019/2021 del 2.11.2022;

- dare atto che l'instaurazione dei rapporti di lavoro a tempo pieno e indeterminato con i designati di cui
sopra determina la copertura di n.2 (due) posti vacanti nel profilo professione appartenente al personale del
Comparto del’Area Amministrativa, in quanto compatibili con il profilo de quo, la cui spesa & stata gia
prevista nel P.T.F.P. 2021-2023, adottato in via provvisoria da questa Azienda con Deliberazione n.402 del
4.05.2022;

- precisare che ftutti gli adempimenti prodromici all'immissione in ruolo delle figure professionali di cui
trattasi saranno posti in essere a cura dell’'U.O.C. Gestione risorse Umane — Settore Giuridico;
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- Attesa l'urgenza di procedere, il presente provvedimento & dichiarato immediatamente eseguibile, da
notificarsi agli interessati, al Settore Economico Previdenziale di questa U.O.C. e alle altre strutture
aziendali per i seguiti di competenza.

Il Dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva, dell’esecuzione della presente deliberazione,
che viene resa immediatamente esecutiva, data I'urgenza, curandone tutti i consequenziali adempimenti,
nonché quelli di pubblicita e di trasparenza previsti dal D.L.gs 14 marzo 2013 n° 33 e s.m.i.

Il Direttore Generale
Dr. Giuseppe Russo
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate.
— Sostituisce la firma autografa)
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