
Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
Sede Legale Via Marconi n. 66 – 80059 Torre del Greco

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
C.F. e Partita I.V.A. 06322711216

OGGETTO:  RETTIFICA  DELIBERA  N.  5  DEL  16  GENNAIO  2023  -  AD  OGGETTO: 
"APPROVAZIONE  SCHEMA  DI  CONVENZIONE  CON  L'AORN  SANT'ANNA  E  SAN 
SEBASTIANO  DI  CASERTA PER  L'UTILIZZO  DELLA  GRADUATORIA  DI  MERITO  DEL 
"CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER N. 3 POSTI DI CPS ORTOTTISTA - 
ASSISTENTE OFTALMOLOGIA, APPROVAZIONE ATTI E NOMINA VINCITORI, APPROVATA 
DAL  DIRETTORE  GENERALE  DELL'AORN  SANT'ANNA  E  SAN  SEBASTIANO  CON 
DELIBERAZIONE N. 910 DEL 17.12.2021."

IL DIRETTORE DEL U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane delle risultanze degli atti 
tutti  richiamati  nelle  premesse  che  seguono,  costituenti  istruttoria  a  tutti  gli  effetti  di  legge,  nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso Dirigente 
responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata, altresì, espressamente con la sottoscrizione, nella qualità di Responsabile del trattamento anche 
nella fase di pubblicazione, la conformità del presente atto ai princìpi di cui al Regolamento europeo n. 679 
del 27 aprile 2016 ed al D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;
 
dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, l’insussistenza del conflitto di 
interessi  ai  sensi  dell’art.  6 bis  della Legge n.  241/1990, delle  disposizioni di  cui  al  vigente Codice di 
Comportamento  Aziendale  e  delle  misure  previste  dal  vigente  Piano  Triennale  della  Prevenzione  della 
corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformità del presente atto ai princìpi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante "Attuazione della legge 4 marzo 
2009, n.  15,  in materia di  ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il D.P.R 27 marzo 2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale 
non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”, pubblicato nella GU n.134 del 12 giugno 2001 - 
Suppl. Ordinario n. 144;

      PREMESSO che:

 con delibera n. 5 del 16 gennaio 2023 è stato approvato lo schema di convenzione con l’AORN Sant’Anna 
e San Sebastiano di Caserta per l’utilizzo della graduatoria di merito del “concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per n. 3 posti di CPS Ortottista – Assistente Oftalmologia, approvazione atti e nomina vincitori, ap-
provata dal  Direttore Generale  dell’AORN Sant’Anna e  San Sebastiano con Deliberazione n.  910 del 
17.12.2021;
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 che per mero errore materiale di digitazione è stato trascritto nel primo capoverso rigo 3 della convenzio-
ne  “…. omissis nella persona del Direttore Generale e legale rappresentante Ing. Gennaro Sosto” invece di 
quella corretta  “…. omissis nella persona del Direttore Generale e legale rappresentante Dott. Giuseppe 
Russo”;

  RITENUTO che occorre prendere atto di quanto sopra;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Per i motivi espressi in narrativa che qui s’intendono integralmente riportati e trascritti:

 di rettificare la convenzione approvata con deliberazione n. 5/2023, nel senso indicato in premessa con il no-
minativo del Dott. Giuseppe Russo;

  di confermare la delibera n. 5/2023 e la convenzione ad essa allegata in ogni sua altra parte non in contrasto 
con il presente deliberato.

G.LAPIETRA                                                                               Il Direttore 
      dell’UOC Gestione Risorse Umane

Dott. Giuseppe Esposito

Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate – Sostituisce la firma autografa

Il Direttore Generale

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 giugno 2022 e del 
D.P.G.R.C. n. 111 del 04 agosto 2022 

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarità 
tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformità dello stesso atto alle disposizioni 
vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario aziendale e dal Direttore Amministrativo 
aziendale

        Il Direttore Sanitario Aziendale                                  Il Direttore Amministrativo Aziendale                   
                 Dr. Elvira Bianco                                                         Dr. Michelangelo Chiacchio    

Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate – Sostituisce la firma autografa

D E L I B E R A
RETTIFICARE la convenzione approvata con deliberazione n. 5/2023, nel senso indicato in premessa con 
il nominativo del Dott. Giuseppe Russo.

CONFERMARE la delibera n. 5/2023 e la convenzione ad essa allegata in ogni sua altra parte non in con-
trasto con il presente deliberato.

Il Dirigente proponente sarà responsabile in via esclusiva della esecuzione della presente deliberazione, 
che  viene  resa  data  l’urgenza  immediatamente  esecutiva,  curandone  tutti  i  consequenziali 
adempimenti,  nonché quelli  di  pubblicità  e di  trasparenza previsti  dagli  arrt.26 e  27 del  D.Lvo 14 
marzo2013, n. 33 e s.m.i..

Il Direttore Generale    
  Dott. Giuseppe Russo

Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate – Sostituisce la firma autografa
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