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OGGETTO: ASSENSO ALL'ASSEGNAZIONE TEMPORANEA IN USCITA, Al SENSI
DELL'ART. 42 BIS D.LGS. N. 151/2001, PRESSO L'ASL DI SALERNO, DELLA SIG.RA MURANO
MARIA, NATA IL 05/06/1980, DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DELL'ASL NAPOLI 3
SUD IN SERVIZIO C/O LA U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI CON IL PROFILO PRO-
FESSIONALE DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, CAT. C.

IL DIRETTORE DEL U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE delle risultan-
ze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, non-
ché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso Dirigente
responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata, altresi, espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di Responsabile del trattamento anche
nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al Regolamento europeo n. 679
del 27 aprile 2016 ed al D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;

dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, I’insussistenza del conflitto di
interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, delle disposizioni di cui al vigente Codice di
Comportamento Aziendale e delle misure previste dal vigente Piano Triennale della Prevenzione della
corruzione e della Trasparenza,;

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.

Premesso che con istanza prot. n. 85296 del 29/08/2022 (agli atti della U.O.C. Gestione Risorse Umane), la
sig.ra Murano Maria, nata il 05/06/1980, dipendente a tempo indeterminato dellAsl Napoli 3 Sud in ser-
vizio c/o la UOC Acquisizione Beni e Servizi con il profilo professionale di Assistente Amministrativo, cat.
C ha formulato richiesta di assegnazione temporanea presso I'’ASL di Salerno, ai sensi dell’art. 42 bis D.Igs.
n. 151/2001,

Atteso che la dipendente sopracitata ricopre nell’Azienda di appartenenza, un posto a tempo indeterminato
di Assistente Amministrativo, cat. C.

Visto che ’art. 42 bis del D. Lgs. 26 marzo 2001, n.151 prevede per i dipendenti pubblici, una forma di
mobilita volontaria volta a ricongiungere 1 genitori del bambino inferiore ai tre anni di eta, favorendo
concretamente, la loro presenza nella fase iniziale di vita del minore e. che la norma in particolare dispone:
“il genitore con figli minori fino a tre anni di eta, dipendente di amministrazioni pubbliche di cui all’articolo
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, puo essere assegnato,
a richiesta, anche in modo frazionato e per un periodo complessivamente non superiore a tre anni, ad una
sede di servizio ubicata nella stessa provincia o regione nella quale 1'altro genitore esercita la propria attivita
lavorativa, subordinatamente alla sussistenza di un posto vacante e disponibile di corrispondente posizione
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retributiva e previo assenso delle amministrazioni di provenienza e destinazione. L’eventuale dissenso deve
essere motivato.

Visti altresi:
» lart. 40, c.1, del D. Lgs. 165/2001;
» T’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
» lart. 4 del D.L. n. 90 del 24/06/2014, convertito in Legge n. 114 del 11/08/2014;

Preso atto del nulla osta a procedere reso dal Direttore Amministrativo della Asl Napoli 3 Sud, in data
28.12.2022, a margine della nota protocollo n. 159158 del 22.12.2022;

Preso, altresi, atto che con nota protocollo n. 148506 del 05/12/2022, 1’Asl di Salerno ha espresso parere
favorevole all’assegnazione de qua.

Considerato che - la sig.ra Murano Maria ad oggi non ha ancora usufruito di tale assegnazione;
E’ agli atti della procedura la documentazione attestante il possesso dei requisiti richiesti.

Ritenuto di poter:

» accogliere la predetta istanza di assegnazione temporanea ex art. 42 bis D.lgs. n. 151/2001;

» concedere assenso all’assegnazione temporanea in uscita, ai sensi dell’art. 42 bis D.lgs. n.
151/2001, presso IASL di Salerno, della sig.ra Murano Maria, nato il 05/06/1980, dipendente a
tempo indeterminato dellAsl Napoli 3 Sud in servizio c¢/o la UOC Acquisizione Beni e Servizi con il
profilo professionale di Assistente Amministrativo, cat. C;

» far decorrere la succitata assegnazione dalla data di effettiva immissione in servizio, che sara concor-
data fra le rispettive amministrazioni;

Precisato che la succitata mobilita non comporta ulteriori oneri aggiuntivi,

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Di accogliere 1’istanza prot. n. 85296 del 29/08/2022 (agli atti della U.O.C. Gestione Risorse Umane), con
la quale la sig.ra Murano Maria, nato il 05/06/1980, dipendente a tempo indeterminato dellAsl Napoli 3
Sud in servizio c/o la UOC Acquisizione Beni e Servizi con il profilo professionale di Assistente Ammini -
strativo, cat. C ha formulato richiesta di assegnazione temporanea presso I’ASL di Salerno, ai sensi dell’art.
42 bis D.Igs. n. 151/2001;

Di concedere 1’assenso all’assegnazione temporanea in uscita, ai sensi dell’art. 42 bis D.lgs. n. 151/2001,
presso IASL di Salerno, della sig.ra Murano Maria, nato il 05/06/1980, dipendente a tempo indeterminato
dell’Asl Napoli 3 Sud in servizio c/o la UOC Acquisizione Beni e Servizi con il profilo professionale di Assi -

stente Amministrativo, cat. C;

Di far decorrere la predetta mobilita dalla data di effettiva immissione in servizio, che sara concordata fra
le rispettive Amministrazioni.

Il Direttore U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.1. e norme collegate
— Sostituisce la firma autografa)
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11 Direttore Generale

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C.
n. 111 del 4 Agosto 2022

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarita
tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso atto alle disposizioni
vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario aziendale e dal Direttore Amministrativo
aziendale

Il Direttore Sanitario aziendale 1l Direttore Amministrativo aziendale
dr.ssa Elvira Bianco dr. Michelangelo Chiacchio

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
— Sostituisce la firma autografa)

DELIBERA DI

accogliere I’istanza prot. n. 85296 del 29/08/2022 (agli atti della U.O.C. Gestione Risorse Umane), con la
quale la sig.ra Murano Maria, nato il 05/06/1980, dipendente a tempo indeterminato dellAsl Napoli 3 Sud
in servizio c/o la UOC Acquisizione Beni e Servizi con il profilo professionale di Assistente Amministrativo,
cat. C ha formulato richiesta di assegnazione temporanea presso I’ASL di Salerno, ai sensi dell’art. 42 bis
D.gs. n. 151/2001

concedere 1’assenso all’assegnazione temporanea in uscita, ai sensi dell’art. 42 bis D.lgs. n. 151/2001,
presso I'ASL di Salerno, della sig.ra Murano Maria, nato il 05/06/1980, dipendente a tempo indeterminato
dell’Asl Napoli 3 Sud in servizio c/o la UOC Acquisizione Beni e Servizi con il profilo professionale di Assi -
stente Amministrativo, cat. C;

far decorrere la predetta assegnazione temporanea dalla data di effettiva immissione in servizio, che sara
concordata fra le rispettive Amministrazioni.

trasmettere il presente atto all’Asl di Salerno e alle UU.OO.CC. Affari Generali, Gestione Economico Fi-
nanziaria, Gestione Risorse Umane, per il seguito di competenza

I1 Dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva, dell’esecuzione della presente deliberazione, che
viene resa immediatamente esecutiva, data 1’'urgenza, curandone tutti i consequenziali adempimenti, nonché
quelli di pubblicita e di trasparenza previsti dal D.L.gs 14 marzo 2013 n° 33 e s.m.1.

Il Direttore Generale
Dr. Giuseppe Russo
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate.
— Sostituisce la firma autografa)
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