
Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
Sede Legale Via Marconi n. 66 – 80059 Torre del 

Greco
U.O.C. FORMAZIONE E SVILUPPO RISORSE 

UMANE

C.F. e Partita I.V.A. 06322711216

OGGETTO: PRESA D ATTO DELL ACCORDO DI COLLABORAZIONE PER LA FORMAZIONE MEDICA SPECIA-
LISTICA TRA L ASL NAPOLI 3 SUD E LA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN MALATTIE INFETTIVE TROPICALI 
DELL UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA CAMPANIA LUIGI VANVITELLI STIPULA RELATIVA CONVENZIONE.

IL DIRETTORE DEL U.O.C. FORMAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore U.O.C. FORMAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE delle 
risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di leg-
ge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso 
Dirigente responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata,  altresì,  espressamente  con  la  sottoscrizione,  nella  qualità  di  Responsabile  del  trattamento 
anche nella fase di pubblicazione, la conformità del presente atto ai princìpi di cui al Regolamento europeo 
n. 679 del 27 aprile 2016 ed al D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;
 
dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, l’insussistenza del conflitto di 
interessi  ai  sensi  dell’art.  6  bis  della  Legge n.  241/1990,  delle  disposizioni  di  cui  al  vigente Codice di 
Comportamento Aziendale e delle  misure previste dal  vigente Piano Triennale della  Prevenzione della 
corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformità del presente atto ai princìpi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.

Visto:

 il D.Lgs 17.08.1999 n.368 e s m.i. Titolo VI (articoli34-36), disciplinante  la Formazione Specialistica 
dei medici;

 il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n.68 recante ”…. Riordino scuole di specializzazione di  
area sanitaria”  che ha riorganizzato le classi e le tipologie di scuole di specializzazione, riservate a 
medici e ha ribadito che ciascuna Scuola di Specializzazione, al fine di garantire le attività e le pre-
stazioni necessarie ad assicurare la formazione specialistica, opera nell’ambito di una rete formati-
va costituita da una pluralità di strutture universitarie , ospedaliere e territoriali, accreditate dal Mini-
stero della Salute ed ha rinviato a successivo e specifico decreto l’individuazione dei requisiti per 
l’accreditamento delle stesse; 
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 il Decreto Interministeriale n 402 del 13.06. 2017 ed il successivo decreto n.20666 del 9.07.2018 
che ha adottato i nuovi standard, requisiti e indicatori di attività formativa e assistenziale, ai fini  
dell’accreditamento delle strutture che compongono la rete formativa;

 l’articolo 1.2. dell’Allegato 1 al citato D.I. n.402/2017 che definisce la tipologia delle strutture che 
compongono le reti formative delle Scuole di Specializzazione riservate ai Medici e che, in collabo-
razione tra loro, garantiscono la completezza del percorso formativo degli specializzandi;

a)“strutture di sede”, cioè le strutture, a direzione universitaria, delle scuole di specializzazione;

b)“strutture  collegate,  cioè  strutture  a  direzione  sia  universitaria  che  extrauniversitaria,  presenti 
nell’Azienda Universitaria e/o in azienda/enti esterni alle proprie strutture di sede, di cui la Scuola 
può  eventualmente  avvalersi  al  fine  di  raggiungere  o  complementare  l’attività  richiesta  per  la 
formazione degli  specializzandi;

c)”strutture complementari” cioè strutture di supporto sia pubbliche che private, di specialità diverse 
da  quella  della  struttura  di  sede,  di  cui  la  Scuola  può  avvalersi,  previa  stipula  di  specifiche 
convenzioni, nel caso in cui debba utilizzare servizi, laboratori, attività non presenti nella struttura di 
sede o nelle strutture collegate.

Le suddette strutture, per poter far parte della rete, devono essere in possesso dei requisiti generali 
e  specifici  indicati  dal  D.I.  402/2017  e  devono  essere  convenzionate  con  la  Scuola  di 
Specializzazione e che una stessa struttura non può essere messa a disposizione di reti formative 
di Atenei diversi;

 il Protocollo d’Intesa stipulato, in data 4/03/2010, ed attualmente vigente, dalla Regione Campania 
con l’Università degli Studi della Campania, Luigi Vanvitelli, già denominata Seconda Università de-
gli Studi di Napoli, per la disciplina delle modalità di reciproca collaborazione per la formazione spe-
cialistica di area sanitaria;

Premesso che :

 che sulla base dei citati Protocolli d’Intesa con la Regione Campania, l’Università degli Studi della 
Campania, Luigi Vanvitelli,  ha richiesto all’ASL Na 3 Sud di manifestare la disponibilità ad inserire 
nella rete formativa della scuola di specializzazione medica, di seguito specificata, la corrispondente 
struttura aziendale, in qualità di “struttura collegata”: 

Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli -

 Scuola di specializzazione in Malattie Infettive e Tropicali  Prof. Nicola Coppola   ed il Direttore della 
UOC di Medicina Interna Prof. Carmine Coppola dell’Ospedale di Castellammare di Stabia /Stabili-
mento di Gragnano    

ATTESO che:

 per formalizzare l’inserimento delle strutture aziendali nella rete formativa delle Scuole di 
Specializzazione universitarie, la prassi prevede in primo luogo la manifestazione di disponibilità at-
traverso la stipula di Accordi di collaborazione reciproca tra i due Enti contraenti e successivamente 
la sottoscrizione di Convenzione da parte dei Rappresentanti legali; 

 l’ASL NA 3 Sud ha inteso quindi aderire alle richieste dell’Università degli Studi della Campania Lui-
gi Vanvitelli  mettendo a disposizione, per le esigenze didattico scientifiche delle Scuole di Specia-
lizzazione, le proprie strutture in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente;
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 pertanto l’ASL NA 3 Sud ha espresso la propria disponibilità nei confronti della Scuola di Specializ-
zazione  in  Malattie  Infettive  e  Tropicali    che  ne  ha  fatto  richiesta,  con  la  firma 
dell’Accordo di Reciproca Collaborazione;

 tale Accordo è  stato firmato dal Direttore della Scuola di Specializzazione , dal  Responsabile della 
U.O.C. ospitante, che ha dichiarato il possesso dei requisiti strutturali e di idoneità previsti dal de-
creto n. 402/2017, dal Direttore Sanitario aziendale e dal Direttore Generale;

CONSIDERATO CHE:

 A seguito della firma dell’ Accordo di collaborazione ed  al fine di completare la procedura di inseri-
mento delle strutture aziendali nella rete formativa delle specializzazioni mediche universitarie , è 
necessario  procedere  alla  stipula  della  convenzione,  inviata  al  Direttore  della  UOC  ospitante 
dall’Università degli Studi della Campania  Luigi Vanvitelli, in data  17.01.2023, firmata dal Direttore 
della Scuola di specializzazione in persona del rappresentante legale dell’Ente, e trasmessa a que-
sta UOC dalla direzione aziendale con prot. n° 24395 del 03. 02.2023, per la successiva sottoscri-
zione con firma digitale del Direttore Generale dell’Asl  Na 3 Sud.

RITENUTO:

 pertanto indispensabile prendere atto dell’Accordo di reciproca collaborazione, già sottoscritto e di 
procedere contemporaneamente alla stipula della Convenzione con la Scuola di Specializzazione in 
Malattie Infettive e Tropicali  dell’Università degli Studi della Campania, Luigi Vanvitelli, che si allega 
alla presente formando parte integrante e sostanziale, al fine di completare la procedura di inseri-
mento delle strutture aziendali nella rete formativa delle specializzazioni mediche universitarie; 

 di individuare quale Responsabile Unico del Procedimento della Convenzione il direttore responsa-
bile della  U.O.C. ospitante gli specializzandi;

 di stabilire che, in ottemperanza a quanto previsto dall’art Art. 41 del D.lgs. n°368/99, l’Asl Napoli 3 
Sud, quale azienda ospitante, provvede con oneri a proprio carico, alla copertura assicurativa per i 
rischi professionali, per la responsabilità civile contro terzi e gli infortuni connessi all’attività assisten-
ziale svolta dai medici in formazione specialistica presso proprie strutture, alle stesse condizioni del 
proprio personale. In caso di infortunio connesso allo svolgimento di attività assistenziale, compreso 
l’infortunio in itinere, l’Azienda provvederà ad effettuare la relativa comunicazione /denuncia INAIL 
come previsto dalla normativa vigente.

 che la spesa derivante dalla copertura assicurativa degli specializzandi ospitati nelle strutture azien-
dali farà capo al seguente Centro di Responsabilita’:   QC0 2102 al seguente conto economico: 
5020201350 Premi di assicurazione- R.C. Professionale  e  5020201350  Premi di assicurazione -  
Altri Premi Assicurativi;

 di individuare quindi quale Responsabile Unico del Procedimento, relativamente alla copertura assi-
curativa degli specializzandi, il direttore della U.O.C. Affari Generali;

 di  precisare che sarà cura del  Datore di  lavoro della  struttura ospitante,  così  come individuato 
nell’attuale assetto organizzativo aziendale, garantire tutti gli adempimenti necessari in materia di si-
curezza sul lavoro e predisporre per gli specializzandi la visita ad opera del medico competente;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE di
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- di prendere atto dell’Accordo di collaborazione già sottoscritto dai rappresentanti degli Enti, e stipulare 
contemporaneamente la Convenzione con la Scuola di specializzazione in Malattie Infettive e Tropicali 
dell’Università degli Studi della Campania, Luigi Vanvitelli, che si allega alla presente delibera formandone 
parte integrante e sostanziale;

- di prendere atto della durata quadriennale della Convenzione con la Scuola di specializzazione in Malattie 
Infettive e Tropicali   dell’Università degli Studi della Campania, Luigi Vanvitelli, a decorrere dalla data di 
stipula e con possibilità di rinnovo nelle medesime forme previste per la sua stipula, fatta salva l’eventuali-
tà di cambiamenti nella denominazione della struttura, dei preesistenti requisiti e dei firmatari dell’accordo 
in essere; 

- di individuare quale Responsabile Unico del Procedimento della Convenzione il direttore responsabile del-
la U.O.C. ospitante gli specializzandi;

- di stabilire che, in ottemperanza a quanto previsto dall’art Art. 41 del D.lgs. n°368/99, l’Asl Napoli 3 Sud, 
quale azienda ospitante, provvede con oneri a proprio carico, alla copertura assicurativa per i rischi pro-
fessionali, per la responsabilità civile contro terzi e gli infortuni connessi all’attività assistenziale svolta dai 
medici in formazione specialistica presso proprie strutture, alle stesse condizioni del proprio personale. In 
caso  di  infortunio  connesso  allo  svolgimento  di  attività  assistenziale,  compreso  l’infortunio  in  itinere, 
l’Azienda provvederà ad effettuare la relativa comunicazione /denuncia INAIL come previsto dalla normati-
va vigente.

di dare atto che la spesa derivante dalla copertura assicurativa degli specializzandi ospitati nelle strutture 
aziendali farà capo al seguente  Centro di Responsabilita’:  QC0 2102 al seguente conto economico: 
5020201350 Premi di assicurazione- R.C. Professionale  e  5020201350  Premi di assicurazione - Altri  
Premi Assicurativi;

- di individuare quindi quale Responsabile Unico del Procedimento, relativamente alla copertura assicurati-
va degli specializzandi, il direttore della U.O.C. Affari Generali;

- di precisare che sarà cura del Datore di lavoro della struttura ospitante, così come individuato nell’attuale 
assetto organizzativo aziendale dalla delibera n.908  del 18/10/2022, garantire tutti gli adempimenti ne-
cessari in materia di sicurezza sul lavoro e predisporre per gli specializzandi la visita ad opera del medico 
competente;

- di rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo, stante l’esigenza di espletare gli  

  adempimenti di competenza dell’Asl Napoli 3 sud nel rispetto della tempistica fissata dal MIUR per  

  la definizione e per l’accreditamento della rete formativa delle scuole di specializzazione

--------------------------------------------------------

Il Direttore U.O.C. FORMAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

COMITO ROSARIA

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
 – Sostituisce la firma autografa)

Il Direttore Generale

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C. 
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n. 111 del 4 Agosto 2022

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarità 
tecnica  ed  amministrativa  del  presente  atto,  nonché  relativa  alla  conformità  dello  stesso  atto  alle 
disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito  il  parere  favorevole  espresso  dal  Direttore  Sanitario  aziendale  e  dal  Direttore  Amministrativo 
aziendale

Il Direttore Sanitario aziendale Il Direttore Amministrativo aziendale
dr.ssa Elvira Bianco   dr. Michelangelo Chiacchio

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
 – Sostituisce la firma autografa)

DELIBERA

Di Prendere atto dell’Accordo di collaborazione già sottoscritto dai rappresentanti degli Enti, agli atti della 
U.O.C. FSRU e stipulare contemporaneamente la Convenzione con la Scuola di specializzazione in Malat-
tie Infettive e Tropicali   dell’Università degli Studi della Campania, Luigi Vanvitelli, che si allega alla presen-
te delibera formandone parte integrante e sostanziale;

Sottoscrivere  contemporaneamente la  Convenzione della  durata  quadriennale  tra l’Asl  Napoli  3  Sud, 
legalmente rappresentata dal Direttore Sanitario delegato dell’Asl Napoli 3 Sud Dott.ssa Elvira 
Bianco, e il Rettore dell’Università degli Studi degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli, 
rappresentata in persona dal Direttore della Scuola di specializzazione in Malattie Infettive e Tropicali 
dell’Università  degli  Studi della  Campania,  Luigi  Vanvitelli,  a  decorrere  dalla  data  di  stipula  e  con 
possibilità  di  rinnovo  nelle  medesime  forme  previste  per  la  sua  stipula,  fatta  salva  l’eventualità  di 
cambiamenti nella denominazione della struttura, dei preesistenti requisiti e dei firmatari dell’accordo in 
essere; 

- Individuare quale Responsabili Unico del Procedimento della Convenzione il direttore responsabile della 
U.O.C. ospitante gli specializzandi;

- Stabilire che, in ottemperanza a quanto previsto dall’art Art. 41 del D.lgs. n°368/99, l’Asl Napoli 3 Sud, qua-
le azienda ospitante, provvede con oneri a proprio carico, alla copertura assicurativa per i rischi professio-
nali, per la responsabilità civile contro terzi e gli infortuni connessi all’attività assistenziale svolta dai medi-
ci in formazione specialistica presso proprie strutture, alle stesse condizioni del proprio personale. In caso 
di infortunio connesso allo svolgimento di attività assistenziale, compreso l’infortunio in itinere, l’Azienda 
provvederà ad effettuare la relativa comunicazione /denuncia INAIL come previsto dalla normativa vigen-
te.

- Dare atto che  la spesa derivante dalla copertura assicurativa degli specializzandi ospitati  nelle strutture 
aziendali farà capo al seguente  Centro di Responsabilita’:  QC0 2102 al seguente conto economico: 
5020201350 Premi di assicurazione- R.C. Professionale  e  5020201350  Premi di assicurazione - Altri  
Premi Assicurativi;

- Individuare quindi quale Responsabile Unico del Procedimento, relativamente alla copertura assicurativa 
degli specializzandi, il direttore della U.O.C. Affari Generali;

- Precisare che sarà cura del Datore di lavoro della struttura ospitante, così come individuato nell’attuale as-
setto organizzativo aziendale dalla delibera n.908  del 18/10/2022, garantire tutti gli adempimenti neces-
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sari in materia di sicurezza sul lavoro e predisporre per gli specializzandi la visita ad opera del medico 
competente;

- Rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo, stante l’esigenza di espletare gli adempi-
menti di competenza dell’Asl Napoli 3 sud nel rispetto della tempistica fissata dal MIUR per la definizione 
e per l’accreditamento della rete formativa delle scuole di specializzazione;

Prendere atto che il presente provvedimento non comporta assunzione di spesa per la Asl Napoli 3 Sud;

Il Direttore proponente sarà responsabile in via esclusiva dell’esecuzione della presente deliberazione, 
che viene resa, data l’urgenza, immediatamente esecutiva, curandone tutti i consequenziali adempimenti, 
nonché quelli di pubblicità e di trasparenza previsti dal Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i.

Il Direttore Generale
Dr. Giuseppe Russo

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate.
 – Sostituisce la firma autografa)
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