
Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
Sede Legale Via Marconi n. 66 – 80059 Torre del 

Greco
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

C.F. e Partita I.V.A. 06322711216

OGGETTO: GRADUATORIA AZIENDALE DI DISPONIBILITA', PER L'ANNO 2023, PER IL CONFERIMENTO DI IN-
CARICHI PROVVISORI E/O DI SOSTITUZIONE PER I PEDIATRI DI LIBERA SCELTA.

IL DIRETTORE DEL U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE delle risultanze degli 
atti  tutti  richiamati  nelle premesse che seguono, costituenti  istruttoria a tutti  gli  effetti  di  legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso Dirigente 
responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata,  altresì,  espressamente  con  la  sottoscrizione,  nella  qualità  di  Responsabile  del  trattamento 
anche nella fase di pubblicazione, la conformità del presente atto ai princìpi di cui al Regolamento europeo 
n. 679 del 27 aprile 2016 ed al D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;
 
dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, l’insussistenza del conflitto di 
interessi  ai  sensi  dell’art.  6  bis  della  Legge n.  241/1990,  delle  disposizioni  di  cui  al  vigente Codice di 
Comportamento Aziendale e delle  misure previste dal  vigente Piano Triennale della  Prevenzione della 
corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformità del presente atto ai princìpi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.

Premesso che  l’art. 19, dell’A.C.N. della Pediatria di Libera Scelta del 28/04/2022 - Triennio normativo 
2016 -2018:
-  contempla al comma 7, relativamente alla tempistica, fatte salve diverse determinazioni in sede AIR, che 
le Aziende Sanitarie Locali, entro 15 giorni dalla pubblicazione della Graduatoria Regionale definitiva, pos-
sono pubblicare sul proprio sito istituzionale, un avviso pubblico per la predisposizione di una graduatoria 
aziendale di settore, per i pediatri disponibili all’eventuale conferimento di incarichi provvisori e/o di sostitu-
zione;
- al comma 8, delinea l’ordine di priorità da seguire per la predisposizione della graduatoria aziendale di 
PLS, per i pediatri disponibili al conferimento di incarichi provvisori e/o di sostituzione, fatto salvo il caso di 
adozione della procedura di cui al comma 4, ultimo capoverso;
-  al comma 4, prevede che ai fini dell’inclusione nella Graduatoria Aziendale di cui al comma 7, la Regione 
può nella medesima domanda di inserimento nella Graduatoria Regionale PLS, far esprimere al pediatra la 
propria disponibilità ad essere inserito nella suddetta graduatoria.

Dato Atto che:
- la Regione Campania con Decreto Dirigenziale n. 51 del 21/12/2022, pubblicato sul B.U.R.C. n. 106 del 
27/12/2022, ha approvato e pubblicato la graduatoria regionale definitiva di Pediatria di Libera Scelta anno 
2022, valevole per l’anno 2023;
- con Deliberazione del Direttore Generale n. 49 del 18/01/2023 è stato indetto Avviso per la formazione 
della Graduatoria Aziendale di disponibilità per il corrente anno, per il conferimento di incarichi provvisori 
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e/o di sostituzione per i Pediatri di Libera Scelta, anno 2022, valevole per l’anno 2023, di cui al Decreto Di-
rigenziale n. 51 del 21/12/2022 della Regione Campania;
-  l’Avviso ut supra è stato regolarmente pubblicato dalla U.O.C. Gestione Risorse Umane sull’Albo Pretorio 
Aziendale, Sezione Avvisi e Concorsi, per un periodo di trenta giorni (dal 25/01/2023 al 24/02/2023).

Atteso che la Regione Campania con la nota prot. n. 2023.0038727 del 24/01/2023 ha trasmesso l’elenco 
dei Pediatri di Libera Scelta che hanno espresso la propria disponibilità ad essere inclusi nella Graduatoria 
Aziendale di pediatria di Libera Scelta (art. 19 comma 4 ultimo capoverso, A.C.N. vigente).

Rilevato che:
-  n. 28 candidati hanno prodotto domanda di partecipazione direttamente all’ASL Napoli 3 Sud, entro i ter-
mini di scadenza previsti dal Bando (scadenza 24.02.2023), pur essendo già inseriti nel suddetto elenco 
trasmesso all’Amministrazione scrivente dalla Regione Campania;
- le predette 28 istanze, pertanto, non sono state considerate ai sensi della presente graduatoria, in quanto 
gli istanti sono già stati ammessi d’ufficio, data la loro presenza nell’elenco trasmesso dalla Regione Cam-
pania.

Visto che:
1 l’elenco trasmesso dalla Regione Campania consta di n. 173 Pediatri di Libera Scelta;
2 risultano pervenute, nei termini di scadenza previsti dall’Avviso de quo (Scadenza 24/02/2023),  nr. 

62 domande di partecipazione, di cui:
  nr. 28 domande inviate da Pediatri di Libera Scelta inseriti nella Graduatoria Regionale e quindi in-

seriti nell’elenco trasmesso dalla Regione Campania;
  nr. 13 domande trasmesse da Pediatri di Libera Scelta non inseriti nella Graduatoria Regionale, in 

quanto specializzati post-graduatoria;
  nr. 21 domande presentate da candidati non in possesso dei requisiti previsti all'art. 19, comma 7, 

lettera a) e b) dell’A.C.N. della Pediatria di Libera Scelta del 28/04/2022 - Triennio normativo 2016 
-2018.

Considerato che nella graduatoria aziendale saranno compresi:
 nr. 173 idonei, inseriti nell’elenco della Regione Campania; 
 nr. 13 idonei, che sono risultati in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso di cui alla Deliberazione 

del Direttore Generale n. 49 del 18/01/2023.

Dato atto che nr. 21 candidati sono stati esclusi, in quanto non in possesso dei requisiti previsti all'art. 19, 
comma 7, lettera a) e b) dell’A.C.N. della Pediatria di Libera Scelta del 28/04/2022 - Triennio normativo 
2016 -2018 (vedi allegato C).

Valutate  le istanze dei candidati ammessi, è stata redatta, in conformità al Bando (art. 19, commi 7 e 8 
dell’A.C.N. della Pediatria di Libera Scelta del 28/04/2022 - Triennio normativo 2016 -2018) la relativa gra-
duatoria che consta degli allegati A e B così composti:

- Allegato A: nr. 173 Pediatri di Libera Scelta inseriti nella graduatoria regionale vigente anno 2022,  vale-
vole per l’anno 2023; 

- Allegato B: nr. 13  Pediatri di Libera Scelta che hanno acquisito la specializzazione in pediatria o discipline 
equipollenti, successivamente alla data di scadenza della presentazione della domanda di 
inclusione nella Graduatoria Regionale vigente anno 2022, valevole per l’anno 2023.

Dato atto che la documentazione citata nel presente provvedimento è depositata agli atti della U.O.C. Ge-
stione Risorse Umane.

Ritenuto di dover provvedere in merito
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PROPONE AL DIRETTORE GENERALE di
Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

Di prendere atto ed approvare la graduatoria finale, composta dagli allegati A e B, per farne parte inte-
grante e sostanziale della presente deliberazione, come di seguito specificato:

- Allegato A: nr. 173 Pediatri di Libera Scelta inseriti nella graduatoria regionale vigente anno 2022,  vale-
vole per l’anno 2023; 

- Allegato B: nr. 13  Pediatri di Libera Scelta che hanno acquisito la specializzazione in pediatria o discipline 
equipollenti, successivamente alla data di scadenza della presentazione della domanda di 
inclusione nella Graduatoria Regionale vigente anno 2022, valevole per l’anno 2023.

Dare atto che nr. 21 candidati, non sono stati ammessi alla selezione, in quanto non in possesso dei requi-
siti previsti all'art. 19, comma 7, lettera a) e b) dell’A.C.N. della Pediatria di Libera Scelta del 28/04/2022 -  
Triennio normativo 2016 -2018 (vedi allegato C).

Dare atto che la Graduatoria Aziendale ut supra sarà valida per lo stesso periodo di vigenza della Gradua-
toria Regionale per la  Pediatria di Libera Scelta, anno 2022, valevole per l’anno 2023, di cui al Decreto Di-
rigenziale n. 51 del 21/12/2022 della Regione Campania

Dare atto che eventuali ricorsi, alla presente graduatoria, dovranno essere prodotti entro e non oltre 30 gg. 
dalla data di pubblicazione della stessa all’albo pretorio aziendale.

Dare mandato al Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane di disporre tutti gli atti conseguenti al pre-
sente provvedimento.

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

Assistente Amministrativo
Dr.ssa Marianeve Casciello

Il Dirigente Amministrativo
   Dr. Giuseppe Di Maio                                                  

Il Direttore U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

ESPOSITO GIUSEPPE
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate

 – Sostituisce la firma autografa)

Il Direttore Generale

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C. 
n. 111 del 4 Agosto 2022

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarità 
tecnica  ed  amministrativa  del  presente  atto,  nonché  relativa  alla  conformità  dello  stesso  atto  alle 
disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito  il  parere  favorevole  espresso  dal  Direttore  Sanitario  aziendale  e  dal  Direttore  Amministrativo 
aziendale
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Il Direttore Sanitario aziendale Il Direttore Amministrativo aziendale
dr.ssa Elvira Bianco   dr. Michelangelo Chiacchio

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
 – Sostituisce la firma autografa)

DELIBERA

Di approvare la graduatoria finale, composta dagli allegati A e B, per farne parte integrante e sostanziale 
della presente deliberazione, come di seguito specificato:

- Allegato A: nr. 173 Pediatri di Libera Scelta inseriti nella graduatoria regionale vigente anno 2022,  vale-
vole per l’anno 2023; 

- Allegato B: nr. 13  Pediatri di Libera Scelta che hanno acquisito la specializzazione in pediatria o discipline 
equipollenti, successivamente alla data di scadenza della presentazione della domanda di 
inclusione nella Graduatoria Regionale vigente anno 2022, valevole per l’anno 2023.

Dare atto che nr. 21 candidati, non sono stati ammessi alla selezione, in quanto non in possesso dei requi-
siti previsti all'art. 19, comma 7, lettera a) e b) dell’A.C.N. della Pediatria di Libera Scelta del 28/04/2022 -  
Triennio normativo 2016 -2018 (vedi allegato C).

Dare atto che la Graduatoria aziendale ut supra sarà valida per lo stesso periodo di vigenza della Gradua-
toria Regionale per la  Pediatria di Libera Scelta, anno 2022, valevole per l’anno 2023, di cui al Decreto Di-
rigenziale n. 51 del 21/12/2022 della Regione Campania

Dare atto che eventuali ricorsi, alla presente graduatoria, dovranno essere prodotti entro e non oltre 30 gg. 
dalla data di pubblicazione della stessa all’Albo Pretorio aziendale.

Di dare mandato al Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane di disporre tutti gli atti conseguenti al 
presente provvedimento.

Il Dirigente proponente sarà responsabile in via esclusiva, dell’esecuzione della presente deliberazione, 
che viene resa immediatamente esecutiva, data l’urgenza, curandone tutti i consequenziali adempimenti, 
nonché quelli di pubblicità e di trasparenza previsti dal D.L.gs 14 marzo 2013 n° 33 e s.m.i. 

Il Direttore Generale
Dr. Giuseppe Russo

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate.
 – Sostituisce la firma autografa)
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