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S A

DELIBERAZIONE N. 276 DEL 13/03/2023

OGGETTO: REVOCA DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.80 DEL
23.01.2019 INERENTE LA "MODIFICA ED INTEGRAZIONE DELLA DELIBERAZIONE DEL
DIRETTORE GENERALE N. 288 DEL 05.12.2016-COMMISIONE PARITETICA AZIENDALE

OGGETTO: DI MONITORAGGIO ALPI- SOSTITUZIONE COMPONENTI" - COSTITUZIONE DEL
NUOVO ORGANISMO PARITETICO ALPI AZIENDALE DELLA DIRIGENZA MEDICA E
VETERINARIA E DELLA DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA ASL NAPOLI 3 SUD.

STRUTTURA PROPONENTE:

Immediatamente Esecutivo
PROVVEDIMENTO:

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Giuseppe Russo, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321
del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C. n. 111 del 4 Agosto 2022, con l'assistenza del
Segretario verbalizzante, previa acquisizione del parere del Direttore Amministrativo
Aziendale e del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui
al testo che segue:
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Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud

i s 3 d Sede Legale Via Marconi n. 66 — 80059 Torre del

e CaMmpani

aslnapo

Greco

I C.F. e Partita I.V.A. 06322711216

OGGETTO: OGGETTO: REVOCA DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.80 DEL
23.01.2019 INERENTE LA "MODIFICA ED INTEGRAZIONE DELLA DELIBERAZIONE DEL
DIRETTORE GENERALE N. 288 DEL 05.12.2016-COMMISIONE PARITETICA AZIENDALE DI
MONITORAGGIO ALPI- SOSTITUZIONE COMPONENTI" - COSTITUZIONE DEL NUOVO
ORGANISMO PARITETICO ALPI AZIENDALE DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINA-
RIA E DELLA DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA ASL NAPOLI 3 SUD.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA U.O.S.D. “CUP ALPI e Liste di Attesa”

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore delle risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse
che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita
tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso Dirigente responsabile proponente a mezzo della sot-
toscrizione della presente;

dichiarata, altresi, espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di Responsabile del trattamento anche
nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al Regolamento europeo n. 679
del 27 aprile 2016 ed al D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;

dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, I’insussistenza del conflitto di
interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, delle disposizioni di cui al vigente Codice di
Comportamento Aziendale e delle misure previste dal vigente Piano Triennale della Prevenzione della
corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.

Premesso che I’Organismo Paritetico rappresenta la sede in cui si attivano stabilmente relazioni aperte
e collaborative su progetti di organizzazione e innovazione, miglioramento dei servizi, promozione del
benessere organizzativo, nonché di prevenzione e riduzione del rischio clinico con maggior riferimento
al fattore “salute”.

Premesso, altresi, che la Regione Campania, nell’ambito dell’aggiornamento delle “Linee di indirizzo
Regionali per I’adozione del Piano Aziendale in materia di Attivita Libero Professionale Intramuraria
per il personale delle Aree della Dirigenza Medica e Veterinaria (Area contrattuale IV) e della Diri-
genza Sanitaria non Medica (Area contrattuale III) del S.S.N., con D.C.A. n. 25 del 24 gennaio 2020,
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pubblicato sul BURC n.8 del 03/02/2020, riconosce la valenza dell’Organismo di cui sopra ed all’art.
10 riporta che “L’Organismo Paritetico ALPI aziendale viene individuato quale organo di promozione,
monitoraggio e verifica dell’applicazione del piano aziendale in cui é regolamentata ’attivita libero pro-
fessionale intramuraria ai sensi della normativa vigente e del CCNL come descritto nel presente atto.
Esso é costituito, nel rispetto della vigente normativa contrattuale della Dirigenza del SSN, in forma pari-
tetica da Dirigenti indicati dalle 00.SS. di categoria e da Dirigenti indicati dall’Azienda; é nominato dal -
la Direzione Strategica con apposito atto deliberativo ed é presieduto da un Dirigente espresso nella pri-
ma riunione della stessa. Il Presidente insediato puo nominare due vicepresidenti, uno di parte aziendale
ed uno di parte sindacale. L’Organismo, oltre i compiti gia menzionati nel presente atto, ha il compito di
promuovere il piano aziendale ALPI, monitorandone ’applicazione e recependo innovazioni normative
ed organizzative. Esso funge, altresi, da osservatorio sulle attivita intramurarie e istituzionali in toto, e
collabora strettamente con il referente ALPI per il controllo e la valutazione dei dati relativi all’attivita li-
bero professionale intramuraria e dei suoi effetti sull’organizzazione complessiva, con particolare riguar-
do al controllo del rispetto dei volumi di attivita libero professionale concordati con i singoli dirigenti e
con le equipe, che comunque non possono superare i volumi di attivita istituzionale assicurati. Esso, inol-
tre, verifica che non ci siano variazioni quali-quantitative ingiustificate tra le prestazioni istituzionali e
quelle rese in libera professione intramuraria; propone provvedimenti migliorativi o integrativi del piano
aziendale in merito all’organizzazione della libera professione intramuraria; esprime parere su eventuali
sanzioni concernenti violazioni delle disposizioni in materia di libera professione; esprime parere in me-
rito alle richieste di esercizio dell’attivita libero professionale intramuraria in disciplina diversa da quella
di servizio, purché i richiedenti siano in possesso della specifica specializzazione, e facolta di esercizio a
norma di legge, o di un’anzianita di servizio di cinque anni nella disciplina stessa; con cadenza annuale
fornisce al Direttore Generale una relazione sui risultati dell’attivita svolta che sara trasmessa alla Re-
gione

VISTA la normativa nazionale di riferimento in materia di libera professione intramuraria ed in par-
ticolare:

e il D.Lgs.n.502/1992 e ss. mm. ii;

e D.M. 31 luglio 1997 ad oggetto “Linee Guida dell’organizzazione dell’attivita libero professiona-
le intramuraria della Dirigenza Sanitaria del Servizio Sanitario Nazionale, artt.-1-4;

e il D.M. 28 febbraio 1997 art. 4 comma 2 lettera g) con cui si prevede che siano fissati i criteri e le
modalita per assicurare un corretto ed equilibrato rapporto tra attivita istituzionale e corrispon-
dente attivita libero-professionale attraverso appositi organismi di verifica, costituiti in forma pa-
ritetica fra dirigenti sanitari rappresentanti delle OO.SS. della Dirigenza Sanitaria e rappresentan-
ti dell’azienda;

¢ Ja D.G.R.C. N. 214 del 23 febbraio 2007 - Linee Guida Regionali in applicazione del comma 1
art. 9 CC.CC.NN.LL. Sanita del 3.11.05 — Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e Area della
Dirigenza SPTA di cui al’ALLEGATO E “Schema tipo di regolamento Aziendale in materia di
Attivita Libero Professionale Intramuraria (A.L.P.I.) pubblicato sul BURC del 23 marzo 2007
all’art. 5 prevede I’istituzione di una Commissione Paritetica definita Commissione ALPI;

e il D.L.158/2012 come convertito dalla Legge n. 189 del 8 novembre 2012 (c.d. Legge Balduzzi)
che ha modificato I’art. 1 della Legge 3 agosto 2007, n. 120 (commi 4, 5 e 11);

¢ lanota prot. n. 398/C del 2018 del Commissario ad Acta della Regione Campania con cui si rac-
comanda I’attivazione della Commissione Paritetica Aziendale al fine di garantire in ciascuna
azienda il corretto equilibrio tra attivita istituzionale e attivita libero professionale;
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¢ il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area della sanita Periodo 2016-2018 del 19.12.
2019.Titolo VIII Libera Professione Intramuraria artt. 114-120 che declina ’attivita intramuraria
dei Dirigenti;

e il DCA n. 60 del 05.07.2018 pubblicato sul BURC n.50 del 21.07.2018 approva il documento re-
cante “Linee Guida Regionali per [’adozione dei Regolamenti Aziendali in materia di attivita li-
bero professionali intramuraria per il personale delle Aree della Dirigenza Medica e Veterinaria
del SSN”

e il DCAn. 95del 05.11.2018 pubblicato sul BURC n.95 del 05.11.2018 con cui ¢ stato approvato
il documento recante “Modifiche ed Integrazioni DCA 60 del 05.07. 2019 “Linee di indirizzo re-
gionali per [’adozione dei Regolamenti Aziendali in materia di attivita libero professionale intra-
muraria per il personale delle Aree della Dirigenza Medica e Veterinaria e della Dirigenza Sani-
taria non Medica”.

¢ Intesa Stato - Regione (Resp. 28/CSR) del 21 febbraio 2019, sancita ai sensi dell’art. 8, comma 6,
della legge 5 giugno 2003, n.131, tra Governo, Regioni e Province Autonome di Trento e Bolza-
no, sul Piano Nazionale Governo delle Liste di Attesa per il triennio 2019-2021, di cui all’art.1,
comma 280 della legge 23 dicembre 2005, n. 266

¢ il Decreto Dirigenziale della Direzione Generale della Tutela della Salute ed il Coordinamento
del SSR n.93 del 03/05/2019 con cui ¢ stato costituito 1’Organismo Paritetico ALPI, Organo di
promozione, monitoraggio e verifica dell’applicazione del Piano Aziendale che regolamenta
I’ Attivita Libero Professionale Intramuraria ai sensi della normativa e del CCNL vigenti, con ul-
teriore compito di supervisore degli Organismi Paritetici aziendali, con particolare riguardo al
controllo del rispetto dei volumi di attivita libero professionale concordati con 1 singoli dirigenti e
con le equipe, che comunque non possono superare i volumi di attivita istituzionale assicurati;

e il D.C.A.n.56del 04.07.2019 del 04.07.2019 con cui ¢ stato approvato, integrato e modificato il
D.C.A. n. 95/2018, ed il documento “Linee di indirizzo regionali per I’adozione dei Regolamenti
Aziendali in materia di Attivita Libero Professionale Dirigenza Sanitaria non Medica (Area con-
tratto 1V) e della Dirigenza Sanitaria non medica (Area Contrattuale Ill) del SSN” allegato al
medesimo decreto;

¢ il DCA n.23 del 24 gennaio 2020, pubblicato sul BURC n.8 del 03/02/2020, recante ad oggetto
“Modifiche ed integrazioni DCA 56 del 04/07/2019” la Regione Campania emanava l’aggiorna-
mento delle “Linee di indirizzo Regionali per [’adozione del Piano Aziendale in materia di Atti-
vita Libero Professionale Intramuraria per il personale delle Aree della Dirigenza Medica e Ve-
terinaria (Area contrattuale 1V) e della Dirigenza Sanitaria non Medica (Area contrattuale I11)
del S.S.N.” che all’art. 10 dell’allegato al citato DCA viene dettagliatamente riportato.

¢ la DGRC n. 46 del 08.02.2022 che ha dettato le nuove linee di indirizzo regionali per 1’adozione
dei regolamenti aziendali in materia di Attivita Libero Professionale Intramuraria. DCA n.
25/2020- Modifiche e integrazioni.

Tenuto conto:

¢ del superamento della Deliberazione del Direttore Generale n. 86.del 08.09.2016 e della Deliberazio-
ne del Direttore Generale n.80 del 23.01.2019 con la quale veniva costituita la Commissione Pariteti-
ca Aziendale di monitoraggio ALPI-Sostituzione Componenti;

¢ della decadenza della Commissione Aziendale gia in essere essendo trascorsi i termini indicati (due
anni) e non essendo stata essa oggetto di ulteriore rinnovo con atto formale da parte della Direzione
Strategica pro tempore.
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Considerato che:

e il vigente Regolamento Aziendale in materia di Attivita Libero Professionale Intramuraria per il per-
sonale della Dirigenza Medica e Veterinaria e della Dirigenza Sanitaria non medica di cui alla Deli-
berazione del Direttore Generale n. 247 del 22.03. 2022 redatto in pedissequo ossequio alla suddetta
normativa vigente descrive all’art. 13 che “I’Organismo paritetico ALPI é costituito, nel rispetto del-
la vigente normativa contrattuale, in forma paritetica, da dirigenti indicati dalle OO.SS. di catego-
ria e da Dirigenti indicati dall’Azienda; e nominato dal Direttore Generale con apposito atto delibe-
rativo, la cui attivita istruttoria e conseguenziale proposta e a carico della UOSD CUP Alpi e Liste
di Attesa, ed e presieduta da un dirigente espresso nella prima riunione dell’Organismo. Il Presiden-
te insediato puo nominare due vicepresidenti, uno di parte aziendale ed uno di parte sindacale. 1l
Medesimo Presidente, di volta in volta, delega il vicepresidente incaricato a presenziare alla seduta,
nella ipotesi di un assenza/impedimento’’;

- con Deliberazione del Direttore Generale n. 1005 del 14.11.2022 ¢ stato conferito I’incarico di Diri-
gente Responsabile dell’UOSD "ALPI CUP e LISTE D'ATTESA alla dott.ssa Maria Antonia Di
Palma.

Ritenuto che:

- connotan.10172 del 17.01.2023 del Direttore Generale ed ulteriori note preliminari, si invitavano le
00.SS. adesignare il Componente di parte sindacale per la condivisione dei lavori;

- con ulteriori note le OO.SS. parti integranti e sostanziali del presente atto, designavano i componenti
di parte sindacale;

- con note n. 19091, 19071, 19080, 19085 del 27.01.2023 del Direttore Sanitario e la nota n. 22927
del 02.02.2023 con la quale la Direzione Strategica individuava i nominativi dei Dirigenti per la con-
troparte aziendale;

- avendo acquisito, per le vie brevi, la disponibilita a partecipare all’Organismo in interesse da parte
dei Dirigenti designati.

RITENUTO di dover procedere alla costituzione del nuovo Organismo Paritetico Aziendale quale
organo di promozione, monitoraggio e verifica dell’applicazione del Piano Aziendale in cui ¢
regolamentata I’A.L.P.I., ai sensi della normativa vigente e del CCNL, monitorandone 1’applicazione e
recependo innovazioni normative ed organizzative.

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE di:

e revocare la Deliberazione del Direttore Generale n.80 del 23.01.2019 ad oggetto Modifica
ed integrazione della Deliberazione del Direttore Generale n. 288 del 05.12.2016-Commi-
sione Paritetica Aziendale di monitoraggio ALPI- sostituzione componenti;

e prendere atto delle note delle OO.SS., allegate al presente provvedimento come parte inte-
grante e sostanziale;

e prendere atto ed approvare la costituzione del nuovo Organismo Paritetico Alpi Aziendale
nelle modalita e con le funzioni previste dalla vigente normativa in materia, come di segui-
to:

v Parte Aziendale:

o Dott. Adriano Vercellone dirigente Farmacista Direttore UOC Farmacia Territoriale
Area Nord

o Dott. Grazia Formisano- Direttore Dirigente medico Distretto Sociosanitario 59

o Dr. Celestino Todisco dirigente medico -Staff della Direzione Sanitaria

o Dr.ssa Maria Antonia Di Palma-dirigente medico Responsabile UOSD CUPALPI
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Liste di Attesa
o Dr. Francesco Paolo Ruocco - dirigente medico - U.O.C. Risk Management

v Parte Sindacale:

o

Dott. Vito Rago rappresentante ANAAO ASSOMED DIRI-
GENZA MEDICA titolare (nota prot.26694 del 07.02.2023)

Dott. Renato Sergio — supplente

Dott. Sebastiano Iozzino; rappresentante CIMO FESMED DIRIGENZA MEDICA — Ti-
tolare (nota prot. 22415 del 01.01.2023) (nota prot.26694 del 07.02.2023)

Dott. Maria Antonia Bianco — supplente (nota prot. 22415 del 01.01.2023)

Dott. Alfonso Cozzolino rappresentante DIRIGENZA MEDICA titolare

Dr. Raffaele Longobardi - supplente

Dr. Domenico Mollica rappresentante FVM DIRIGENZA VETERINARIA titolare

Dr. Catello Coppola supplente (nota prot. 87 del 20.01.2023)

Dott.ssa Maria Russo rappresentante DIRIGENZA SANITARIA SINAFO FASSID tito-
lare(nota prot 50785 del 10.03.23)

- prendere atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico dell'Azien-
da, precisando che la partecipazione alle attivita svolte dallo stesso ¢ a solo titolo gratuito;

- dare mandato al Dirigente Responsabile dell’U.O.S.D. CUP ALPI e Liste di Attesa, come dele-
gato del Direttore Sanitario Aziendale, per la prima convocazione dell’Organismo Paritetico

A.L.PL;

- individuare in qualita di segretario verbalizzante la dott.ssa Giuseppina Vanacore - Assistente ammi-

nistrativo incardinata presso la UOC Gestione Risorse Umane;
- dare mandato al Direttore UOC Relazioni con il Pubblico di pubblicare il presente provvedimento sul

sito web aziendale.

Il Dirigente Responsabile della U.O.S.D. CUP Alpi e Liste di Attesa
Dott. Maria Antonia Di Palma

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate

— Sostituisce la firma autografa)

11 Direttore Generale

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C.
n. 111 del 4 Agosto 2022

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarita
tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso atto alle disposizioni
vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario aziendale e dal Direttore Amministrativo

aziendale
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Il Direttore Amministrativo Aziendale I1 Direttore Sanitario Aziendale
Dr. Michelangelo Chiacchio Dr. Elvira Bianco

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
— Sostituisce la firma autografa)

DELIBERA di:

® revocare la Deliberazione del Direttore Generale n.80 del 23.01.2019 ad oggetto Modi-
fica ed integrazione della Deliberazione del Direttore Generale n. 288 del 05.12.2016-
Commisione Paritetica Aziendale di monitoraggio ALPI- sostituzione componenti;

e prendere atto delle note delle OO.SS., allegate al presente provvedimento come parte
integrante e sostanziale;

e prendere atto ed approvare la costituzione del nuovo Organismo Paritetico Alpi Azien-
dale nelle modalita e con le funzioni previste dalla vigente normativa in materia, come
di seguito:

v' Parte Aziendale:

o Dott. Adriano Vercellone dirigente Farmacista Direttore UOC Farmacia Territoriale
Area Nord

o Dott. Grazia Formisano- Direttore Dirigente medico Distretto Sociosanitario 59

o Dr. Celestino Todisco dirigente medico -Staff della Direzione Sanitaria

o Dr.ssa Maria Antonia Di Palma-dirigente medico Responsabile UOSD CUPALPI
Liste di Attesa
o Dr. Francesco Paolo Ruocco - dirigente medico - U.O.C. Risk Management

v Parte Sindacale:

o Dott. Vito Rago rappresentante ANAAO ASSOMED DIRI-
GENZA MEDICA titolare (nota prot.26694 del 07.02.2023)

o Dott. Renato Sergio — supplente

o Dott. Sebastiano lozzino; rappresentante CIMO FESMED DIRIGENZA MEDICA — Ti-
tolare (nota prot. 22415 del 01.01.2023) (nota prot.26694 del 07.02.2023)

o Dott. Maria Antonia Bianco — supplente (nota prot. 22415 del 01.01.2023)

o Dott. Alfonso Cozzolino rappresentante DIRIGENZA MEDICA titolare

o Dr. Raffaele Longobardi - supplente

o Dr. Domenico Mollica rappresentante FVM DIRIGENZA VETERINARIA titolare
o Dr. Catello Coppola supplente (nota prot. 87 del 20.01.2023)
o Dott.ssa Maria Russo rappresentante DIRIGENZA SANITARIA SINAFO FASSID tito-
lare (nota prot 50785 del 10.03.23)
- prendere atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico dell'Azien-
da, precisando che la partecipazione alle attivita svolte dallo stesso ¢ a solo titolo gratuito;

- dare mandato al Dirigente Responsabile dell’U.O.S.D. CUP ALPI e Liste di Attesa, come dele-
gato del Direttore Sanitario Aziendale, per la prima convocazione dell’Organismo Paritetico
A.LPIL;
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- individuare in qualita di segretario verbalizzante la dott.ssa Giuseppina Vanacore - Assistente ammi-
nistrativo incardinata presso la UOC Gestione Risorse Umane;

- dare mandato al Direttore UOC Relazioni con il Pubblico di pubblicare il presente provvedimento sul
sito web aziendale

Il Dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva, dell’esecuzione della presente deliberazione, che
viene resa immediatamente esecutiva, data I’urgenza, curandone tutti i consequenziali adempimenti, nonché
quelli di pubblicita e di trasparenza previsti dal D.L.gs 14 marzo 2013 n° 33 e s.m.i.

Il Direttore Generale
Dr. Giuseppe Russo
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate.
— Sostituisce la firma autografa)
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regione campania:/\vmﬁ—-“ DIREZIONE GENERALE
aSlnapOl] 3SUd VIA MARCONI 66 — 80049 TORRE DEL GRECO

ASL NAPOLI 3 SUD

Registro di Protocolio Alle 00.SS. Area Dirigenza Sanitaria
N. 0010172 “gl@mm 09:05 per il tramite della UOC GRU- Ufficio

Relazioni Sindacali-

Oggetto: Deliberazione N.80 del 23.01.2019

E’ interesse di questa Direzione Strategica procedere ad una modifica ed
integrazione della Commissione Paritetica Aziendale ALPI pertanto si chiede a
codeste Organizzazioni Sindacali di confermare oppure sostituire i componenti di cui
alla citata Deliberazione che si allega.

Al fine di velocizzare le attivita si rende necessario che i riscontri pervengano
al seguente indirizzo cugalgifziistediattesg&ibaslnagoiﬁsud.it entro e non oltre il giorno
20.01.2023.

trativo

1l Direttore Amminis
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ANAAOY £ NASSOMED

BERBCIRIIGNE R R G EGIL) BIRIBENT

ASL NAPOLI 3 SUD
Registro di Pretocollo

N. 0026694 del 07/02/2023 13:12

Arrivo Al Responsabile UOSD Alpi e Liste D’Attesa
i | “ ‘ Dr.ssa M.A. Di Palma
i It
LA
*x 0010393015 %

Napoli, 7 febbraio 2023
Prot.n. 17

OGGETTO: Rinnovo, Commissione Paritetica ALPI Aziendale.
La scrivente O.S., facendo seguito alla richiesta con nota prot. 10172 del 17 Gennaio 2023 in merito alla
nomina di un delegato per il rinnovo della commissione paritetica Alpi con relativo sostituto questa

Organizzazione Sindacale individua ed indica i seguenti nominativi:

e Dr. Vito Rago in qualita di TITOLARE
e Dr. Renato Sergio in qualita di SUPPLENTE

Cordialmente.

Segreteria Aziendale ANAAO ASSOMED ASL NAPOLI 3
Via Sant’Aspreno 13 — Napoli
Tel. 081/7649624 — fax 081/7640715
www.anaaocampania.it -
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Prot.n. 7 del 02.02.2023

AL DIRETTORE GENERALE ASL NA 3 SUD
AL DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE
AL DIRETTORE AMM.VO

Oggetto: Nomina commissione paritetica ALPL

In riscontro alla nota prot. N. 0010172 del 17.1.2023, si comunica il nomiativo UIL FP designato
per la Commissione paritetica aziendale ALPI come appresso:

Dott. MARIANO DE FURIO marianodefurio@fastwebnet.it cell. 3339228743

Cordiali saluti

Il Responsabile Territoriale
Napoli e Campania UIL FPL
Gennaro Cesarano

§WM -
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FEDERAZIONE
CiIMO-Eia

K 0 W ¥

ANPO-ASCOT! CIMO CIMOP  FESMED
Regione Campania
80143 Napoli ~ Corso Meridionale, 47

Telefono: 081 281273 —Fax 081 5545281
mpania@f ionedmofesmed.it-cimocampania@pec.it

Alla Responsabile UOSD CUP ALPI e Liste di Attesa

% 2 L Z)l A_ Dott.ssa Maria Antonia Di Palma
Xy G 5 I SE e
cupakmehstedxattesa@aslnapoh3sud.|t

&Q‘ OA’I OZ‘ / ZS Al Responsabile UOC Relazioni Sindacali

relazionisindacali@pec.asinapolidsud.it

E p.C. Dott.ssa Bianco Maria Antonia
Dott. lozzino Sebastiano

ASL Napoli 3 Sud

Napoli, 31 gennaio 2023 - Prot. FCF/40 Q
o

I3Y

ie]

©

o}

=

e

Oggetto: modifica componenti commissione paritetica ALPI o
5

Si riscontra la nota in oggetto con la quale si chiede alle 00.55. “di confermare oppure sostituire i componenti” dellag
Commissione Paritetica Aziendale ALPI. 2
O

Con la presente, si conferma il dr. lozzino Sebastiano quale titolare della suddetta Commissione € si sostituisce il dr_
Francesco Ambrosio, nel frattempo posto in quiescenze, con la dott.ssa Bianco Maria Antonia. g
=]

Distinti saluti. 0
&

Il Presidente Regionale Federazione ClMO-FESI’\MED(c\;l

Dott. Antonio De Falcog

SfeEe—

i Fascon. CIMO _cimopP -
RSO, 1 s CONFEDERABIONE (TALIANA

AEDICTOSPEDALTIA PRIVATA

ASL NAPOLI 3 SUD - Protocollo n° 22415 del 01/0
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si invia la nota allegata come in oggetto.

Si prega di trasmettere ai destinatari
Distinti saluti.

La Segreteria Regionale Federale

REGIONE CAMPANIA
80143 Napoli - Corso Meridionale, 47
Tel. 081.281273 - Fax 881.5545281

campania@federazionecimofesmed.it

copia informatica per consultazione
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ASL NAPOLI 3 SUD
Registro di Protocollo

N. 0033821 del 16/02/2023 12:20 Al Responsabile UOSD Alpi e Liste D’Attesa

Arrivo Dr.ssa M.A. Di Palma

SR S

Napoli, 14 febbraio 2023

OGGETTO: Decadenza, Commissione Paritetica ALPI Aziendale.

La scrivente 0.S., facendo seguito alla richiesta per le vie brevi in merito alla posizione della dottoressa
Emilia Savarese facente parte come supplente della commissione paritetica ALP! in essere, & in pensione
dall’Agosto2022 e che era in commissione in quota SNABI ormai da due anni suddetto sindacato & confluito
nel sindacato dell’Anaao-Assomed, tanto si precisa per chiarezza € per il prosieguo dell’attivita della
commissione paritetica Alpi.

Cordialmente.

Segreteria Aziendale ANAAO ASSOMED ASL NAPOLI 3
Via Sant’Aspreno 13 — Napoli
Tel. 081/7649624 — fax 081/7640715
www.anaaocampania.it —
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CuE Algi Liste Di Attesa

Da: Russo, Maria

Inviato: lunedi 23 gennaio 2023 10:10

A: Cup Alpi Liste Di Attesa

Oggetto: I: POSTA CERTIFICATA: MODIFICA COMPONENTI COMMISSIONE PARITETICA ALPI
Allegati: daticert.xml; MODIFICA COMPONENTI COMMISSIONE PARITETICA ALPI

Priorita: Alta

Buongiorno,

si segnala che nella delibera allegata & ancora prente come componente 3 dr.ssa Principia Marotta che attualmente
non & pili delegato sindacale SINAFO ~Fassid , ma e stata sostituita dalla scrivente Dr. Maria Russo si chiede 12
correzione prevista.

iL DELEGATO AZIENDALE SINAFO -FASSID ASL NAPOLI 3 sub
Registro di Protocollo
N. 0050785 del 10/03/2023 10:59
DR. MARIA RUSSO Arrivo
FARMACISTA DIRIGENTE DS59- SANT’AGNELLO {NA)
TEL 081/5331477 ,

x0010532916%

Clausola di riservatezza: Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice privacy) e della Deliberazione
aziendale n. 52 del 17.1.2018 ad oggetto “presa & atto del regolamento in materia di protezione dei dati personati",
le informazioni contenute nelle presente comunicazione sono riservate e ad uso esclusivo del destinatario, che ne
assume la piena responsabilita nella qualita di responsabile del relativo trattamento. La diffusione e/o la fotocopiatura
della documentazione € di eventuali allegati da parte di qualsiasi soggetto diverso dai destinatari & vietata. Tale divieto
di diffusione & sanzionato sia dall'art. 616 del codice penale {violazione, sottrazione e soppressione di corrispondenza)
sia dal citato D. Lgs. N 196/2003, nonché dal Regolamento UE 2016/679 del 27.4.2016.

Da: Per conto di: re\azionisindacali@pec.aslnapolBsud,it [maiito:posta—certiﬁcata@pec.aruba.it]

inviato: giovedi 19 gennaio 2023 15:47

A: cateuo.coppota@pec.vetnapoli.it; uﬂfp\asina3sud.it@pec.it; vatcacciaantonio@iibero.it;
marianodefurio@fastwebnet.it; domenico,momca@pec.vetnapoﬁ.it; vincenzoparrelia @alice.it; riccardi.p@alice.it;
marianodefurio@f‘astwebnet.it; baidovinoGS@hotmaiLcom; francesconapoli?@virgitio.it; vitaie.alberto@alice.it;
terrydesimone@alice.it; mxusso@asinapolﬁsud.it; uoc.gastro@pec.aslnapo\iasud.it; dr.ambrosio@tiscaii.it;
doc.satvatoreambros'\o@gmai!.com; salva’core.ambmsio.6mao@na.omceo.it; dsse,uomE@pec.asinapc!i?}sud‘it;
info@c’xmocampania.it; m.dorazio@as\napoiBsud.it; %.cafiero@asinapoli3sud.it; segr.campania@anaao‘it;
segr.campania@anaao.postecert.it

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: MODIFICA COMPONENTI COMMISSIONE PARITETICA ALP!

Messaggio di posta certificata

Il giorno 19/01/2023 alle ore 15:46:57 (+0100) il messaggio
"MODIFICA COMPONENTI COMMISSIONE PARITETICA ALPI" ¢ stato inviato da
1
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Cup Alpi Liste Di Attesa

Da: Cup Alpi Liste Di Attesa

Inviato: giovedi 26 gennaio 2023 12:338

A Russo, Maria

Oggetto: R: POSTA CERTIFICATA! MODIFICA COMPONENT! COMMISSIONE PARITETICA ALPI

Si restituisce in quanto deve pervenire tramite il protocolio generale:
grotocono@gec.aslnago!i3sud.it

regione campania

’/,.\./;_\_..
astnapoli3sud

Clausola di riservatezza: Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n- 196 (Codice Privacy) e della Deliberazione
aziendale n. 52 del 17.1.2018 ad oggetto “presa d’atto del regolamento in materia di protezione dei dati personali”,
le informazioni contenute nelle presente comunicazione sono riservate e ad uso esclusivo del destinatario, che ne
assume la piena responsabilita nella qualita di responsabile del relativo trattamento. La diffusione efo 1@ fotocopiatura
della documentazione e di eventuali allegati da parte di qualsiasi soggetto diverso dai destinatari € vietata. Tale divieto
di diffusione & sanzionato sia dall'art. 616 del codice penale (violazione, sottrazione € soppressione di corrispondenza)
sia dal citato D. Lgs. N 196/2003, nanché dal Regolamento UE 2016/679 del 27.4.2016.

si invia nota in allegato.
Cordiali saluti

U.0.5.D. CUP, ALPIE LISTE DI ATTESA
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eyl cumiiiig A DISTRETTO SANITARIO n°59
aSlnap()h:;SUd Vico Equense, Meta di Sorrento, Piano di Sorrento, Sant’ Agnello,
A Marconif‘ 66/. e Sorrento, Massa Lubrense
4 Sede: X Viale dei Pini 1 80065 SANT’AGNELLO

80059 - Torre del G N
. orre el Greco (Na) £-mail dsSQ@aslnagoliasud.it

PEC: dsSS@pec.as%nagoiiSsud.it

Prot. n. /(Q 200
ded &5 .0 2023

Al Direttore Generale

Al Direttore Sanitario

Al Direttore Amministrativo

Al Responsabile UOSD CUP ALPI
ASL Napoli 3 Sud

Oggetto: Nomina di componente Organismo Paritetico ALPI ASL Napoli 3 Sud

Preso atto di quanto comunicato con la nota prot. n. 19091 del 27.01.2023, di pari

oggetto, nel ringraziare " la Direzione Strategica della fiducia accordatami, Si comunica

I’ accettazione della stessa.

Cordiali saluti

copia informatica per consultazione



Direzione Generale Aziendale
* Torre del Greco — vig Marconi, n, 66

Al Direttore di Distretto n. 59

Dott. Grazia Formisano

2 pe AR Raocusiale yosn pup AP
Paritetico ALPI ASL NAPOLI 3 SUD

Con la presente si comunica alla S.V. di essere stata invidiata quale componete dell’Organismo in
oggetto, i cui ruoli e funzionj sono descritte dall’ art 6 del DCA n. 46 del 8.02.2022 e dal DCA n. 23 del
24.01.2020.

Si richiede di inviare Paccettazione/ diniego della nomina con nota da inviare all’indirizzo:
cupalpielistediattesa@aslna; oli3sud.it.

11 Direttore Generale
Dott. Giuseppe Russo

7 TASLNAPOLIBSUD T
! Registro di Protocolio

N. 0019091 del 27/01/2023 14:31

T

*0010350
L
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‘ ’ w‘“’\\ AZIENDA SANITARIA LOCALE NA 3 Sud
regione campaniz e U.O.C. Assistenza Farmaceutica Distretti Area Nord

]
aSlna Ol]BSUd DD.SS. 48, 49, 50, 51, 52, 54
E-mail: assistenzafarmaceutica.areanord@aslnapolissud,it

AN ™ PEC: assistenzafarmaceutica.areanord@pec.aslnapoli35ud.it

Protocollo nr. 200 VK del 2 O/O f/ olY

Direttore Generale
Direttore Sanitario
Direttore Amministrativo
Resp. UOSD CUP ALPI e Liste
d’Attesa

> P> >

Oggetto: Nomina Componente Organismo Paritetico ALPI ASL Napoli 3
Sud

Con riferimento alla nota prot. n. 19071 del 27.01.2023 di pari oggetto, si comunica di
accettare la nomina quale componente dell’Organismo Paritetico ALPI ASL Napoli 3 Sud.
Distinti saluti
UOC Assistenza Farmaceutica

Distretti Area Nord
Il Direttore

r. Adriano Vergéllone
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Direzione Generale Aziendale
Torre del Greco — via Marconi, n. 66

Y T =+
' Registro di Protooollo

IN. 0018071 de| 27/01/2023 14:20
| Interno

RS

* 00103505071 % | 2pc Rexpandiole Yoy GupALRL E LISTE k) ATR

Oggetto: Nomina di?omponente Organismo Paritetico ALP] ASL NAPOLI 3 SUD

Dott. Adriano Vercellone

’] ” Al Direttore UQC Farmacia Territoriale Area Nord

Con la presente si comunica alla S.V. di essere stata invidiata quale componete dell’Organismo in

oggetto, i cui ruoli e funzioni sono descritte dall’ art 6 de] DCA n. 46 del 8.02.2022 ¢ dal DCA n. 23 del
24.01.2020.

Si richiede di inviare Paccettazione/ diniego della nomina con nota da inviare all’indirizzo:

cupalpi elistediattesg@aslnagoli3sud‘it.

11 Direttore Generale
Dott. Giuseppe Russo

Per delega del Direttore Generale

copia informatica per consultazione



Cup Alpi Liste Di Attesa

Da: Todisco, Celestino

Inviato: lunedi 30 gennaio 2023 11:25

A: Cup Alpi Liste Di Attesa

Oggetto: R: 19080 Nomina di componente organismo paritetico alpi Dr. Todisco.pdf

In relazione all’oggetto, si comunica di accettare la nomina. Distinti saluti.

Da: Direzione Sanitaria <dirsan@aslnapoli3sud.it>

Inviato: venerdi 27 gennaio 2023 14:25

A: Todisco, Celestino <c.todisco@aslnapoli3sud.it>

Cc: Cup Alpi Liste Di Attesa <cupalpie|istediattesa@aslnapo|i3sud.it>

Oggetto: 19080 Nomina di componente organismo paritetico alpi Dr. Todisco.pdf
Priorita: Alta

regione campania/‘\f"‘*-

aslnapoli3su

P I P

DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE

Clausola di riservatezza: Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice Privacy) e della Deliberazione
aziendale n. 52 del 17.1.2018 ad oggetto “presa d’atto del regolamento in materia di protezione dei dati personali”,
le informazioni contenute nelle presente comunicazione sono riservate e ad uso esclusivo del destinatario, che ne
assume la piena responsabilita nella qualita di responsabile del relativo trattamento. La diffusione e/o la fotocopiatura
della documentazione e di eventuali allegati da parte di qualsiasi soggetto diverso dai destinatari & vietata. Tale divieto
di diffusione & sanzionato sia dall’art. 616 del codice penale (violazione, sottrazione e soppressione di corrispondenza)
sia dal citato D. Lgs. n. 196/2003, nonché dal Regolamento UE 2016/679 del 27.4.2016.

ASL NAPOLI 3 SUD
Registro di Pretocallo

N. 0020464 del 31/01/2023 09:47

L AT

DIREZIONE SANITARLA AZIENDALE .
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regione campan fa~ M

- ASL NAPOLIZSUD
| Reglstro di Protocollo
|N. 0019080 del 27/01/2023 14:23
internc

Direzione Generale Aziendale
Torre del Greco — via Marconi, n. 66

|

| Al Dirigente Medico - Staff del Direzione Sanitaria Aziendale

PR i

|
0010350539 *% epc 1 Responasal\e Vosk (OARL R UGTE

1 *

Oggetto: Nomina di componente Organismo Paritetico ALPI ASL NAPOLI 3 SUD

Con la presente si comunica alla S.V. di essere stata invidiata quale componete dell’Organismo in
oggetto, i'cui ruoli e funzioni sono descritte dall’ art 6 del DCA n. 46 del 8.02.2022 ¢ dal DCA n. 23 del
24.01.2020.

Si richiede di inviare l’accettazione/ diniego della nomina con nota da inviare all’indirizzo:

cupalpielistediattesa@&slnapolﬁ sud.it.

Il Direttore Generale
Dott. Giuseppe Russo
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regione campanla./Q .
aslnapolidsud ¥ ./
D\

ASL NAPOLI 3 SUD

Regisvo ci Protocollo '.e ndale
N. 0032897 del 15/02/2023 12:28 11 Direttore Sa 2 Al Direttore Generale
Interno Dott.ssa Evir anco

Al Direttore Sanitario

i

M ' g
f i i
il

b

03104280050 %

2 1 FEB. 2023

Al Direttore Amministrativo

Oggetto: Nomina Organismo Paritetico ALPI ASL Napoli 3 Sud
Preso atto di quanto comunicato con la nota n:19085 del 27.01.23. di pari oggetto, nel ringraziare la
Direzione Strategica della fiducia accordatami. si comunica I’accettazione della stessa.




Direzione Generale Aziendale
Torre del Greco - via Marconi, n. 66

regt

Ina

ANAPOUTE T
; Regletro di Protocolio
N. 0015085 del 27/01/2023 14:27
; ! Iemo
| g 11 Responsabile UOSD CUP ALPI e Liste di Attesa
i & Dott. Maria Antonia Di Palma
i |
*0010350582 # g
.

Oggetto: Nomina di componente Organismo Paritetico ALPI ASL NAPOLI 3 SUD

Con la presente si comunica alla S.V. di essere stata invidiata quale componete dell’Organismo in
oggetto, i cui ruoli e funzioni sono descritte dall’ art 6 del DCA n. 46 del 8.02.2022 e dal DCA n. 23 del
24.01.2020.

Si richiede di inviare P’accettazione/ diniego della nomina con nota da inviare all’indirizzo:
cupalpielistediatt asl li3sud.it.

1 Di /

itario
D i

11 Direttore Generale
Dott. Giuseppe Russo
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Cup Alpi Liste Di Attesa

Da: FRANCESCO RUOCCO <frankyruocco@gmail.com>

Inviato: lunedi 6 febbraio 2023 11:04

A: Cup Alpi Liste Di Attesa

Oggetto: Accettazione nomina

Allegati: 22927 NOMINA DI COMPONENTE ORGANISMO PARITETICO ALPI ASL NAPOLI 3
SUD.pdf

Alla Direttrice UOSD CUP,ALPl e Liste di attesa
Dott.ssa A. Di Palma

|l sottoscritto, Francesco paolo Ruocco. con la presente dichiara la propria accettazione all’incarico proposto.
Cordiali saluti
Francesco Paolo Ruocco

Inviato da iPhone

ASL NAPOLI 3 sSuD
Registro di Protocollo

N. 0025131 del 06/02/2023 11:11

A
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regione campania

/a ‘
1 Direzione Generale Aziendale
aslnapoli3sud  Divstn Geerdie Arendale

ASL NAPOLI 3 SUD
Registro vi Protocallo
N. 0022027 del 02/02/2023 10:40

intarno

Al Direttore UOC Clinical Risk Management
Dott.ssa E. Cascone e per il suo tramite
Al Dott. Francesco Paolo Ruocco

Epe Al Responsabile UOSD CUP ALPI e Liste di Attesa

Oggetto: Nomina di componente Organismo Paritetico ALP1 ASL NAPOLI 3 SUD

Con la presente si comunica alla S.V. di essere stata invitata quale componete dell’Organismo in
oggetto, i cui ruoli e funzioni sono descritte dall’ art 6 del DCA n. 46 del 8.02.2022 e dal DCA n. 23 del
24.01.2020.

Si richiede di inviare I'accettazione/ diniego della nomina con nota da inviare all’indirizzo:
cupalpielistediattesai@asinapoli3sud.it,
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