
Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
Sede Legale Via Marconi n. 66 – 80059 Torre del 

Greco
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

C.F. e Partita I.V.A. 06322711216

OGGETTO: AFFIDAMENTO INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE (IPAS) "INTEGRAZIONE 
SOCIO-SANITARIA" AFFERENTE ALLA UOCSM SORRENTO AL DR. GASPARO RIPPA PASQUALE - MATR. 
695600 AI SENSI DELL'ART. 18 C. 1 LETT. B) CCNL 2016/2018. AFFIDAMENTO INCARICO PROFESSIONALE DI 
ALTA SPECIALIZZAZIONE (IPAS) "ATTIVITA' PROGRAMMATE ED ACCETTAZIONE" AFFERENTE ALLA UOC-
SM SORRENTO AL DR. CAFIERO LIBERATO - MATR. 442700 AI SENSI DELL'ART. 18 C. 1 LETT. B) CCNL 
2016/2018. 

IL DIRETTORE DEL U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE delle risultanze degli 
atti  tutti  richiamati  nelle premesse che seguono, costituenti  istruttoria a tutti  gli  effetti  di  legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso Dirigente 
responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata,  altresì,  espressamente  con  la  sottoscrizione,  nella  qualità  di  Responsabile  del  trattamento 
anche nella fase di pubblicazione, la conformità del presente atto ai princìpi di cui al Regolamento europeo 
n. 679 del 27 aprile 2016 ed al D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;
 
dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, l’insussistenza del conflitto di 
interessi  ai  sensi  dell’art.  6  bis  della  Legge n.  241/1990,  delle  disposizioni  di  cui  al  vigente Codice di 
Comportamento Aziendale e delle  misure previste dal  vigente Piano Triennale della  Prevenzione della 
corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformità del presente atto ai princìpi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.

VISTO 

 Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche";
 Il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in 

materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbli-
che amministrazioni”;

 Il Decreto Legislativo 502/92, come successivamente modificato e integrato dal Decreto Legislativo 

229/99;
 Il Regolamento in materia di affidamento, verifica, valutazione e revoca degli incarichi dirigenziali, ap-

provato con deliberazione del Commissario Straordinario di questa Azienda n.73 del 05/03/2015, ese-
cutiva nei modi di legge.
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PREMESSO che:

 il D.C.A. n.39 del 25.09.2017 approvava l’Atto Aziendale dell’A.S.L. Napoli 3 sud, ratificato con la deli-

bera n. 735 del 19/10/2017 della ASL NA 3 SUD “Presa d’atto del DCA n. 39 del 25/09/2017- Approva-
zione Atto Aziendale ASL NA 3 SUD”;

 detto Atto Aziendale prevede, nel DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE, tra le altre, le U.O.C.S.M. 

di SORRENTO;
 nella delibera n° 507 del 28/05/2019 “Presa d’atto mappatura degli incarichi dirigenziali definita nel Col-

legio di Direzione nella seduta del 17/04/2019” è prevista, nelle suddette UUOOCC, l’istituzione delle 
IPAS:

 INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA;

 ATTIVITA’ PROGRAMMATE ED ACCETTAZIONE;

PRESO ATTO che:

 si è provveduto, in data 09/12/2022, a pubblicare sull’Albo Pretorio l’Avviso Interno finalizzato al confe-

rimento dell’incarico di IPAS “INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA”;
 all’avviso interno di cui al punto precedente ha partecipato solo 1 candidato: Dr. Gasparo Rippa Pa-

squale;
 si è provveduto, in data 09/12/2022, a pubblicare sull’Albo Pretorio l’Avviso Interno finalizzato al confe-

rimento dell’incarico di IPAS “ATTIVITA’ PROGRAMMATE ED ACCETTAZIONE”;
 all’avviso interno di cui al punto precedente ha partecipato solo 1 candidato: Dr. Cafiero Liberato;
 alla scadenza del termine di tutti e due gli avvisi interni, il 24/12/2022, il Direttore della UOCSM  di 

SORRENTO, Dr. Cioffi Giuseppe, acquisita la documentazione pervenuta e verificata l’idoneità dei 
candidati, ha proceduto ad inviare le proposte di incarico, come di seguito specificato:

Nota Nominativo Incarico IPAS
Prot. 7037 del 12/01/23 GASPARO RIPPA PASQUALE INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA

Prot. 7056 del 12/01/23 CAFIERO LIBERATO ATTIVITA’ PROGRAMMATE ED ACCETTAZIONE

VERIFICATO che:

 A margine delle note indicate in tabella, il Direttore del DSM, Dr. Pasquale Saviano, ha concordato le 

proposte del Direttore di UOC, Dr. Giuseppe Cioffi;
 La documentazione citata nel presente provvedimento è deposita agli atti della UOC G.R.U.;

 RITENUTO di poter procedere al citato conferimento;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE di

PRENDERE  ATTO  delle note  con  cui  il  Direttore  della  UOCSM  di  Sorrento,  Dr.  Giuseppe  Cioffi  ha 
proposto, concordando con il Direttore del DSM, Dr. Pasquale Saviano, gli incarichi IPAS da affidare ai 
dirigenti risultati idonei e di seguito specificati:
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Nota Nominativo Incarico IPAS
Prot. 7037 del 12/01/23 GASPARO RIPPA PASQUALE INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA
Prot. 7056 del 12/01/23 CAFIERO LIBERATO ATTIVITA’ PROGRAMMATE ED ACCETTAZ.

AFFIDARE la IPAS “INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA”  afferente alla UOCSM SORRENTO al DR. 
GASPARO RIPPA PASQUALE - Matr. 695600;
 
AFFIDARE la IPAS “ATTIVITA’ PROGRAMMATE ED ACCETTAZIONE” afferente alla UOCSM SORREN-
TO al DR. CAFIERO LIBERATO – Matr. 442700;

DARE ATTO che:
 La revisione degli incarichi comporterà una compensazione economica;
 i nuovi incarichi avverranno mediante stipula di apposito contratto individuale di lavoro nel quale do-

vranno essere individuati gli obiettivi di mandato ed esplicitati gli indicatori che verranno utilizzati per la 
valutazione delle competenze professionali ed i comportamenti organizzativi al termine del quinquen-
nio di incarico.

DARE MANDATO alla U.O.C. GRU di procedere alla stipula dei contratti individuali conseguenti al conferi-
mento degli ’incarichi dirigenziali in argomento per la durata di anni cinque a decorrere dalla data di sotto-
scrizione;

PRECISARE che ai fini della retribuzione dei dirigenti incaricati ci si atterrà a quanto stabilito dai CCNNLL 
di Categoria ed ai Contratti Integrativi Aziendali. 

    Il Coll. Amm.vo
Dr.ssa Agnese Nica

Il Dirigente del Settore Giuridico

Dr.ssa Gianna Alberta Morese 

          
Il Direttore U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

ESPOSITO GIUSEPPE
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate

 – Sostituisce la firma autografa)

Il Direttore Generale

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C. 
n. 111 del 4 Agosto 2022

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarità 
tecnica  ed  amministrativa  del  presente  atto,  nonché  relativa  alla  conformità  dello  stesso  atto  alle 
disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito  il  parere  favorevole  espresso  dal  Direttore  Sanitario  aziendale  e  dal  Direttore  Amministrativo 
aziendale

Il Direttore Sanitario aziendale Il Direttore Amministrativo aziendale
dr.ssa Elvira Bianco   dr. Michelangelo Chiacchio

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
 – Sostituisce la firma autografa)
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DELIBERA

PRENDERE  ATTO  delle note  con  cui  il  Direttore  della  UOCSM  di  Sorrento,  Dr.  Giuseppe  Cioffi  ha 
proposto, concordando con il Direttore del DSM, Dr. Pasquale Saviano, gli incarichi IPAS da affidare ai 
dirigenti risultati idonei e di seguito specificati:

Nota Nominativo Incarico IPAS
Prot. 7037 del 12/01/23 GASPARO RIPPA PASQUALE INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA
Prot. 7056 del 12/01/23 CAFIERO LIBERATO ATTIVITA’ PROGRAMMATE ED ACCETTAZ.

AFFIDARE la  IPAS “INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA” afferente alla  UOCSM SORRENTO al  DR. 
GASPARO RIPPA PASQUALE - Matr. 695600;
 
AFFIDARE la IPAS “ATTIVITA’ PROGRAMMATE ED ACCETTAZIONE” afferente alla UOCSM SORREN-
TO al DR. CAFIERO LIBERATO – Matr. 442700;

DARE ATTO che:
 La revisione degli incarichi comporterà una compensazione economica;
 i nuovi incarichi avverranno mediante stipula di apposito contratto individuale di lavoro nel quale do-

vranno essere individuati gli obiettivi di mandato ed esplicitati gli indicatori che verranno utilizzati per la 
valutazione delle competenze professionali ed i comportamenti organizzativi al termine del quinquen-
nio di incarico.

DARE MANDATO alla U.O.C. GRU di procedere alla stipula dei contratti individuali conseguenti al conferi-
mento degli ’incarichi dirigenziali in argomento per la durata di anni cinque a decorrere dalla data di sotto-
scrizione;

PRECISARE che ai fini della retribuzione dei dirigenti incaricati ci si atterrà a quanto stabilito dai CCNNLL 
di Categoria ed ai Contratti Integrativi Aziendali. 

Il Dirigente proponente sarà responsabile in via esclusiva, dell’esecuzione della presente deliberazione, 
che viene resa immediatamente esecutiva, data l’urgenza, curandone tutti i consequenziali adempimenti, 
nonché quelli di pubblicità e di trasparenza previsti dal D.L.gs 14 marzo 2013 n° 33 e s.m.i. 

Il Direttore Generale
Dr. Giuseppe Russo

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate.
 – Sostituisce la firma autografa)
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