
REGIONE CAMPANIA
AZIENDA SANITARIA NAPOLI 3 SUD

Via Marconi n. 66
80059 - Torre del Greco (Na)

C.F. e Partita I.V.A. 06322711216

DELIBERAZIONE N. 372 DEL 31/03/2023 

OGGETTO:

COSTITUZIONE COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL'AVVISO PUBBLICO, PER 
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE, FINALIZZATO ALLA FORMAZIONE DI UN ELENCO 
AZIENDALE DI PROFESSIONISTI PSICOLOGI E ALL'ISTITUZIONE DI UN SERVIZIO DI 
PSICOLOGIA DI BASE.

 

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

PROVVEDIMENTO: 
Immediatamente Esecutivo 

 

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Giuseppe Russo, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 
del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C. n. 111 del 4 Agosto 2022, con l’assistenza del 
Segretario verbalizzante, previa acquisizione del parere del Direttore Amministrativo 
Aziendale e del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui 
al testo che segue:
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Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
Sede Legale Via Marconi n. 66 – 80059 Torre del 

Greco
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

C.F. e Partita I.V.A. 06322711216

OGGETTO:  COSTITUZIONE COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL'AVVISO PUBBLICO, PER MANIFESTAZIONE DI 
INTERESSE, FINALIZZATO ALLA FORMAZIONE DI  UN ELENCO AZIENDALE DI  PROFESSIONISTI  PSICOLOGI  E 
ALL'ISTITUZIONE DI UN SERVIZIO DI PSICOLOGIA DI BASE.

IL DIRETTORE DEL U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE delle risultanze degli atti tut-
ti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa di-
chiarazione di regolarità tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso Dirigente responsabile propo-
nente a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata, altresì, espressamente con la sottoscrizione, nella qualità di Responsabile del trattamento anche nella 
fase di pubblicazione, la conformità del presente atto ai princìpi di cui al Regolamento europeo n. 679 del 27 
aprile 2016 ed al D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;
 
dichiarata,  allo  stato  ed  in  relazione  al  procedimento  di  cui  al  presente  atto,  l’insussistenza  del  conflitto  di 
interessi  ai  sensi  dell’art.  6  bis  della  Legge  n.  241/1990,  delle  disposizioni  di  cui  al  vigente  Codice  di 
Comportamento Aziendale e delle misure previste dal vigente Piano Triennale della Prevenzione della corruzione 
e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformità del presente atto ai princìpi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.

VISTA la Legge Regionale n. 35 del 03/08/2020 “Istituzione del Servizio di Psicologia di Base e mo-
difica delle leggi regionali 7 agosto 2017, n. 25 (Istituzione del garante regionale dei diritti delle persone con 
disabilità) e 6 maggio 2013, n. 5 (Disposizioni per la formazione del bilancio annuale 2013 e pluriennale 
2013-2015 della Regione Campania – legge finanziaria regionale 2013)”;

VISTO il Regolamento Regionale n. 8 del 09 settembre 2022 rubricato “Regolamento regionale di at-
tuazione della Legge Regionale 3 agosto 2020, n. 35 in materia di Istituzione del servizio di Psicologia di 
Base”, pubblicato sul BURC n. 76 del 09/09/2022;

RILEVATO che l’art. 6 del predetto Regolamento stabilisce che le AA.SS.LL. aggiorneranno l’elenco 
degli psicologi di base con cadenza biennale;

CONSIDERATO:
 che con deliberazione n. 922 del 20 ottobre 2022, esecutiva nei modi di legge, si è preso atto dell’avviso 

pubblico, per manifestazione di interesse, finalizzato alla Formazione di un elenco aziendale di professio-
nisti Psicologi e all’Istituzione di un Servizio di Psicologia di Base, a sostegno dei bisogni assistenziali 
emersi a seguito del Covid 19;
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che il relativo bando è stato pubblicato sull’albo pretorio aziendale, in data 30/09/2022, al numero 
5459/2022 fino alla data di scadenza fissata per il 15/10/2022;

RITENUTO che la Commissione esaminatrice può essere composta, in conformità a quanto 
previ- sto dalla vigente normativa concorsuale, da un presidente, da due componenti effettivi apparte-
nenti al profilo professionale di Dirigente Psicologo  e da un  segretario (dipendente amministrativo 
dell’Asl di categoria non inferiore alla C);

VISTA la nota prot. n. 60322 del 23/03/2023 (agli atti del servizio), del Direttore dell’UOC 
Gestione Risorse Umane, con la quale si chiede alla Direzione Strategica la designazione dei compo-
nenti, al fine di costituire la commissione esaminatrice dell’avviso de quo;

RITENUTO, per quanto sopra, che la Commissione in questione, sulla scorta del parere favore-
vole espresso dal Direttore Generale apposto in calce alla nota protocollo n. 60322 del 23/03/2023, 
possa essere costituita nel modo seguente:

◆ Presidente: D.ssa BIANCO Elvira - Direttore Sanitario Aziendale; 
◆ Componente: D.ssa AVITABILE Anna -  Dirigente Psicologo ASL Napoli 3 Sud presso l’Assistenza 

Territoriale del Distretto n. 34;
◆ Componente: D.ssa DI MATTEO Maria – Dirigente Psicologo ASL Napoli 3 Sud presso l’UOC Ser. 

D. di Torre Annunziata;
◆ Componente: Dr. PAPILIO Carmine - Dirigente Psicologo ASL Napoli 3 Sud presso l’UOC Ser. D. di 

Somma Vesuviana;

◆ Segretaria: D.ssa LA PIETRA Giuseppa – Assistente Amministrativo presso l’UOC Gestione Risorse 
Umane;

RITENUTO di dover provvedere;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE 

Per i motivi espressi in narrativa che qui s’intendono integralmente riportati e trascritti:

Di costituire la commissione esaminatrice dell’avviso pubblico, per manifestazione di interesse fina-
lizzato alla formazione di un elenco aziendale di professionisti psicologi e all’Istituzione di un Servi-
zio di Psicologia di Base nel modo seguente:

◆ Presidente: D.ssa BIANCO Elvira - Direttore Sanitario Aziendale; 
◆ Componente: D.ssa AVITABILE Anna -  Dirigente Psicologo ASL Napoli 3 Sud presso l’Assisten-

za Territoriale del Distretto n. 34;
◆ Componente: D.ssa DI MATTEO Maria – Dirigente Psicologo ASL Napoli 3 Sud presso l’UOC 

Ser. D. di Torre Annunziata;
◆ Componente: Dr PAPILIO Carmine - Dirigente Psicologo ASL Napoli 3 Sud presso l’UOC Ser. D. 

di Somma Vesuviana;

◆ Segretaria: D.ssa LA PIETRA Giuseppa – Assistente Amministrativo presso l’UOC Gestione Risorse 
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Umane.

Il Dirigente Amministrativo
     Dr. G. Di Maio

Il Direttore U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

ESPOSITO GIUSEPPE
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate

 – Sostituisce la firma autografa)

Il Direttore Generale

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C. 
n. 111 del 4 Agosto 2022

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarità 
tecnica  ed  amministrativa  del  presente  atto,  nonché  relativa  alla  conformità  dello  stesso  atto  alle 
disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito  il  parere  favorevole  espresso  dal  Direttore  Sanitario  aziendale  e  dal  Direttore  Amministrativo 
aziendale

Il Direttore Sanitario aziendale Il Direttore Amministrativo aziendale
dr.ssa Elvira Bianco   dr. Michelangelo Chiacchio

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
 – Sostituisce la firma autografa)

DELIBERA

COSTITUIRE la commissione valutatrice dell’avviso pubblico, per manifestazione di interesse, fina-
lizzato alla formazione di un elenco aziendale di professionisti psicologi e all’Istituzione di un Servi-
zio di Psicologia di Base, nel modo seguente:

◆ Presidente: D.ssa BIANCO Elvira - Direttore Sanitario Aziendale; 
◆ Componente:  D.ssa  AVITABILE  Anna  -  Dirigente  Psicologo  ASL Napoli  3  Sud  presso 

l’Assistenza Territoriale del Distretto n. 34;
◆ Componente: D.ssa DI MATTEO Maria – Dirigente Psicologo ASL Napoli  3 Sud presso 

l’UOC Ser. D. di Torre Annunziata;
◆ Componente: Dr. PAPILIO Carmine - Dirigente Psicologo ASL Napoli 3 Sud presso l’UOC 

Ser. D. di Somma Vesuviana;

◆ Segretaria  D.ssa LA PIETRA Giuseppa – Assistente Amministrativo presso l’UOC Gestione 
Risorse Umane.

Il Dirigente proponente sarà responsabile in via esclusiva, dell’esecuzione della presente deliberazione, 
che viene resa immediatamente esecutiva, data l’urgenza, curandone tutti i consequenziali adempimenti, 
nonché quelli di pubblicità e di trasparenza previsti dal D.L.gs 14 marzo 2013 n° 33 e s.m.i. 
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Il Direttore Generale
Dr. Giuseppe Russo

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate.
 – Sostituisce la firma autografa)
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