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S A

DELIBERAZIONE N. 436 DEL 18/04/2023

COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO DENOMINATO ORGANISMO DI VALUTAZIONE

OGGETTO:  AZIENDALE PER LA SPECIALISTICA AMBULATORIALE (OVA)

STRUTTURA PROPONENTE: U.0.C. CURE PRIMARIE E ATTIVITA' TERRITORIALI

Immediatamente Esecutivo
PROVVEDIMENTO:

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Giuseppe Russo, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321
del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C. n. 111 del 4 Agosto 2022, con I'assistenza del
Segretario verbalizzante, previa acquisizione del parere del Direttore Amministrativo
Aziendale e del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui
al testo che segue:
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regione camp: Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud

Sede Legale Via Marconi n. 66 — 80059 Torre del
Greco
aS n a po ] Su U.O.C. CURE PRIMARIE E ATTIVITA' TERRITO-
RIALI
T C.F. e Partita .V.A. 06322711216

OGGETTO: COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO DENOMINATO ORGANISMO DI VALUTAZIONE AZIENDALE
PER LA SPECIALISTICA AMBULATORIALE (OVA)

IL DIRETTORE DEL U.O.C. CURE PRIMARIE E ATTIVITA' TERRITORIALI

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Direttore U.0.C. CURE PRIMARIE E ATTIVITA' TERRITORIALI delle ri-
sultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge,
nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso Di-
rigente responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata, altresi, espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di Responsabile del trattamento
anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al Regolamento europeo
n. 679 del 27 aprile 2016 ed al D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;

dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, I'insussistenza del conflitto di
interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, delle disposizioni di cui al vigente Codice di
Comportamento Aziendale e delle misure previste dal vigente Piano Triennale della Prevenzione della
corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.

Premesso

che I'Accordo Collettivo Nazionale per gli Specialisti Ambulatoriali Interni, Veterinari ed altre Professionalita
(biologi, chimici, psicologi) triennio 2016-2018 del 31/03/2020, reso esecutivo mediante intesa in conferen-
za stato regioni Rep. N. 49/CRS, definisce tre livelli di negoziazione: nazionale (ACN), regionale (AIR) ed
aziendale (AAA);

che I'’Accordo Integrativo Regionale, recepito con DGRC n. 541 del 02/12/2020, individua gli obiettivi gene-
rali da conseguire nella Specialistica Ambulatoriale Interna, demandando alla negoziazione aziendale la
declinazione delle attivita e modalita di effettuazione delle medesime in relazione alle esigenze locali;

che I'’Accordo Attuativo Aziendale della Specialistica Ambulatoriale & stato approvato in data 05/07/2022;

Visti

L’ACN per gli Specialisti Ambulatoriali Interni Veterinari ed altre Professionalita (biologi, chimici, psicologi)
triennio 2016-2018 del 31/03/2020, reso esecutivo mediante intesa in conferenza stato regioni Rep. N.
49/CRS,

L’ AIR anno 2020 sottoscritto in data 05/08/2020 e recepito con DGRC n. 541 del 02/12/2020;

L’ Accordo Attuativo Aziendale per la Specialistica Ambulatoriale, sottoscritto in data 05/07/2022;

Considerato

che I'art. 1 comma 2 del suddetto Accordo Attuativo Aziendale prevede che

- “FAzienda costituisce un organismo di lavoro centrale che ha compiti di costituzione e gestione del fondo
previsto dall’accordo attuativo aziendale, di individuazione dei progetti finalizzati in linea con gli obiettivi del-
lo stesso accordo, oltre che di verifica e controllo dei risultati raggiunti.
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Tale organismo, in quanto strumento di collaborazione con le decisioni della Direzione Strategica esprimera
un parere consultivo e non vincolante.

“Compito proprio dell’O V A. & la stesura del regolamento di funzionamento in cui verranno definiti eventuali
compensi, proporzionati al raggiungimento degli obiettivi in funzione dei singoli progetti ed il monte ore da
dedicare alla attivita specifica”. (art. 1 comma 2 Accordo Attuativo Aziendale)

PRESO ATTO

della comunicazione del Segretario Provinciale del SUMAI trasmessa al Direttore Generale, al Direttore Sa-
nitario ed al Direttore del GRU, acquisita al protocollo aziendale con n.ro 44218 del 03/03/2023 dei seguen-
ti componenti della parte sindacale:

Dr. Alessandro Cei

Dr. Vincenzo Ferrigno

Dr. Gaetano Amorico

che per la parte pubblica il Direttore Generale ha individuato come componente i seguenti nominativi:
1 Dr.ssa Tommasina Sorrentino ( Direttore U.O.C. Coordinamento Cure Primarie - Presidente

2 Dr. Ferdinando Primiano ( Direttore Distretto Socio Sanitario 50)

3 Dott. Giuseppe Di Maio ( Responsabile UOS Personale Convenzionato)

DICHIARATA:

la regolarita giuridico-amministrativa del presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nel ri-
spetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;

DICHIARATO:

che non sussistono motivi ostativi a procedere, attesa la piena conformita dell’atto alle disposizioni di legge
ed ai regolamenti aziendali;

che, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, I'insussistenza del conflitto di interessi
ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, delle disposizioni di cui al vigente Codice di Comportamento
Aziendale e nelle misure previste dal vigente Piano Triennale della Prevenzione della corruzione e della
Trasparenza,;

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla Legge 6 novembre 2012, n.190;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

di costituire il gruppo di lavoro denominato “Organismo Valutazione Aziendale” (OVA) per la Specialistica
Ambulatoriale Convenzionata Interna, cosi come stabilito all’art.1 comma 2 dell’Accordo Attuativo Azienda-
le della Specialistica Ambulatoriale;

che il gruppo di lavoro di seguito individuato partecipera ai lavori della Commissione a titolo gratuito;

che il gruppo di lavoro denominato Organismo Valutazione Aziendale (OVA) per la specialistica ambulato-
riale & costituito per la parte Aziendale da:

Dr.ssa Tommasina Sorrentino (Direttore U.O.C. Coordinamento Cure Primarie - Presidente)
Dr. Ferdinando Primiano ( Direttore Distretto Socio Sanitario 50)
Dott. Giuseppe Di Maio ( Responsabile UOS Personale Convenzionato)

€ per la parte specialistica da
Dr. Alessandro Cei

Dr. Vincenzo Ferrigno

Dr. Gaetano Amorico

Le funzioni di segreteria, cosi come indicato dalla Direzione Generale con nota prot. n. 38579 del
23/02/2023, saranno assicurate dal personale amministrativo afferente alla U.O.C. Coordinamento Cure
Primarie, in particolare dal collaboratore amministrativo Sig.ra Anna Cosenza e dall’assistente amministrati-
vo Sig.ra Maria Carmela Fuschino.

Il Direttore U.O.C. CURE PRIMARIE E ATTIVITA' TERRITORIALI
SORRENTINO TOMMASINA

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
— Sostituisce la firma autografa)

pag. 2

copia informatica per consultazione



IL DIRETTORE GENERALE
In forza della D.G.R.C. n. 321 del 21.06.2022 e del D.P.G.R.C. n. 111 del 04.08.2022.

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Direttore U.O.C. Coordinamento Cure Primarie delle risultanze e
degli atti tutti richiamati nella premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa
dichiarazione, mediante la sottoscrizione dello stesso da parte del dirigente proponente, della regolarita e
legittimita del presente atto nella forma e nella sostanza ai sensi della vigente normativa e utilita per il servi-
zio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della legge 20/94 e successive modifiche
Sentito il parere espresso dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. M. CHIACCHIO Dott.ssa E. BIANCO

DELIBERA

Per tutti i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati quali parti integranti e so-
stanziali

di costituire il gruppo di lavoro denominato “Organismo Valutazione Aziendale” (OVA) per la Specialistica
Ambulatoriale Convenzionata Interna, cosi come stabilito dall’art.1 comma 2 dall’Accordo Attuativo Azien-
dale della Specialistica Ambulatoriale;

che il gruppo di lavoro di seguito individuato partecipera ai lavori della Commissione a titolo gratuito;

che il gruppo di lavoro denominato Organismo Valutazione Aziendale (OVA) per la specialistica ambulato-
riale & costituito per la parte Aziendale da:

Dr.ssa Tommasina Sorrentino (Direttore U.O.C. Coordinamento Cure Primarie - Presidente)
Dr. Ferdinando Primiano ( Direttore Distretto Socio Sanitario 50)
Dott. Giuseppe Di Maio ( Responsabile UOS Personale Convenzionato)

e per la parte specialistica)
Dr. Alessandro Cei

Dr. Vincenzo Ferrigno

Dr. Gaetano Amorico

Le funzioni di segreteria saranno assicurate dal personale amministrativo afferente alla U.O.C. Coordina-
mento Cure Primarie, in particolare dal collaboratore amministrativo Sig.ra Anna Cosenza e dall’assistente
amministrativo Sig.ra Maria Carmela Fuschino.

Il Direttore UOC Coordinamento Cure Primarie sara responsabile in via esclusiva dell’esecuzione della pre-
sente deliberazione, che data I'urgenza, viene resa immediatamente esecutiva, curandone tutti i conse-
quenziali adempimenti, nonché quelli di pubblicita e di trasparenza previsti dal decreto legislativo 14 marzo
2013, n.33 e ss.mm.ii.

[l Direttore Generale

Dr. Giuseppe Russo

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate.
— Sostituisce la firma autografa)
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