
Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
Sede Legale Via Marconi n. 66 – 80059 Torre del 

Greco

C.F. e Partita I.V.A. 06322711216

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE ACQUISTO PRESTAZIONI AGGIUNTIVE ANNO 2023 - DISCIPLINA CHI-
RURGIA GENERALE E DISCIPLINA ORTOPEDIA PRESIDIO OSPEDALIERO SANTA MARIA DELLA PIETÀ 
NOLA ASL NAPOLI 3 SUD. 

Visto che, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento Aziendale per la disciplina delle prestazioni aggiuntive per l’area 
della Dirigenza Sanitaria, giusta Deliberazione del Direttore Generale n. 280 del 20.03.2023, le prestazioni ag-
giuntive per le branche di interesse sono avallate dal Direttore del Dipartimento interessato;

Visto che dal 01.01.2023 il Direttore del Dipartimento Area Chirurgica ASL Napoli 3 sud è in quiescenza;

Vista la decretazione del Direttore Sanitario Aziendale del 03.04.2023 come da nota prot. 37815 in cui viene  
dato mandato al Direttore Medico di presidio dell’ospedale Santa Maria della Pietà di Nola di predisporre la De-
libera per le prestazioni aggiuntive delle UU.OO.CC. Ortopedia e Chirurgia dell’ospedale Santa Maria della Pie-
tà di Nola

IL DIRETTORE MEDI DI PRESIDIO DELL’OSPEDALE SANTA MARIA DELLA PIETA’ NOLA 

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore Medico di Presidio dell’Ospedale Santa Maria della 
Pietà di Nola delle risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istrutto-
ria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità tecnica e amministrativa 
della stessa, resa dallo stesso Dirigente responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della 
presente;

dichiarata, altresì, espressamente con la sottoscrizione, nella qualità di Responsabile del trattamento 
anche nella fase di pubblicazione, la conformità del presente atto ai princìpi di cui al Regolamento 
europeo n. 679 del 27 aprile 2016 ed al D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei 
dati personali;
 
dichiarata,  allo  stato  ed in  relazione al  procedimento  di  cui  al  presente  atto,  l’insussistenza  del 
conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, delle disposizioni di cui al vigente 
Codice  di  Comportamento  Aziendale  e  delle  misure  previste  dal  vigente  Piano  Triennale  della 
Prevenzione della corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformità del presente atto ai princìpi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.

Premesso che:
 le UU.OO. di Chirurgia Generale ed Ortopedia del Presidio Ospedaliero Santa Maria della 

Pietà Nola ASL Napoli 3 Sud sono gravate da una carenza di personale medico, tale da pre-
giudicare la funzionalità operativa delle strutture ospedaliere aziendali e l’erogazione dei livelli es-
senziali di assistenza (LEA) e all’abbattimento delle liste di attesa;

 al fine di fornire una risposta ottimale alle carenze di personale, l’Azienda ha posto in essere 
tutte le procedure previste per l’arruolamento dello stesso, attraverso l’utilizzo dell’istituto 



della mobilità, avvisi pubblici, concorsi;



 al termine delle predette procedure è stato possibile arruolare solo una parte del personale ri-
chiesto a garanzia di un modello organizzativo funzionale delle UU.OO.CC. Chirurgia Generale ed 
Ortopedia del Presidio Ospedaliero Santa Maria della Pietà Nola, secondo normativa nazionale e 
regionale vigente;

 in tale contesto, il ricorso alle prestazioni aggiuntive, risulta lo strumento, al momento, più imme-
diato per garantire la continuità delle prestazioni sanitarie efficaci in risposta alla domanda assi-
stenziale;

Considerato che:

 l’Azienda ha inteso regolamentare l’istituto contrattuale delle prestazioni aggiuntive dotandosi di  
un Regolamento, giusta Deliberazione del Direttore Generale N. 280 del 20.03.2023;

 le richieste di ore di prestazioni aggiuntive devono essere formulate nel rispetto dei criteri e dei re -
quisiti fissati nel Regolamento di cui sopra;

 eventuali  modifiche relative  all’assetto organizzativo e alle  dotazioni  di  risorse  umane saranno 
prontamente considerate per la rivalutazione dell’ammontare delle ore di prestazioni aggiuntive; 

Preso Atto:

 che la presente proposta è stata formulata sulla scorta e sulle risultanze dell’istruttoria effettuata 
dal Direttore Sanitario Medico di Presidio del Presidio Ospedaliero Santa Maria della Pietà Nola 
cosi come formalizzata al Direttore Sanitario Aziendale dell’ASL Napoli 3 Sud con la nota prot. N  
37815 del 22/02/2023; agli Atti della Direzione Sanitaria del Presidio Ospedaliero Santa Maria della  
Pietà Nola;

 le ore di prestazioni aggiuntive programmate per l’anno 2023, oggetto della presente deliberazio-
ne, sono state negoziate con il Direttore Sanitario Aziendale, conformemente a quanto stabilito nel 
Regolamento aziendale sulle prestazioni aggiuntive, giusta Deliberazione del Direttore Generale N.  
280 del 20.03.2023;

Tenuto conto che,

 le singole richieste sono state predisposte conformemente al format in uso in Azienda, in cui si rap-
presentano sia la dotazione organica attuale e sia il fabbisogno h/anno , la copertura dei medici in  
servizio h/anno ed il modello organizzativo adottato (tab. n. 1-2-3);

 la partecipazione all’attività aggiuntiva non può determinare situazioni  di  pregiudizio al  normale 
svolgimento dell’attività istituzionale;

Visto che:

 il  fabbisogno (espresso in turni  di  6 ore) necessario all’espletamento delle attività previste con 
l’applicazione di uno specifico modello organizzativo per le UUOOCC di Chirurgia Generale e di Or-
topedia del Presidio Ospedaliero Santa Maria della Pietà Nola, confrontato con il numero dei turni  
resi dai medici attualmente in servizio secondo quanto previsto dal Piano regionale di Programma-
zione e la Rete Ospedaliera ai sensi del D.M. 70/2015 e all’Atto Aziendale DCA 39/2017 come di se-
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guito specificato:

 P.O. Santa Maria della Pietà Nola;

Fabbisogno U.U.O.O.C  Chirurgia Generale –Ortopedia P.O. Santa 
Maria della Pietà Nola

TABELLA 1  - DOTAZIONE ORGANICA P.O. Nola

 

Direttore/Responsabile FF 
Totali 

dirigent

Dirigent 
con 

esonero 

UOC 
Chirurgia 
Generale 1 7 1

UOC 
Ortopedia 1 2 2

Tabella 2 – FABBISOGNO 

PRESIDIO 
MOD. 

ORGANIZZATIVO
FABBISOGNO H/ANNO

COPERTURA 
MEDICI IN 
SERVIZIO 
H/ANNO

UOC Chirurgia 
Generale 3 H12 + 2 H12

21.900 10950

UOC Ortopedia 3 H12 + 2 H12 21900 7665

Valutato che:

 l’attuale dotazione di personale non consente di garantire il modello organizzativo come indicato 
nelle tabelle 2 nelle UU.OO.CC. di Chirurgia Generale e di Ortopedia del Presidio Ospedaliero Santa  
Maria della Pietà Nola ASL Napoli 3 Sud, si rende necessario programmare le ore di prestazioni ag-
giuntive come indicate nella tabella 3

 pertanto, appare necessario proseguire tutte le azioni, già attivate per il supporto alle attività 
delle UU.OO.CC., nelle more della realizzazione di ulteriori azioni tese all’arruolamento di 
personale medico dedicato alle stesse;

Considerato:
 il fabbisogno espresso in turni (di 6 ore) necessarie per ciascuna UU.OO.CC di Chirurgia Ge-

nerale ed Ortopedia del P.O. Santa Maria della Pietà Nola  a garanzia dei LEA;
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 i vincoli imposti dal rispetto della normativa vigente in materia di orario di lavoro ed, in par-
ticolare, dei limiti fissati dalla Legge161/2014;

TABELLA 3  

PRESIDIO Ospedaliero 
Santa Maria della 

Pietà Nola

FABBISOGNO 
RICHIESTO 
H/ANNO

Fabbisogno 
mensile in Turni 
di 6 ore

UOC Chirurgia 
Generale

2400
34

UOC ortopedia 1440 20

Turni totali Mensili        N.     54

Tenuto conto che il modello proposto può attuarsi qualora si pervenga all’arruolamento di ulteriori 
unità di Dirigenti Medici disciplina Chirurgia Generale e Disciplina Ortopedia;

Ritenuto opportuno provvedere in merito in quanto atto dovuto, al fine di garantire i livelli essenzia-
li di assistenza (LEA) nell’area della emergenza/urgenza.

Valutato che, sulla scorta del fabbisogno di risorse rappresentato, appare necessario programmare 
il ricorso all’acquisizione di prestazioni aggiuntive, ai sensi del vigente CCNL Dirigenza Medica e 
Veterinaria.

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE DI:

 di prendere atto delle criticità rappresentate in ordine al fabbisogno di personale;
 di autorizzare la programmazione delle ore di prestazioni aggiuntive (espressi in turni di 6   ore) 

come da tabella n.3 per l’anno 2023 per le UU.OO.CC. di Chirurgia Generale Ed Ortopedia del P.O.  
Santa Maria della Pietà di Nola  ASL Napoli 3 sud nel rispetto dei criteri enunciati nel Regolamento 
Aziendale giusta Deliberazione del Direttore Generale N. 280 del 20.03.2023;

 prevedere la revisione dell’attività programmata di acquisto delle prestazioni aggiuntive, in caso 
di aumento della dotazione organica aziendale;

 retribuire le attività in argomento con il compenso previsto agli artt.14, punto 6, e 18 del CCNL 
2002-2005, e, quindi:

60 euro lordi per le ore diurne feriali e festive (dalle ore 8,00 alle 20,00)

480 euro lordi per ogni turno di guardia notturna h 12 (dalle h.20,00 alle h. 8,00);
 precisare che la partecipazione all’attività aggiuntiva non può determinare situazioni di pregiudizio 

al normale svolgimento dell’attività istituzionale;
 prendere atto che il costo presunto mensile per n.54 turni di 6 ore  (34 UOC Chirurgia Generale, 

20 UOC Ortopedia)è pari ad € 19.440 (diciannovemilaquattrocentoquaranta//00) per una spesa 
complessiva presunta per il 2023 pari ad € 233.280 (duecentotrentatremiladuecentoottanta//00), 
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graverà sul conto N. 5020114101- “Convenzionamento interno”;
 Vista la nota n. 22726 del 02.02.2023 e verificata la capienza del conto economico in interesse

IL DIRETTORE  MEDICO DI PRESIDIO OSPEDALE S.M. DELLA PIETA’ DI NOLA 
                                                                                      DR.SSA DANIELA SCHIAVONE

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate

 – Sostituisce la firma autografa)

IL DIRETTORE GENERALE

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C. 
n. 111 del 4 Agosto 2022

Preso atto della dichiarazione resa dal Dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarità 
tecnica  ed  amministrativa  del  presente  atto,  nonché  relativa  alla  conformità  dello  stesso  atto  alle 
disposizioni vigenti in materia della privacy.

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario Aziendale 

Il Direttore Amministrativo Aziendale  Il Direttore Sanitario Aziendale 

      Dott. Michelangelo Chiacchio  Dott. Elvira Bianco 

Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate 

Sostituisce la firma autografa

DELIBERA di:

 di prendere atto delle criticità rappresentate in ordine al fabbisogno di personale;
 di autorizzare la programmazione delle ore di prestazioni aggiuntive (espressi in turni di 6   ore) 

come da tabella n.3 per l’anno 2023 per le UU.OO.CC. di Chirurgia Generale ed Ortopedia P.O. San-
ta Maria della Pietà Nola  ASL Napoli 3 sud nel rispetto dei criteri enunciati nel Regolamento Azien-
dale giusta Deliberazione del Direttore Generale N. 280 del 20.03.2023;

 prevedere la revisione dell’attività programmata di acquisto delle prestazioni aggiuntive, in caso 
di aumento della dotazione organica aziendale;

 retribuire le attività in argomento con il compenso previsto agli artt.14, punto 6, e 18 del CCNL 
2002-2005, e, quindi:

60 euro lordi per le ore diurne feriali e festive (dalle ore 8,00 alle 20,00)

480 euro lordi per ogni turno di guardia notturna h 12 (dalle h.20,00 alle h. 8,00);
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 precisare che la partecipazione all’attività aggiuntiva non può determinare situazioni di pregiudizio 
al normale svolgimento dell’attività istituzionale;

 prendere atto che il costo presunto mensile per n.54 turni di 6 ore  (34 UOC Chirurgia Generale, 20 
UOC Ortopedia) è pari ad € 19.440 (diciannovemilaquattrocentoquaranta//00) per una spesa com-
plessiva presunta per il 2023 pari ad € 233.280 (duecentotrentatremiladuecentoottanta//00), grave-
rà sul conto N. 5020114101- “Convenzionamento interno

 Vista la nota n. 22726 del 02.02.2023 e verificata la capienza del conto economico in interesse

Il Direttore proponente sarà responsabile in via esclusiva, dell’esecuzione della presente deliberazione, 
che viene resa immediatamente esecutiva, data l’urgenza, e curandone tutti i consequenziali adempi-
menti, nonché quelli di pubblicità e di trasparenza previsti dal D.L.gs 14 marzo 2013 n° 33 e s.m.i.

Il Direttore Generale

DR. GIUSEPPE RUSSO
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate

 – Sostituisce la firma autografa)
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