REGIONE CAMPANIA

'3 d AZIENDA SANITARIA NAPOLI 3 SUD

regione campania

asinapol

Via Marconi n. 66
80059 - Torre del Greco (Na)
C.F. e Partita .V.A. 06322711216

S A

DELIBERAZIONE N. 484 DEL 02/05/2023

PRESA D'ATTO DEL RINNOVO DELLA CONVENZIONE PER PRESTAZIONI
OGGETTO:  SPECIALISTICHE IN NEONATOLOGIA RESE A FAVORE DELL'AORN SANTOBONO-
PAUSILIPON.

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. AFFARI GENERALI

Immediatamente Esecutivo
PROVVEDIMENTO:

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Giuseppe Russo, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321
del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C. n. 111 del 4 Agosto 2022, con I'assistenza del
Segretario verbalizzante, previa acquisizione del parere del Direttore Amministrativo
Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:
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regione camp: Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud

Sede Legale Via Marconi n. 66 — 80059 Torre del
Greco
aS n a po ] S u U.O.C. AFFARI GENERALI

L C.F.e Partita LV.A. 06322711216

OGGETTO: PRESA D'ATTO DEL RINNOVO DELLA CONVENZIONE PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE IN
NEONATOLOGIA RESE A FAVORE DELL'AORN SANTOBONO-PAUSILIPON.

IL DIRETTORE DEL U.O.C. AFFARI GENERALI

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore U.0.C. AFFARI GENERALI delle risultanze degli atti tutti ri-
chiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso Dirigente responsabile
proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata, altresi, espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di Responsabile del trattamento
anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al Regolamento europeo
n. 679 del 27 aprile 2016 ed al D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;

dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, I'insussistenza del conflitto di
interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, delle disposizioni di cui al vigente Codice di
Comportamento Aziendale e delle misure previste dal vigente Piano Triennale della Prevenzione della
corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.

Premesso:
-Che con Nota n. 4088 del 20/02/2023 'AORN Santobono-Pausilipon ha richiesto all’ASL Napoli 3 Sud,
la disponibilita al rinnovo della Convenzione finalizzata ad acquisire prestazioni professionali di dirigenti
medici pediatri, con esperienza in terapia intensiva neonatale per il servizio di trasporto di emergenza
neonatale;
- che con Nota Prot. 64748 del 29/03/2023, la proponente unita operativa ha acquisito
dall’AORN Santobono-Pausilipon la Convenzione sottoscritta digitalmente dal Direttore
Generale Dr. Rodolfo Conenna;
- che con Nota 66882 del 31/03/2023 il Servizio Affari Istituzionali del’ASL Napoli 3 Sud ha
trasmesso alla proponente la Convenzione sottoscritta digitalmente dal Direttore Generale Dott.
Giuseppe Russo;

VISTO l'allegata convenzione in rinnovazione e senza soluzione di continuita per attivita di
consulenza in Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale resa da medici neonatologi del’ASL
Napoli 3 SUD a favore dellAORN Santobono-Pausilipon;
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precisato che il compenso orario a favore dei medici di neonatologia, &€ di € 60,00
(sessanta/00), o al netto dellIRAP all’8,50%;

precisato altresi che il RUP, per 'ASL Napoli 3 Sud, & individuato nella persona del
Responsabile del’lUOC di Neonatologia T.I.N. del P.O. San Leonardo di Castellammare di Stabia;

RITENUTO di dover provvedere in merito;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
di

1 prendere atto dell’allegata Convenzione in rinnovazione e senza soluzione di continuita, della dura-
ta di un anno, per attivita di consulenza in Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale resa da
medici specialisti neonatologi del’ASL Napoli 3 Sud a favore del’AORN Santobono-Pausilipon, al
fine di assicurare il servizio di trasporto emergenza neonatale;

w N

precisare che il RUP, per 'ASL Napoli 3 Sud, per la gestione e I'operativita della presente
Convenzione € individuato nella persona del Responsabile del’lUOC di Neonatologia T.I.N. del
P.O. San Leonardo di Castellammare di Stabia, il quale curera i rapporti con il Servizio Gestione
Economico Finanziaria della ASL per la predisposizione della fattura attiva propedeutica al paga-
mento delle consulenze;

4 precisare altresi che il Conto ricavo del’ASL Napoli 3 SUD sul quale saranno introitate le spettanze
€: 4020103580

Il Direttore U.O.C. AFFARI GENERALI

Dott.ssa Carmela Frontoso
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
— Sostituisce la firma autografa)

Il Direttore Generale

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C.
n. 111 del 4 Agosto 2022

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarita
tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso atto alle
disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo aziendale

Il Direttore Amministrativo aziendale
dr. Michelangelo Chiacchio

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
— Sostituisce la firma autografa)
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DELIBERA

Di

1 prendere atto dell’allegata Convenzione in rinnovazione e senza soluzione di continuita, della dura-
ta di un anno, per attivita di consulenza in Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale resa da
medici specialisti neonatologi del’ASL Napoli 3 Sud a favore del’AORN Santobono-Pausilipon, al
fine di assicurare il servizio di trasporto emergenza neonatale;

w N

precisare che il RUP, per 'ASL Napoli 3 Sud, per la gestione e 'operativita della presente
Convenzione ¢ individuato nella persona del Responsabile del’lUOC di Neonatologia T.I.N. del
P.O. San Leonardo di Castellammare di Stabia, il quale curera i rapporti con il Servizio Gestione
Economico Finanziaria della ASL per la predisposizione della fattura attiva propedeutica al paga-
mento delle consulenze;

4 precisare altresi che il Conto ricavo dell’ASL Napoli 3 SUD sul quale saranno introitate le spettanze
e: 4020103580
dichiarare il presente atto non soggetto a controlli ex art. 35 della L.R. 32/94;
trasmettere copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale;

trasmettere copia del presente provvedimento alla UOC TIN del P.O. San Leonardo di Castellammare di
Stabia;

trasmettere copia del presente provvedimento al’lUOC GEF;

Il Dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva, dell’esecuzione della presente deliberazione,
che viene resa immediatamente esecutiva, data 'urgenza, curandone tutti i consequenziali adempimenti,
nonché quelli di pubblicita e di trasparenza previsti dal D.L.gs 14 marzo 2013 n° 33 e s.m.i.

Il Direttore Generale
Dr. Giuseppe Russo
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate.
— Sostituisce la firma autografa)
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SCHEMA DI CONVENZIONE
TRA

L’Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud, legalmente rappresentata dal Direttore Generale p.t., Dr.
Giuseppe Russo, domiciliato per la carica alla Via Marconi, 66 -Torre del Greco, di seguito denominata
ASL

E

I’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale “Santobono-Pausilipon”, legalmente rappresentata dal
Direttore Generale p.t., Dr. Rodolfo Conenna, domiciliato per la carica alla Via Teresa Ravaschieri, 8 (gia
Via della Croce Rossa, 8) 80122 —Napoli, di seguito denominata A.O.R.N. Santobono Pausilipon.

PREMESSO
Le parti, come sopra costituite, perseguono il preminente interesse pubblico e operano nel reciproco interesse
dell’ampliamento e del miglioramento della capacitd di assistenza sanitaria nonché nel rispetto della
normativa vigente e la compatibilita con i propri fini istituzionali,

I’AORN Santobono Pausilipon, ha esplicitato nuovamente la necessita di acquisire prestazioni professionali
di Dirigenti Medici Pediatri con esperienza in Terapia Intensiva Neonatale per il Servizio di Trasporto
Emergenza Neonatale garantito dalla stessa ai sensi del DCA 62/2018 e del DCA 103/2018

che 'UOC di Neonatologia/TIN del P.O. San Leonardo dell’ASL ha dichiarato la disponibilita dei propri
medici specialisti a poter svolgere prestazioni aggiuntive a favore dell’AORN Santobono Pausilipon agli
stessi patti e condizioni della convenzione relativa all’anno 2022,

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE:
Art. 1 -
La premessa ¢ parte integrante e sostanziale della presente convenzione;

Art.2 -

L’ASL, aderendo alla richiesta di convenzione avanzata dall’ A.O.R.N. Santobono Pausilipon, consente a
quest’ultima di avvalersi dell’opera professionale di propri dirigenti medici Pediatri con esperienza in
Terapia Intensiva Neonatale per il Servizio di Trasporto Emergenza Neonatale, dichiaratisi disponibili a
rendere detta attivita, al di fuori dell’orario di servizio, ai sensi dell’art. 117, comma 2 lett. a), CCNL Area
Sanita Triennio 2016/2018

Art.3 -

I Responsabile della presente convenzione per I’A.O.R.N. Santobono Pausilipon & individuato nella persona
del Direttore UOC TIN e Neonatologia, che riceve la prestazione; lo stesso dovra utilizzare la convenzione
nei limiti strettamente necessari, sovrintendendo all’attivita convenzionale e ad ogni altra attivita necessaria
per la regolare esecuzione delle prestazioni cosi come indicate in convenzione.

I1 Responsabile della presente convenzione per I’ASL ¢ individuato nel Direttore della UOC di
Neonatologia e TIN presso il P.O. San Leonardo, che vigilera affinché le prestazioni siano rese nel rispetto
della normativa vigente sull’orario di lavoro, sulla libera professione e dei dovuti riposi e, comunque, non
oltre il limite previsto dalla vigente normativa per la salvaguardia dell’integrita psico-fisica del lavoratore,

In ogni caso, Iattivita verra resa secondo le modalita e gli accordi che saranno stabiliti tra i Responsabili
della presente convenzione
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I medici di neonatologia dell’ASL nello svolgimento dell’attivitd usufruiranno, ai sensi della normativa
vigente, delle coperture assicurative che ’AORN garantisce al proprio personale dipendente efo
convenzionato. Si precisa che in merito alla responsabilitd civile ’AORN é in regime di autoassicurazione,

Art. 4 -

L’attivitd, che si sostanzia in accessi con criteri di turnazione e fungibilita, sara effettuata dal personale
Dirigente Medico, al di fuori dell’orario ordinario e straordinario di lavoro, per un monte ore complessivo di
max 300 ore mensili compatibili con ’articolazione dell’orario di lavoro presso I’Azienda di appartenenza.

Il personale dirigente medico dell’ASL verra dotato di badge provvisorio, onde consentire, con sistema
oggettivo di rilevazione, la quantificazione delle ore effettivamente rese a favore del’AORN Santobono
Pausilipon.

Il limite massimo di ore settimanali dell’impegno orario sara tale da garantire il rispetto della normativa in
tema di orario di lavoro, I’integritd psico-fisica ed il riposo biologico degli operatori sanitari impegnati e la
qualitd tecnico-scientifica delle prestazioni complessivamente rese dagli stessi; detto limite dovra essere, in
ogni caso, compatibile con i tetti stabiliti dalla disciplina attuativa dell’attivitd libero-professionale
intramoenia e in modo tale da non arrecare pregiudizio alle attivita istituzionali. Il superamento di detto
limite non dara diritto a compensi aggiuntivi.

Il personale dell’ASL, nello svolgimento della propria attivita, deve uniformare il proprioc comportamento
alla costante osservanza delle disposizioni contenute nel Codice di comportamento dei dipendenti dell’
AORN Santobono-Pausilipon, pena la risoluzione della convenzione in caso di violazione degli obblighi
derivanti da detto Codice.

Art.5 -
Si concorda la tariffa oraria di € 60,00 (sessanta/00) al netto dell’IRAP all’8, 50 %.

Art.6 -

Il Direttore UOC TIN e Neonatologia dell’AORN Santobono Pausilipon, responsabile del procedimento, che
riceve la prestazione, effettua i riscontri contrattuali e liquida la spesa, entro il giorno 5 del mese successivo a
quello a cui si riferiscono le prestazioni di consulenza, trasmettera alla UOC AAGG e alla UQC GEF della
propria Azienda una nota, quale attestazione di regolare esecuzione, con la quale comunichera a consuntivo
il numero di ore regolarmente effettuate nel mese precedente cosi come rilevate dal badge e la citata UOC
GEF provvedera a versare all’ASL, previa fattura, il corrispettivo economico della consulenza, ai sensi della
vigente normativa in materia.

Art,7 -
La presente convenzione € in vigore dal 24/01/2023 e avra durata annuale.
QOgni eventuale rinnovo non potra avvenire tacitamente ma dovra essere autorizzato con 1’adozione di nuovi

formali aftivale.
Eventuale risoluzione anticipata potra essere richiesta da una delle parti con preavviso di almeno 30 giomi a
mezzo comunicazione PEC.

Art. 8 -

Le funzioni svolte dal personale dell’ASL presso la struttura in convenzione prevedono attivita di
trattamento dati di cui & Titolare autonomo ’AORN Santobono Pausilipon, Pertanto, & tale Titolare
che, senza ricevere istruzioni da altri, stabilisce le modalita e le finalita del trattamento in questione, nonché
le misure tecniche e organizzative adeguate a consentire il rispetto delle disposizioni contenute nel
Regolamento Europeo 2016/679. Cid premesso, nello svolgimento dell’attivita specificate
nella convenzione in oggetto, il suddetto personale non tratterd dati per conto del Titolare di cui egli &

dipendente, né tantomeno tale Titolare effettuera alcun ulteriore trattamento sui dati in questione, bensi, tale
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personale tratterd i dati esclusivamente in nome e per conto I’AORN Santobono Pausilipon. Cid atteso,
quest’ultima individuerd il suddetto personale quale proprio incaricato/autorizzato al trattamento dei dati
personali, rendendo ad egli giusta informativa ex art. 13 GDPR e fornendo le dovute istruzioni secondo la
normativa europea. Il personale individuato, se non gia adeguatamente formato in materia di Privacy é tenuto
ad adempiere agli obblighi di formazione ai sensi dell’ art. 29 del GDPR oppure acquisendo idoneo attestato
di formazione da questi sostenuta presso il proprio Titolare.

At fini dell’esecuzione della convenzione con la sottoscrizione del presente atto le parti dichiarano di essere
state debitamente informative ai sensi del D.lgs. 196/03 e ss. mm.ii. ¢ del Regolamento UE 2016/679.
Eventuali ulteriori informazioni sul trattamento dei dati personali possono essere rinvenute sui siti web
aziendali dei singoli titolari del trattamento.

Art.9 -

I presente atto & soggetto a registrazione solo in caso d’uso. Le spese dell’eventuale registrazione sono a
carico della parte richiedente, L’imposta di bollo ¢ assolta in modalita virtuale ad esclusiva cura dell’ AORN
Santobono Pausilipon (Autorizzazione n. 0177553/2012 del 17/12/2012 - Agenzia delle Entrate) che
usufruisce delle prestazioni oggetto della presente convenzione,

Art. 10-
Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione si applicano le leggi e le normative vigenti in
materia.

Art. 12-

Relativamente alla responsabilita civile verso terzi ci si atterrd alle disposizioni di legge.
Per tutte le controversie che dovessero insorgere in dipendenza alla presente convenzione sard competente il

Foro di Napoli.

Letto, confermato e sottoscritto tra le parti,

Perl” ASL Napoli 3 Sud Per ' A.ORN. “Santobono-Pausilipon™
11 Direttore Generale 1l Direttore Generale
Dr . Giuseppe Russo Dr. Rodolfo Conenna
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