
Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
Sede Legale Via Marconi n. 66 – 80059 Torre del Greco

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
C.F. e Partita I.V.A. 06322711216

OGGETTO:  AVVISO  MANIFESTAZIONE  DI  INTERESSE  PER  IL  CONFERIMENTO  DI 
INCARICHI IN REGIME DI LAVORO AUTONOMO AI SENSI DELL'ART. 7, COMMA 6, DEL 
DECRETO  LEGISLATIVO  30  MARZO  2001,  N.  165,  E  SUCCESSIVE  MODIFICHE  E 
INTEGRAZIONI.

IL DIRETTORE DEL U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane delle risultanze degli atti 
tutti  richiamati  nelle  premesse  che  seguono,  costituenti  istruttoria  a  tutti  gli  effetti  di  legge,  nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso Dirigente 
responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata, altresì, espressamente con la sottoscrizione, nella qualità di Responsabile del trattamento anche 
nella fase di pubblicazione, la conformità del presente atto ai princìpi di cui al Regolamento europeo n. 679 
del 27 aprile 2016 ed al D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;
 
dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, l’insussistenza del conflitto di 
interessi  ai  sensi  dell’art.  6 bis  della Legge n.  241/1990, delle  disposizioni di  cui  al  vigente Codice di 
Comportamento  Aziendale  e  delle  misure  previste  dal  vigente  Piano  Triennale  della  Prevenzione  della 
corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformità del presente atto ai princìpi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190;

     VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante  "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";
       VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 
15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni”;

      VISTO il  D.P.R 10 dicembre 1997, n.  483 “Regolamento recante la  disciplina concorsuale per il 
personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”, pubblicato nella  Gazzetta Ufficiale n.13 del 17-1-
1998 - Supplemento Ordinario n. 8;

    PREMESSO:

 che sono stati indetti ed espletati vari concorsi pubblici, per titoli ed esami, a copertura di posti a tempo 

indeterminato di Dirigente Medico per le discipline di seguito indicate per i Presidi Ospedalieri della Asl 
Napoli 3 Sud:

 Dirigente Medico disciplina Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza ( modificata in di-

sciplina  Medicina d’emergenza-urgenza);
  Dirigente Medico disciplina Ortopedia e Traumatologia
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 che le varie graduatorie sono state interamente utilizzate senza conseguire gli obiettivi programmati;

 che, anche, il ricorso a graduatorie di altre Aziende tramite la piattaforma SINFOPERS della Regione 
Campania relativa al monitoraggio delle procedure concorsuali del personale del SSR, non si è riusciti al  
reclutamento del personale in questione;

 che risulta del tutto indispensabile, al fine di assicurare i livelli essenziali di assistenza, per il consegui-
mento degli obiettivi assistenziali e per il superamento degli attuali gravissimi problemi organizzativi, di 
indire un avviso pubblico di manifestazione di interesse per il conferimento di incarichi in regime di la-
voro autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 
modifiche e integrazioni, per le discipline di Medicina d’emergenza-urgenza e Ortopedia e Traumatolo-
gia, per i Presidi ospedalieri dell’Asl Napoli 3 Sud;

RITENUTO, pertanto,  procedere,  al  reclutamento  di  specialisti,  per  le  ore  necessarie  alla  copertura 
temporanea delle carenze attuali e/o alle carenza che possano verificarsi, nelle more dell'espletamento delle 
procedure concorsuali, al fine di consentire ad una normale turnazione del personale attualmente impegnato, 
ed in considerazione anche della necessità di garantire le sostituzioni per permessi, malattie e ferie risulta 
necessario e urgente implementare l'attuale organico;

RITENUTO, pertanto, di poter far fronte alle esigenze evidenziate mediante l’indizione avviso pubblico di 
manifestazione di interesse per il conferimento di incarichi in regime di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, 
comma 6,  del  decreto  legislativo  30  marzo 2001,  n.  165,  e  successive  modifiche  e  integrazioni  per  le 
discipline di Medicina d’emergenza-urgenza e Ortopedia e Traumatologia, per i Presidi ospedalieri dell’Asl 
Napoli  3  Sud,  ,  i  cui  requisiti  specifici  saranno indicati  nel  bando allegato  al  presente  provvedimento, 
configurandosi pienamente nella fattispecie quanto previsto dalle direttive regionali in ordine all’essenzialità 
delle prestazioni;

PRESO atto della nota prot. n. 90507 del 05/05/2023 del Direttore Amministrativo Aziendale (allegata agli 
atti della procedura) ed in stretta ottemperanza della stessa;

RITENUTO indifferibile ed urgente prendere atto di quanto sopra;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

 di indire avviso manifestazione di interesse per il conferimento di incarichi in regime di lavoro autonomo, 

durata mesi sei, per un massimo di 38 ore, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165, e successive modifiche e integrazioni per le discipline di seguito indicate, per i Presidi ospeda-
lieri dell’Asl Napoli 3 Sud, in possesso dei requisiti richiesti nel bando allegato:

 Dirigente Medico disciplina Medicina d’emergenza-urgenza -;

 Dirigente Medico disciplina Ortopedia e Traumatologia -;

 di approvare l’allegato bando di avviso manifestazione di interesse, che forma parte integrante e sostanziale 

del presente atto, da pubblicare sul sito aziendale www.aslnapoli3sud.it, Homepage - Link Concorsi,;
 imputare la relativa spesa sui competenti specifici conti economici del personale dell’Area della Dirigenza 

Sanità; 
 di dare, altresì, atto che la costituzione del rapporto di lavoro è subordinata alla stipula del relativo contratto  

con partita Iva, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lvo 165/2001, e che in nessun caso il rapporto di lavoro  
può trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

 di demandare alla UOC Gestione Risorse Umane la successiva attivazione delle procedure di competenza 

volte all’adozione dei provvedimenti previsti da tale Bando nel rispetto delle normative vigenti; 
 di dare atto che l’indizione del predetto Avviso risulta necessaria ed indifferibile in relazione alle attuali esi-

genze organizzative, considerata la persistente e grave carenza di personale presso i Pronti Soccorso e i  
PP.O.. dell’ASL Napoli 3 Sud; 
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 trasmettere il seguente provvedimento al Collegio Sindacale, ai sensi della normativa vigente.

G .La Pietra                                                                                 Il Direttore 
      dell’UOC Gestione Risorse Umane

Dott. Giuseppe Esposito

Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate – Sostituisce la firma autografa

Il Direttore Generale

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 giugno 2022 e del 
D.P.G.R.C. n. 111 del 04 agosto 2022 

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarità 
tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformità dello stesso atto alle disposizioni 
vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo aziendale

Il Direttore Amministrativo Aziendale
Dr. Michelangelo Chiacchio

Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate – Sostituisce la firma autografa

D E L I B E R A

INDIRE avviso manifestazione di interesse per il conferimento di incarichi in regime di lavoro autonomo, 
durata mesi sei, per un massimo di 38 ore, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165, e successive modifiche e integrazioni per le discipline di seguito 

indicate, per i Presidi ospedalieri dell’Asl Napoli 3 Sud, in possesso dei requisiti richiesti nel bando allegato:

 Dirigente Medico disciplina Medicina d’emergenza-urgenza - ;

 Dirigente Medico disciplina Ortopedia e Traumatologia -.

APPROVARE  l’allegato  bando  di  avviso  manifestazione  di  interesse,  che  forma  parte  integrante  e 
sostanziale del presente atto,  da pubblicare sul sito aziendale  www.aslnapoli3sud.it,  Homepage -  Link 
Concorsi.

IMPUTARE  la  relativa  spesa  sui  competenti  specifici  conti  economici  del  personale  dell’Area  della 
Dirigenza Sanità.

DARE, altresì, atto che la costituzione del rapporto di lavoro è subordinata alla stipula del relativo contratto 
con partita Iva, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lvo 165/2001, e che in nessun caso il rapporto di lavoro  
può trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.
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DEMANDARE alla UOC Gestione Risorse Umane la successiva attivazione delle procedure di competenza 
volte all’adozione dei provvedimenti previsti da tale Bando nel rispetto delle normative vigenti.

DARE atto che l’indizione del predetto Avviso risulta necessaria ed indifferibile in relazione alle attuali 
esigenze organizzative, considerata la persistente e grave carenza di personale presso i Pronti Soccorso e i 
PP.O.. dell’ASL Napoli 3 Sud.

TRASMETTERE il seguente provvedimento al Collegio Sindacale, ai sensi della normativa vigente.

Il Dirigente proponente sarà responsabile in via esclusiva della esecuzione della presente deliberazio-
ne,  che viene resa data l’urgenza immediatamente esecutiva, curandone tutti i consequenziali adempi-
menti, nonché quelli di pubblicità e di trasparenza previsti dagli arrt.26 e 27 del D.Lvo 14 marzo2013, n. 33 
e s.m.i..

                          Il Direttore Generale
                           Dott. Giuseppe Russo

Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate – Sostituisce la firma autografa

AVVISO  MANIFESTAZIONE  DI  INTERESSE  PER  IL CONFERIMENTO  DI  INCARICHI  IN 

REGIME DI LAVORO AUTONOMO,  DURATA MESI SEI, PER UN MASSIMO DI 38 ORE, AI 

SENSI DELL’ART. 7,  COMMA 6, DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165, E 
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SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI PER LE DISCIPLINE DI SEGUITO INDICATE, 

PER I PRESIDI OSPEDALIERI DELL’ASL NAPOLI 3 SUD.

 In esecuzione della delibera n.________ del _________ , è indetto avviso di manifestazione di interesse, 

finalizzato al conferimento di incarico di lavoro autonomo per un massimo di n. 38 ore settimanali, per la 

durata di mesi 6 (sei), a Medici specialisti nelle discipline  o in  discipline equipollenti/affini di seguito 

riportate :

 MEDICINA D’EMERGENZA-URGENZA 
 ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE:

 Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle vigenti leggi; 

  Idoneità fisica all’impiego (che sarà accertata a cura dell’ASL); 

   Godimento dei diritti civili e politici;

  Non aver subìto condanne penali relative a reati contro la pubblica amministrazione;

  Non essere stato destituito o dispensato all’impiego presso una Pubblica Amministrazione o 
              licenziati per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati 
              da invalidità non sanabile.;

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1        MEDICI   DISCIPLINA   MEDICINA D’EMERGENZA-URGENZA
  laurea in medicina e chirurgia;
 Specializzazione Medicina e Chirurgia d' Accettazione e d' Urgenza (Medicina d’emergenza-urgen-

za), discipline equipollenti e/o affini oppure  Medici in possesso dell’attestato di abilitazione 
all’emergenza territoriale (118)

  abilitazione all’esercizio della professione medica;
  iscrizione all’ordine professionale;
 Assenza di rapporti di lavoro dipendente a tempo indeterminato con le strutture del Servizio Sanita-

rio Nazionale o Regionale e/o Pubbliche amministrazioni;

2        MEDICI   DISCIPLINA   ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
 laurea in medicina e chirurgia;
 Specializzazione Ortopedia e Traumatologia, discipline equipollenti e/o affini 
  abilitazione all’esercizio della professione medica;
  iscrizione all’ordine professionale;
 Assenza di rapporti di lavoro dipendente a tempo indeterminato con le strutture del Servizio Sanita-

rio Nazionale o Regionale e/o Pubbliche amministrazioni;
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I requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda.

1.  Possesso  della  specializzazione  in  medicina  d’urgenza  -  tra  professionisti  in  possesso  della 

specializzazione  nella  disciplina  avrà  precedenza  il  professionista  con  anzianità  maggiore  di  iscrizione 

all’Ordine dei Medici; 

2. Possesso della specializzazione in disciplina equipollente - tra professionisti in possesso della disciplina 

equipollente avrà precedenza il professionista con anzianità maggiore di iscrizione all’Ordine dei Medici;

 3. Possesso della specializzazione in disciplina affine - tra professionisti in possesso della disciplina affine 

avrà precedenza il professionista con anzianità maggiore di iscrizione all’Ordine dei Medici; 

4. Possesso dell’attestato di abilitazione all’emergenza territoriale (118) - tra professionisti in possesso di 

abilitazione all’emergenza territoriale avrà precedenza il professionista con anzianità maggiore di iscrizione 

all’Ordine dei Medici.

La stessa regola vale per la graduatoria per i Medici specialisti in Ortopedia e Traumatologia ad esclusione 

del punto 4).

Sulla scorta dei criteri di cui sopra verrà formulata un elenco per ciascuna disciplina.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La  domanda  di  partecipazione,  dovrà  essere  redatta  in  carta  semplice  e  sottoscritta   con  ordine  - 

chiarezza e precisione,  con sistema di videoscrittura o macchina utilizzando  esclusivamente  lo schema 

che si allega al presente avviso e dovrà essere corredata dal curriculum formativo e professionale, redatto in 

forma di autocertificazione e della fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità.

La domanda va indirizzata al  Direttore Generale dell’ASL Napoli  3 Sud ed inoltrate  esclusivamente al 

seguente indirizzo di posta elettronica: sgru@pec.aslnapoli3sud.it entro e non oltre il 7° giorno, decorrente 

dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso all’albo pretorio informatico della Asl 

Napoli 3 sud - link Concorsi.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione delle domande.

AMMISSIBILITÀ DELLE DOMANDE

Le domande pervenute saranno preliminarmente esaminate dall’UOC Gestione Risorse Umane ai fini 

dell’accertamento dei requisiti di ammissibilità. 
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All’Avviso  saranno ammessi  tutti  coloro  che  presenteranno  domanda  di  partecipazione  in  possesso  dei 

requisiti previsti dal presente avviso.

INQUADRAMENTO E SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ

 I candidati ammessi con la presente manifestazione di interesse, andranno ad integrare il personale dei 

Presidi Ospedalieri dell’ASL Napoli 3 Sud coinvolte nello svolgimento delle attività, previa sottoscrizione di 

un contratto individuale di lavoro autonomo, con decorrenza immediata.

La  mancata  disponibilità  degli  stessi  ad  una  presa  in  servizio  entro  la  data  stabilita  e  comunicata 

dall’Amministrazione comporta la rinuncia dell’incarico a tutti gli effetti.

La durata di tali contratti è pari a mesi sei, eventualmente prorogabili nelle more dell'espletamento delle 

procedure concorsuali;

La prestazione dovuta potrà essere resa per un massimo di 38 ore settimanali e/o in misura minore, secondo 

quanto rappresentato dalle varie Direzioni Sanitarie; 

 Le spettanze dovute saranno erogate previa verifica delle prestazioni dovute ed espletate, da parte delle 

Direzioni Sanitarie, le quali procederanno a predisporre i relativi provvedimenti di liquidazione; 

 I professionisti sottoscriveranno un contratto individuale in regime di lavoro autonomo, con decorrenza 

immediata;

I professionisti sono tenuti ad attenersi a tutte le indicazioni e le disposizioni impartite dai Direttori Sanitari 

e dai direttori delle UOC a cui soso funzionalmente assegnati;

 La tipologia contrattuale è a partita iva con impegno di lavoro pari alle ore effettive prestate sino ad un  

massimo di 38 ore settimanali,  e con una remunerazione così come previsto dalla normativa vigente in 

materia e dalle disposizioni regionali;

Ai  candidati  incaricati  non  si  applica  l'incumulabilità  tra  redditi  di  lavoro  autonomo  e  trattamento 

pensionistico di cui all'art.14, comma 3, del decreto-legge 28/01/2019, n. 4, convertito, con modificazioni. 

dalla Legge 28/03/2019 n.26; 

 E' carico dei candidati la copertura assicurativa per responsabilità civile verso terzi o a beni dell'ente nello 

svolgimento del presente incarico con un massimale non inferiore a 1.000.000,00 di euro e per infortunio 

professionale, derivante dall'esercizio dell'attività professionale svolta in virtù del presente incarico svolto in 

regime di lavoro autonomo con un massimale non inferiore a 150,000,00.

NORME FINALI
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Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa espresso rinvio alla normativa vigente in 
materia ed in particolare al DPR 761/79, al DPR 487/94, al DPR 483/97 e al D.Lgs. n.165/2001.

Con la partecipazione all’avviso  implica da parte del concorrente l’accettazione senza riserve di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente concorso nonché di tutte le disposizioni di leggi vigenti in materia. 

Per  tutto  quanto  ciò  non  espressamente  previsto  e  menzionato  nei  precedenti  paragrafi,  valgono  le 
disposizioni di legge che disciplinano la materia concorsuale.

E’ garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, così come previsto dalla L. 125/91 
e dall’art. 35 e 57 del D.Lgs. 165/2001.

Con la partecipazione alla manifestazione di interesse è implicita l’accettazione senza riserve al presente av-
viso e di tutte le clausole previste.

La presentazione della domanda alla presente manifestazione di interesse non fa sorgere, in capo ai candida-
ti, diritti o pretese di sorta.

L’assegnazione degli incarichi, non costituisce alcun tipo di rapporto di lavoro né dà luogo all’insor-
genza di diritti per l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro subordinato con l’Azienda Sanitaria 
Locale Napoli 3 Sud.

L’ASL Napoli 3 Sud non assumerà alcuna responsabilità per i danni subiti o cagionati dal borsista  

alla ASL o a terzi, per gli infortuni riportati durante la frequenza o per causa della frequenza stessa e pero  

ogni altro caso.

L’ ASL Napoli 3 Sud è esonerata da qualsiasi responsabilità e/o dovere risarcitorio anche nei seguenti 
casi:
- copertura assicurativa inadeguata e/o non commisurata al grado di rischio;
- mancato  rinnovo della polizza assicurativa scaduta.

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 ss.mm.ii. i dati personali forniti dai candidati saranno tratti per le finali-
tà di gestione dell’avviso e per la gestione del rapporto stesso.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà, per ragioni di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o 
revocare a sua insindacabile giudizio il presente avviso, senza che gli aspiranti possano sollevare o vantare 
diritti di sorta.

Il presente avviso sarà pubblicato integralmente sul sito aziendale www.aslnapoli3sud.it, Homepage 
- Link Concorsi.

Il Direttore Generale
Dott. Giuseppe Russo

per delega (nota prot.n. 116205/2022)
Il Direttore

UOC Gestione Risorse Umane
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Dott. Giuseppe Esposito

AL DIRETTORE GENERALE

dell’ASL Napoli 3 Sud

Il/La  sottoscritto/a  ____________________________  nato/a  a  _________________________  il 

__________  residente  in  ____________________________________  via  _______________Tel. 

__________________  codice  fiscale  _____________________________  e-mail 
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__________________________ PEC _____________________________.  chiede di essere ammesso alla 

procedura di  avviso di  manifestazione  di  interesse  per  il  conferimento di  incarichi  in  regime di  lavoro 

autonomo, durata mesi sei, per un massimo di 38 ore, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165, e successive modifiche e integrazioni per la disciplina ________________________, 

per i Presidi ospedalieri dell’Asl Napoli 3 Sud.

A tale scopo dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 sotto la propria responsabilità e  

consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci (art. 76 DPR n. 445/00 ): 

1 di essere in possesso della cittadinanza __________________________________________; 

2 di  essere iscritto  nelle  liste  elettorali  del  Comune di ___________________________________ 

(ovvero:  di  non  essere  iscritto  nelle  liste  elettorali  per  il  seguente 

motivo:__________________________) – (cancellare l’espressione che non interessa);

3 di ______________________ (essere/non essere) stato destituito o dispensato dall’impiego presso 

una pubblica amministrazione o licenziati per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di 

documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

4 non avere riportato condanne penali (ovvero: di avere riportato le seguenti condanne penali - da in-

dicarsi  anche  se  sia  stata  concessa  amnistia,  indulto,  condono  o  perdono 

giudiziale:_______________________ (cancellare l’espressione che non interessa); 

5 di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione: 

a laurea in Medicina e Chirurgia conseguita il _______ presso ________________________; 

b Specializzazione in __________________ conseguita il __________presso _____________;

c Specializzazione equipollente in _____________ conseguita il __________ presso___

d  di essere in possesso dell’attestato di abilitazione all’emergenza territoriale (118)
6 Iscrizione  all’albo  dell’ordine  dei  medici-chirurghi  della  provincia  di___________________ 

dal____________________________________________; 

7 di avere/non avere l’abilitazione all’esercizio della professione medica dal _________.

Il  sottoscritto chiede di ricevere ogni necessaria comunicazione relativa alla presente procedura con la 
seguente  modalità  (barrare  una  sola  modalità)  mediante  posta  elettronica  certificata  (PEC)  al  seguente 
indirizzo: _____________________________________________; 

Si allega curriculum vitae redatto ai sensi del DPR 445/2000.

Data ______________                                             Firma ______________________________
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