
REGIONE CAMPANIA
AZIENDA SANITARIA NAPOLI 3 SUD

Via Marconi n. 66
80059 - Torre del Greco (Na)

C.F. e Partita I.V.A. 06322711216

DELIBERAZIONE N. 498 DEL 08/05/2023 

OGGETTO:

COSTITUZIONE COMMISSIONE VALUTATRICE DELL'AVVISO PUBBLICO PER 
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE, FINALIZZATO ALLA FORMAZIONE DI UN ELENCO 
AZIENDALE DI PROFESSIONISTI PSICOLOGI DI PROFESSIONISTI E ALL'ISTITUZIONE 
DI UN SERVIZIO DI PSICOLOGIA DI BASE (L.R. N. 35/2020).

 

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

PROVVEDIMENTO: 
Immediatamente Esecutivo 

 

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Giuseppe Russo, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 
del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C. n. 111 del 4 Agosto 2022, con l’assistenza del 
Segretario verbalizzante, previa acquisizione del parere del Direttore Amministrativo 
Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:

copia informatica per consultazione



Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
Sede Legale Via Marconi n. 66 – 80059 Torre del 

Greco
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

C.F. e Partita I.V.A. 06322711216

OGGETTO: COSTITUZIONE COMMISSIONE VALUTATRICE DELL'AVVISO PUBBLICO PER 
MANIFESTAZIONE  DI  INTERESSE,  FINALIZZATO  ALLA FORMAZIONE  DI  UN  ELENCO 
AZIENDALE DI PROFESSIONISTI PSICOLOGI DI PROFESSIONISTI E ALL'ISTITUZIONE DI 
UN SERVIZIO DI PSICOLOGIA DI BASE (L.R. N. 35/2020).

IL DIRETTORE DEL U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane delle risultanze degli atti 
tutti  richiamati  nelle  premesse  che  seguono,  costituenti  istruttoria  a  tutti  gli  effetti  di  legge,  nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso Dirigente 
responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata, altresì, espressamente con la sottoscrizione, nella qualità di Responsabile del trattamento anche 
nella fase di pubblicazione, la conformità del presente atto ai princìpi di cui al Regolamento europeo n. 679 
del 27 aprile 2016 ed al D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;
 
dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, l’insussistenza del conflitto di 
interessi  ai  sensi  dell’art.  6 bis  della Legge n.  241/1990, delle  disposizioni di  cui  al  vigente Codice di 
Comportamento  Aziendale  e  delle  misure  previste  dal  vigente  Piano  Triennale  della  Prevenzione  della 
corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformità del presente atto ai princìpi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

       VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 
15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni”;

        VISTO l’art 15 e seguenti del  Decreto  Legislativo 502/92, come successivamente modificato ed 
integrato dal Decreto Legislativo 229/99;

 VISTO il  D.P.R  10 dicembre 1997, n.  483 “Regolamento recante la  disciplina concorsuale  per  il 
personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”, pubblicato nella  Gazzetta Ufficiale n.13 del 17-1-
1998 - Supplemento Ordinario n. 8;

        VISTA la Legge Regionale 3 agosto 2020 n. 35;
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PREMESSO:

 che con la Legge Regionale 3 agosto 2020 n. 35 la Regione Campania, nell'esercizio della propria competen-
za in materia di tutela della salute, di cui all'articolo 117, comma terzo della Costituzione, per garantire al 
singolo, alla coppia ed alla sua famiglia le prestazioni sanitarie di cui alla legge 23 dicembre 1978, n. 833 
(Istituzione del servizio sanitario nazionale) e al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 (Riordino del-
la disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421), istituisce a so-
stegno dei bisogni assistenziali  emersi  a seguito del Covid 19 il servizio di Psicologia di base, ai  sensi 
dell'articolo 12 del decreto-legge 3 aprile 2019, n. 35 (Misure emergenziali per il servizio sanitario della Re-
gione Calabria e altre misure urgenti in materia sanitaria) convertito, con modificazioni, dalla legge 25 giu-
gno 2019, n. 60;

 che il servizio di Psicologia di base ha la finalità di sostenere ed integrare l'azione dei medici di medicina ge-
nerale e dei pediatri di libera scelta nell'intercettare e rispondere ai bisogni assistenziali di base dei cittadini 
campani;

 che il servizio di Psicologia di base è realizzato da ciascuna Azienda sanitaria locale (ASL) a livello dei di-
stretti sanitari di base. Esso è svolto da psicologi liberi professionisti a rapporto convenzionale denominati di 
seguito Psicologi di base. La Giunta regionale con regolamento disciplina la formazione degli elenchi pro-
vinciali e la gestione degli incarichi convenzionali;

 che questa Azienda, in ossequio a quanto stabilito dalla predetta L.R. n. 35/2020, ha indetto l’avviso pubbli-
co per manifestazione di interesse, finalizzato alla formazione di un elenco aziendale di professionisti Psico-
logi e all’Istituzione di un Servizio di Psicologia di Base;  

 che l’avviso è stato pubblicato all’Albo Pretorio Aziendale - in data 30 settembre 2022 con scadenza 15 otto-
bre 2022;  

ATTESA la necessità di nominare una commissione che proceda alla valutazione dei titoli prodotti o 
formalmente dichiarati dai dirigenti che hanno inoltrato domanda, per la formazione di un elenco aziendale 
di professionisti Psicologi e all’Istituzione di un Servizio di Psicologia di Base;

VISTA la nota prot. n. 60322 del 23/03/2023 (allegata agli atti della procedura), del Direttore dell’UOC 
Gestione Risorse Umane, di proposta dei nominativi dei componenti, al fine di costituire la commissione 
esaminatrice dell’avviso de quo;

PRESO atto, altresì, del Verbale n. 3 del 20/01/2023 dell’Osservatorio Regionale del Servizio di Psico-
logia di Base (allegato agli atti della procedura);

RITENUTO, per quanto sopra, che la Commissione in questione, sulla scorta dei nominativi designati 
nella predetta nota n. 60322 del 23/03/2023 ss.mm.ii. e della glossa apposta dalla Direzione Strategica a 
margine della stessa (allegata agli atti della procedura), possa essere costituita nel modo seguente:

 Dott.ssa Daniela SCHIAVONE -, Direttore del PO di Nola -, con funzioni di Presidente;
 Dott.ssa Anna AVITABILE, - Dirigente Psicologo – Assistenza Territoriale - Asl Napoli 3 Sud -, con 

funzioni di componente titolare;
 Dott.ssa Maria DI MATTEO - Dirigente Psicologo – Direttore UOC SERD - Asl Napoli 3 Sud -, con 

funzioni di componente titolare;
 Dott. Carmine PAPILIO, - Dirigente Psicologo – Direttore UOC SERD - Asl Napoli 3 Sud -, con 

funzioni di componente titolare;
 Giuseppa LA PIETRA, - Assistente Amministrativo - UOC GRU - con funzioni di segretario;

RITENUTO che occorre prendere atto di quanto sopra;
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PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
          Per i motivi espressi in narrativa che qui s’intendono integralmente riportati e trascritti:

 di costituire la commissione valutatrice dell’avviso pubblico per manifestazione di interesse, finalizzato alla 
formazione di un elenco aziendale di professionisti Psicologi e all’Istituzione di un Servizio di Psicologia di 
Base, nel modo seguente:
Dott.ssa Daniela SCHIAVONE -, Direttore del PO di Nola -, con funzioni di Presidente;
Dott.ssa  Anna  AVITABILE,  -  Dirigente  Psicologo  –  Assistenza  Territoriale  -  Asl  Napoli  3  Sud  -,  con 
funzioni di componente titolare;
Dott.ssa Maria  DI MATTEO -  Dirigente Psicologo – Direttore UOC SERD - Asl  Napoli  3  Sud -,  con 
funzioni di componente titolare;
Dott. Carmine PAPILIO, - Dirigente Psicologo – Direttore UOC SERD - Asl Napoli 3 Sud -, con funzioni di 
componente titolare;
Giuseppa LA PIETRA, - Assistente Amministrativo - UOC GRU - con funzioni di segretario.
G LA PIETRA

                   Il Direttore 
      dell’UOC Gestione Risorse Umane

Dott. Giuseppe Esposito

          Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate – Sostituisce la firma autografa

Il Direttore Generale

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 giugno 2022 e del 
D.P.G.R.C. n. 111 del 04 agosto 2022 

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarità 
tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformità dello stesso atto alle disposizioni 
vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo Aziendale

Il Direttore Amministrativo Aziendale
Dr. Michelangelo Chiacchio

        Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate – Sostituisce la firma autografa

DELIBERA

COSTITUIRE la commissione valutatrice dell’avviso pubblico per manifestazione di interesse, finalizzato 
alla  formazione  di  un  elenco  aziendale  di  professionisti  Psicologi  e  all’Istituzione  di  un  Servizio  di 
Psicologia di Base, nel modo seguente:

Dott.ssa Daniela SCHIAVONE -, Direttore del PO di Nola -, con funzioni di Presidente;

Dott.ssa  Anna  AVITABILE,  -  Dirigente  Psicologo  –  Assistenza  Territoriale  -  Asl  Napoli  3  Sud  -,  con 
funzioni di componente titolare;

Dott.ssa Maria  DI MATTEO -  Dirigente Psicologo – Direttore UOC SERD - Asl  Napoli  3  Sud -,  con 
funzioni di componente titolare;
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Dott. Carmine PAPILIO, - Dirigente Psicologo – Direttore UOC SERD - Asl Napoli 3 Sud -, con funzioni di 
componente titolare;

Giuseppa LA PIETRA, - Assistente Amministrativo - UOC GRU - con funzioni di segretario.

Il Dirigente proponente sarà responsabile in via esclusiva della esecuzione della presente deliberazione, che 
viene  resa  data  l’urgenza  immediatamente  esecutiva, curandone  tutti  i  consequenziali  adempimenti, 
nonché quelli di pubblicità e di trasparenza previsti dagli arrt.26 e 27 del D.Lvo 14 marzo2013, n. 33 e 
s.m.i..

                           Il Direttore Generale
                           Dott. Giuseppe Russo

              Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate – Sostituisce la firma autografa
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