REGIONE CAMPANIA

'3 d AZIENDA SANITARIA NAPOLI 3 SUD

regione campania

asinapol

Via Marconi n. 66
80059 - Torre del Greco (Na)
C.F. e Partita .V.A. 06322711216

S A

DELIBERAZIONE N. 509 DEL 08/05/2023

REVOCA CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 5
POSTI PER IL PROFILO DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE-
CATEGORIA D-BRANCA INGEGNERE EDILE/CIVILE-CODICE 1- INDETTO CON
DELIBERA N. 808 DEL 27 OTTOBRE 2020.

OGGETTO:

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Immediatamente Esecutivo
PROVVEDIMENTO:

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Giuseppe Russo, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321
del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C. n. 111 del 4 Agosto 2022, con I'assistenza del
Segretario verbalizzante, previa acquisizione del parere del Direttore Amministrativo
Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:
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regione camp: Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud

Sede Legale Via Marconi n. 66
80059 Torre del Greco
aS n a po ] Su U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

L C.F.e Partita L.V.A. 06322711216

OGGETTO: REVOCA CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 5 POSTI PER
IL PROFILO DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE-CATEGORIA D-BRANCA INGEGNERE
EDILE/CIVILE-CODICE 1- INDETTO CON DELIBERA N. 808 DEL 27 OTTOBRE 2020.

IL DIRETTORE DEL U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE delle risultanze degli
atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso Dirigente
responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata, altresi, espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di Responsabile del trattamento
anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al Regolamento europeo
n. 679 del 27 aprile 2016 ed al D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;

dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, I'insussistenza del conflitto di
interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, delle disposizioni di cui al vigente Codice di
Comportamento Aziendale e delle misure previste dal vigente Piano Triennale della Prevenzione della
corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”;

VISTO il D.P.R 27 marzo 2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”, pubblicato nella GU n.134 del 12 giugno 2001 - Suppl.
Ordinario n. 144;

PREMESSO:

1 che con delibera n. 808 del 27 ottobre 2020, esecutiva nei modi di legge, ¢ stato indetto concorso pubblico
per titoli ed esami, per la copertura di n. 14 posti di Collaboratore Tecnico Professionale-categoria D, varie
branche, di cui il 30% riservati ai volontari delle FF.AA. congedati senza demerito dalle ferme contratte e di
cui n°5 posti per il profilo di Collaboratore Tecnico Professionale-categoria D-branca Ingegnere Edile/Ci-
vile-codice 1;
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2 che il relativo bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 231 del 23 no-
vembre 2020 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4" Serie Speciale n. 3 del 12
gennaio 2021;

3 che entro il termine di scadenza, fissato alla data del 11 febbraio 2021, sono pervenute le istanze da parte n.
212 candidati;

4 che con deliberazione n°763 del 24 agosto 2021,esecutiva nei modi di legge-, ¢ stata disposta I’ammissione
al concorso pubblico in questione di n°202 candidati, in possesso dei requisiti prescritti € con istanze confor-
mi a quanto previsto dal bando, e I’esclusione motivata di n°10 candidati;

DATO atto che, in conformita a quanto disposto, dalle copiose Circolari prodotte in materia di
utilizzazione delle graduatorie vigenti, da parte della Regione Campania, quale strumento preferibile in
termini di speditezza ed economicita delle procedure di reclutamento, questa Azienda procedera
all’utilizzo delle graduatorie vigenti di altre Aziende per la copertura dei n. 5 posti messi a concorso;

IN ESECUZIONE della disposizione nota protocollo n. 87390/2023 (allegata agli atti della procedura) a
firma del Direttore Amministrativo e del Direttore Generale;

TENUTO conto che il concorso in argomento non ¢ stato espletato per cui non sussistono situazioni
giuridiche attive in capo a terzi da dover tutelare;

VISTO il relativo bando pubblico che all’art. 13 prevede: “Il Direttore Generale si riserva la facolta, per
ragioni di pubblico interesse, di prorogare, modificare, sospendere o revocare a sua insindacabile
giudizio il presente concorso, senza che gli aspiranti possano sollevare o vantare diritti di sorta”;

RITENUTO, per quanto sopra, che non sussistono i presupposti affinché il suddetto concorso pubblico
per titoli ed esami, per la copertura di n°5S posti per il profilo di Collaboratore Tecnico Professionale-
categoria D-branca Ingegnere Edile/Civile-codice 1 -, possa essere espletato, in quanto 1 posti saranno
coperti mediante 1’utilizzo delle graduatorie di altre aziende sanitarie;

RITENUTO che occorre prendere atto di quanto sopra;
PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Per i motivi espressi in narrativa che qui s’intendono integralmente riportati e
trascritti:

1 direvocare concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n°5 posti per il profilo di Collabo-
ratore Tecnico Professionale-categoria D-branca Ingegnere Edile/Civile-codice 1 - indetto con delibera n.
808 del 27 ottobre 2020;

2 direvocare tutti gli atti consequenziali al concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n. di
n°5 posti per il profilo di Collaboratore Tecnico Professionale-categoria D-branca Ingegnere Edile/Ci-
vile-codice 1 - indetto con delibera n. 808 del 27 ottobre 2020;
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3 di dare comunicazione del suddetto provvedimento, tramite pubblicazione sul sito aziendale
www.aslnapoli3sud.it, Albo pretorio - Link Concorsi, Avvisi e Bandi, che avra valore di notifica ad ogni
effetto di legge., ai candidati che hanno inoltrato domanda;

4 di pubblicare I’estratto relativo alla revoca del predetto concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca Italiana — IV Serie Speciale — Concorsi ed Esami e sul sito aziendale www.asIlnapoli3sud.it, Albo pre-

torio - Link Concorsi, Avvisi e Bandi dopo la pubblicazione sulla Gazzetta.
Coll. Amm.Prof.
Ciro BALIA

1l Direttore
dell’UOC Gestione Risorse Umane

Dott. Giuseppe Esposito

Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate.

Sostituisce la firma autografa

11 Direttore Generale

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 giugno 2022 e del
D.P.G.R.C. n. 111 del 04 agosto 2022

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarita
tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso atto alle disposizioni
vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo aziendale

1l Direttore Amministrativo Aziendale
Dr. Michelangelo Chiacchio

Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate.

— Sostituisce la firma autografa

DELIBERA

¢ REVOCARE concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n°5 posti per il profilo di
Collaboratore Tecnico Professionale-categoria D-branca Ingegnere Edile/Civile-codice 1 - indet-
to con delibera n. 808 del 27 ottobre 2020;

¢ REVOCARE tutti gli atti consequenziali al concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertu-
ra di n°5 posti per il profilo di Collaboratore Tecnico Professionale-categoria D-branca Ingegne-
re Edile/Civile-codice 1 - indetto con delibera n. 808 del 27 ottobre 2020;

® DARE comunicazione del suddetto provvedimento, tramite pubblicazione sul sito aziendale
www.aslnapoli3sud.it, Albo pretorio - Link Concorsi, Avvisi e Bandi, che avra valore di notifi-
ca ad ogni effetto di legge, ai candidati che hanno inoltrato domanda;

* PUBBLICARE V’estratto relativo alla revoca del predetto concorso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — IV Serie Speciale — Concorsi ed Esami e sul sito aziendale
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www.aslnapoli3sud.it, Albo pretorio - Link Concorsi, Avvisi e Bandi dopo la pubblicazione
sulla Gazzetta.

Il Dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva della esecuzione della presente deliberazione,
che viene resa data I’urgenza immediatamente esecutiva, curandone tutti i consequenziali
adempimenti, nonché quelli di pubblicita e di trasparenza previsti dagli arrt.26 ¢ 27 del D.Lvo 14
marzo2013, n. 33 e s.m.1..

Il Direttore Generale
Dr. Giuseppe Russo
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate.
— Sostituisce la firma autografa)
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