REGIONE CAMPANIA

'3 d AZIENDA SANITARIA NAPOLI 3 SUD

regione campania

asinapol

Via Marconi n. 66
80059 - Torre del Greco (Na)
C.F. e Partita .V.A. 06322711216

S A

DELIBERAZIONE N. 538 DEL 15/05/2023

REVOCA DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. 430 DEL 22
MARZO 2011 AD OGGETTO "COLLEGIO MEDICO AZIENDALE, DETERMINAZIONE

OGGETTO:  ATTIVITA, FUNZIONI E RIMODULAZIONE COMMISSIONE". NUOVA COSTITUZIONE
COLLEGIO MEDICO AZIENDALE, COMPOSIZIONE, DETERMINAZIONE ATTIVITA' E
FUNZIONI.

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. MEDICINA LEGALE PUBBLICA VALUTATIVA

Immediatamente Esecutivo
PROVVEDIMENTO:

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Giuseppe Russo, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321
del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C. n. 111 del 4 Agosto 2022, con I'assistenza del
Segretario verbalizzante, previa acquisizione del parere del Direttore Amministrativo
Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:
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Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud

o et Bl s L e Sede Legale Via Marconi n. 66 — 80059 Torre del
Greco
aS napo ] Su U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBLICA
VALUTATIVA

e C.F. e Partita L.V.A. 06322711216

OGGETTO: REVOCA DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. 430 DEL
22 MARZO 2011 AD OGGETTO "COLLEGIO MEDICO AZIENDALE, DETERMINAZIONE
ATTIVITA, FUNZIONI E RIMODULAZIONE COMMISSIONE". NUOVA COSTITUZIONE
COLLEGIO MEDICO AZIENDALE, COMPOSIZIONE, DETERMINAZIONE ATTIVITA' E
FUNZIONI.

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. MEDICINA LEGALE PUBBLICA E VALUTATIVA

Alla stregua dellistruttoria compiuta dal Direttore Dott. U.O.C. MEDICINA LEGALE PUBBLICA E
VALUTATIVA delle risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica e
amministrativa della stessa, resa dallo stesso Dirigente responsabile proponente a mezzo della
sottoscrizione della presente;

dichiarata, altresi, espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di Responsabile del
trattamento anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al
Regolamento europeo n. 679 del 27 aprile 2016 ed al D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di
protezione dei dati personali;

dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, I'insussistenza del
conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, delle disposizioni di cui al
vigente Codice di Comportamento Aziendale e delle misure previste dal vigente Piano Triennale
della Prevenzione della corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n.
190.

VISTI
- il DPR 10 gennaio 1957, n.3 recante “Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto

degli impiegati civili dello Stato”,;
- il DPR 20 dicembre 1979, n.761 recante “Stato giuridico del personale delle Unita sanitarie

locali”;
- la Legge 15 ottobre 1990, n.295 recante “Modifiche ed integrazioni all'articolo 3 del de-

creto-legge 30 maggio 1988, n.173, convertito, con modificazioni, dalla legge 26 luglio
1988, n.291, e successive modificazioni, in materia di revisione delle categorie delle mino-
razioni e malattie invalidanti”;
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- il DPR 28 novembre 1990, n.384 recante “Regolamento per il recepimento delle norme ri-
sultanti dalla disciplina prevista dall'accordo del 6 aprile 1990 concernente il personale del
comparto del Servizio sanitario nazionale, di cui all'art. 6 del decreto del Presidente della

Repubblica 5 marzo 1986, n.68”,
- la Legge 8 agosto 1991, n.274 recante “Acceleramento delle procedure di liquidazione del-

le pensioni e delle ricongiunzioni, modifiche ed integrazioni degli ordinamenti delle Casse
pensioni degli istituti di previdenza, riordinamento strutturale e funzionale della Direzione

generale degli istituti stessi”,
- la DGRC n. 2255 dell’11 aprile 1995;
- la DGRC n. 3340 del 30 maggio 1995;
- la Legge 8 agosto 1995, n.335 recante “Riforma del sistema pensionistico obbligatorio e

complementare”,
- il Decreto del Ministero della Sanita 28 aprile 1998 recante “Requisiti psicofisici minimi per

il rilascio ed il rinnovo dell'autorizzazione al porto di fucile per uso di caccia e al porto d'armi

per uso difesa personale”;
- la Legge 23 febbraio 1999, n. 44 recante “Disposizioni concernenti il Fondo di solidarieta

per le vittime delle richieste estorsive e dell’'usura”,
- il DPR 29 ottobre 2001, n.461 recante “Regolamento recante semplificazione dei procedi-

menti per il riconoscimento della dipendenza delle infermita da causa di servizio, per la
concessione della pensione privilegiata ordinaria e dell'equo indennizzo, nonché per il fun-

zionamento e la composizione del comitato per le pensioni privilegiate ordinarie”;
- il Decreto del Ministero dellEconomia e delle Finanze 12 febbraio 2004 recante “Criteri or-

ganizzativi per l'assegnazione delle domande agli organismi di accertamento sanitario di
cui all'art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 29 ottobre 2001, n.461, ed appro-
vazione dei modelli di verbale utilizzabili, anche per le trasmissioni in via telematica, con le
specificazioni sulle tipologie di accertamenti sanitari eseguiti e sulle modalita di svolgimento

dei lavori”;
- la Circolare del Ministero del’Economia e delle Finanze n.426 del 26 aprile 2004, avente ad

oggetto “Criteri organizzativi per I'assegnazione delle domande agli organismi di accerta-
mento sanitario di cui all'art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 29 ottobre 2001,
n.461, nonché approvazione dei modelli di verbale utilizzabili e determinazione delle tipolo-

gie di accertamenti sanitari esequiti e delle modalita di svolgimento dei lavori”,
- Legge del. 23 dicembre 2005, n.266 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio

annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2006)”;
- il D. Lgs. 9 aprile 2008, n.81 recante “Testo unico sulla salute e sicurezza sul lavoro” e

s.m.i.;
- il CCNL Comparto Sanita 2019-2021.

PREMESSO CHE
- con Deliberazione del Commissario Straordinario del’ASL Napoli 3 Sud n. 430 del 22 mar-
zo 2011 e stato istituito il Collegio Medico Aziendale, ai sensi della normativa nazionale e

regionale emanata in materia;
- i compiti istituzionali affidati al Collegio Medico Aziendale con la succitata Deliberazione

consistono in:
visite collegiali ai fini dell’accertamento della dispensa dal servizio per inidoneita per-

manente o temporanea a qualsiasi proficuo lavoro;
visite collegiali avverso il giudizio espresso dall’organo di vigilanza sulla valutazione

dell'idoneita o meno alla mansione specifica;
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visite collegiali ai fini del riconoscimento della dipendenza delle infermita da causa di
servizio, per la concessione della pensione privilegiata ordinaria e dell’equo inden-
nizzo;

visite collegiali per i cambiamenti di mansioni del pubblico dipendente per inidoneita
fisica permanente alle mansioni;

accertamento medico collegiale per il ricorso contro il giudizio monocratico circa i re-
quisiti psicofisici minimi per il rilascio e rinnovo dell’autorizzazione al porto di fucile
per uso di caccia ed al porto d’armi per difesa personale;

accertamento medico collegiale per il ricorso contro il giudizio monocratico circa la
valutazione del “contrassegno invalidi”;

valutazione collegiale per il riconoscimento di “Gravi patologie” ai sensi del contratto

di pubblico impiego.

CONSIDERATO CHE
- dal momento della istituzione del Collegio Medico Aziendale con Deliberazione del Com-
missario Straordinario del’ASL Napoli 3 Sud n. 430 del 22 marzo 2011 ad oggi si sono veri-
ficate variazioni quali-quantitative dell’attivita espletata dal suddetto Collegio che rendono
necessaria la revoca della succitata Deliberazione e [l'istituzione di un nuovo Collegio Medi-

co Aziendale;
- le ragioni della nuova composizione del Collegio Medico Aziendale vanno ravvisate nella

rotazione c.d. “ordinaria” del personale. Quest’ultima & una delle misure organizzative che
le Amministrazioni hanno a disposizione in materia di prevenzione della corruzione introdot-
ta della legge 190/2012. La richiamata normativa ha previsto la rotazione dei funzionari che
operano in settori particolarmente esposti alla corruzione. Il fine &€ quello di evitare, in via
preventiva, il consolidarsi di relazioni che possano alimentare dinamiche improprie nella ge-
stione amministrativa.

RITENUTO NECESSARIO
- per tutto quanto sopra rappresentato di costituire un nuovo Collegio Medico Aziendale in ra-

gione delle numerose istanze relative al personale degli Enti Pubblici e Privati, Distrettuali e
dei Presidi Ospedalieri.

VERIFICATA

la disponibilita dei Medici individuati a svolgere gli specifici compiti del Collegio Medico
Aziendale, secondo le proprie qualifiche ed esperienze professionali, nonché del personale
Amministrativo con funzioni di Segretario: nota prot.94205 del 11-5-2023 della Sig.ra Ammi-
rati Allegra; nota prot.n 94217 del 11-5-2023 della Dott.ssa Giovanna Cocchiarella; nota
prot.94223 del 11-5-2023 del Dr Alfonso Cozzolino; nota prot. 94234 del 11-5-2023 del Dr.
Angela Serino; nota prot. 94255 del 11-5-2023 del Dr. Pasquale Severino; nota prot. 94263
del 11-5-2023 della Dott.ssa Anna Gargiulo. (note agli atti di ufficio)

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Per tutti i motivi di cui in premessa che si intendono integralmente riportati,
di adottare il presente provvedimento e, nello specifico, di:
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¢ revocare la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 430 del 22 marzo 2011 ad og-
getto "Collegio Medico Aziendale, determinazione attivita, funzioni e rimodulazione commis-
sione".

e costituire il Collegio Medico Aziendale come di seguito riportato in tabella:

Specialista in Medicina Legale
PRESIDENTE Dott. Maurizio Saliva afferente alla UOC Medicina Le-
gale pubblica valutativa
Dirigente Medico Legale afferen-

COMPONENTE Dott. ssa Gargiulo Anna te al Distretto Socio Sanitario
n57

Dirigente Medico Competente af-

COMPONENTE Dott. Alfonso Cozzolino ferente al Servizio Prevenzione e

Protezione

Dirigente Medico Legale afferen-

COMPONENTE Dott. Pasquale Severino te al Distretto Socio Sanitario n
50

Dirigente Medico Legale afferen-

COMPONENTE Dott.ssa Angela Serino te al Distretto Socio Sanitario n
51

Dirigente Medico Psichiatra affe-

COMPONENTE Dott.ssa Giovanna Cocchiarella rente al Dipartimento di Salute

Mentale

Assistente Amministrativo affe-

SEGRETARIO Sig.ra Allegra Ammirati rente alla UOC Gestione Econo-

mico Finanziaria

o affidare al Collegio Medico Aziendale le attivita di propria competenza, come da precitata

normativa, che 'ASL Napoli 3 Sud ha necessita di adempiere, ovvero:
- visite collegiali ai fini dell’accertamento della dispensa dal servizio per inidoneita per-

manente o temporanea a qualsiasi proficuo lavoro;
visite collegiali avverso il giudizio espresso dall’organo di vigilanza sulla valutazione

dell'idoneita o meno alla mansione specifica;
visite collegiali ai fini del riconoscimento della dipendenza delle infermita da causa di

servizio, per la concessione della pensione privilegiata ordinaria e dell’equo inden-

nizzo;
visite collegiali per i cambiamenti di mansioni del pubblico dipendente per inidoneita

fisica permanente alle mansioni;
accertamento medico collegiale per il ricorso contro il giudizio monocratico circa i re-

quisiti psicofisici minimi per il rilascio e rinnovo dell’autorizzazione al porto di fucile

per uso di caccia ed al porto d’armi per difesa personale;
accertamento medico collegiale per il ricorso contro il giudizio monocratico circa la

valutazione del “contrassegno invalidi”;
valutazione collegiale per il riconoscimento di “Gravi patologie” ai sensi del contratto
di pubblico impiego.

pag. 4

copia informatica per consultazione



- visite collegiali ai fini del’accesso al Fondo di solidarieta per le vittime delle richieste

estorsive e dell'usura;
- visite collegiali richieste da Enti, quali: Ministero dell'Interno, Ministero della Difesa,

Prefettura, INPS;
- visite per danno biologico durante le attivita di servizio del personale della Polizia di

Stato, dell’Arma dei Carabinieri, della Guardia di Finanza, del Corpo dei Vigili del Fuo-
co.

o affidare al Presidente del Collegio Medico 'onere di convocare il Collegio Medico Aziendale
con comunicazione scritta sia ai Direttori sovraordinati dei componenti sia ai componenti
stessi, nonché al Direttore sovraordinato del segretario di Commissione che al segretario
stesso, nei tempi previsti dalla legge per il riscontro delle richieste pervenute da parte
dell’'utenza con 'obbligo di evadere le pratiche tutte per evitare ritardi e contenziosi.

o affidare al Presidente del Collegio Medico la possibilita di convocare ad integrazione del
Collegio, di volta in volta ed a seconda dei casi da esaminare, figure specialistiche nella pa-
tologia prevalente (gli specialisti da nominare saranno individuati solo tra coloro i quali han-
no gia un rapporto di dipendenza o convenzione con ’ASL Napoli 3 Sud), previa autorizza-
zione del Direttore Generale.

e prendere atto che il Collegio Medico, la cui sede €& ubicata presso 'UOC Medicina Legale
Pubblica Valutativa, svolgera tutte le attivita in orario di servizio. Pertanto, trattandosi di
compiti di istituto, non sara previsto alcun compenso a carico dell’Azienda: nel caso di
eventuali necessarie visite domiciliari, sara garantito il rimborso delle spese, opportuna-
mente documentate, sostenute dai membri del Collegio per gli spostamenti dalla sede di
assegnazione lavorativa.

o affidare al Presidente e al Segretario del Collegio la trasmissione al Direttore della UOC
Medicina Legale Pubblica Valutativa, con cadenza trimestrale, i riepiloghi sulle attivita svol-
te dal Collegio Medico Aziendale, essendo tali attivita incardinate e di esclusiva competen-
za della UOC Medicina Legale Pubblica Valutativa.

e prendere atto che le prestazioni collegiali richieste da Privati o Enti nel proprio interesse
prevederanno il pagamento al’ASL Napoli 3 Sud dell'importo stabilito secondo il Tariffario
Regionale di cui alla DGRC n. 3 del 3 gennaio 2011 e s.m.i..

e di trasmettere il presente atto ai membri del Collegio Medico Aziendale e alle articolazioni
dell’Azienda interessate.

¢ direndere il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

Il Direttore U.O.C. MEDICINA LEGALE PUBBLICA E VALUTATIVA
Dott. Adele Carotenuto

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
— Sostituisce la firma autografa)
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IL DIRETTORE GENERALE

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 Giugno 2022 e con
D.P.G.R.C. n. 111 del 4 Agosto 2022

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla
regolarita tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso
atto alle disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo Aziendale

Il Direttore Amministrativo Aziendale

dr. Michelangelo Chiacchio

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
— Sostituisce la firma autografa)

DELIBERA di

e revocare la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 430 del 22 marzo 2011 ad og-
getto "Collegio Medico Aziendale, determinazione attivita, funzioni e rimodulazione commis-

sione".

e costituire il Collegio Medico Aziendale come di seguito riportato in tabella:

PRESIDENTE

Dott. Maurizio Saliva

Specialista in Medicina Legale
afferente alla UOC Medicina Le-
gale pubblica valutativa

COMPONENTE

Dott.ssa Gargiulo Anna

Dirigente Medico Legale afferen-
te al Distretto Socio Sanitario
n57

COMPONENTE

Dott. Alfonso Cozzolino

Dirigente Medico Competente af-
ferente al Servizio Prevenzione e
Protezione

COMPONENTE

Dott. Pasquale Severino

Dirigente Medico Legale afferen-
te al Distretto Socio Sanitario n
50

COMPONENTE

Dott.ssa Angela Serino

Dirigente Medico Legale afferen-
te al Distretto Socio Sanitario n
51

COMPONENTE

Dott.ssa Giovanna Cocchiarella

Dirigente Medico Psichiatra affe-
rente al Dipartimento di Salute
Mentale

SEGRETARIO

Sig.ra Allegra Ammirati

Assistente Amministrativo affe-
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rente alla UOC Gestione Econo-
mico Finanziaria

e affidare al Collegio Medico Aziendale le attivita di propria competenza, come da precitata

normativa, che 'ASL Napoli 3 Sud ha necessita di adempiere, ovvero:
- visite collegiali ai fini dell’'accertamento della dispensa dal servizio per inidoneita per-

manente o temporanea a qualsiasi proficuo lavoro;
visite collegiali avverso il giudizio espresso dall’organo di vigilanza sulla valutazione

dell'idoneita o meno alla mansione specifica;
visite collegiali ai fini del riconoscimento della dipendenza delle infermita da causa di

servizio, per la concessione della pensione privilegiata ordinaria e dell’equo inden-
nizzo;
visite collegiali per i cambiamenti di mansioni del pubblico dipendente per inidoneita

fisica permanente alle mansioni;
accertamento medico collegiale per il ricorso contro il giudizio monocratico circa i re-

quisiti psicofisici minimi per il rilascio e rinnovo dell’autorizzazione al porto di fucile

per uso di caccia ed al porto d’armi per difesa personale;
accertamento medico collegiale per il ricorso contro il giudizio monocratico circa la

valutazione del “contrassegno invalidi”;
valutazione collegiale per il riconoscimento di “Gravi patologie” ai sensi del contratto

di pubblico impiego.
- visite collegiali ai fini del’accesso al Fondo di solidarieta per le vittime delle richieste

estorsive e dell’'usura;
- visite collegiali richieste da Enti, quali: Ministero dell'Interno, Ministero della Difesa,

Prefettura, INPS;
- visite per danno biologico durante le attivita di servizio del personale della Polizia di

Stato, dell’Arma dei Carabinieri, della Guardia di Finanza, del Corpo dei Vigili del Fuo-
co.

o affidare al Presidente del Collegio Medico 'onere di convocare il Collegio Medico Aziendale
con comunicazione scritta sia ai Direttori sovraordinati dei componenti sia ai componenti
stessi, nonché al Direttore sovraordinato del segretario di Commissione che al segretario
stesso, nei tempi previsti dalla legge per il riscontro delle richieste pervenute da parte
dell’'utenza con 'obbligo di evadere le pratiche tutte per evitare ritardi e contenziosi.

o affidare al Presidente del Collegio Medico la possibilita di convocare ad integrazione del
Collegio, di volta in volta ed a seconda dei casi da esaminare, figure specialistiche nella pa-
tologia prevalente (gli specialisti da nominare saranno individuati solo tra coloro i quali han-
no gia un rapporto di dipendenza o convenzione con ’ASL Napoli 3 Sud), previa autorizza-
zione del Direttore Generale.

e prendere atto che il Collegio Medico, la cui sede & ubicata presso 'UOC Medicina Legale
Pubblica Valutativa, svolgera tutte le attivita in orario di servizio. Pertanto, trattandosi di
compiti di istituto, non sara previsto alcun compenso a carico del’Azienda: nel caso di
eventuali necessarie visite domiciliari, sara garantito il rimborso delle spese, opportuna-
mente documentate, sostenute dai membri del Collegio per gli spostamenti dalla sede di
assegnazione lavorativa.
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e affidare al Presidente e al Segretario del Collegio la trasmissione al Direttore della UOC
Medicina Legale Pubblica Valutativa, con cadenza trimestrale, i riepiloghi sulle attivita svol-
te dal Collegio Medico Aziendale, essendo tali attivita incardinate e di esclusiva competen-
za della UOC Medicina Legale Pubblica Valutativa.

e prendere atto che le prestazioni collegiali richieste da Privati o Enti nel proprio interesse
prevederanno il pagamento al’ASL Napoli 3 Sud dellimporto stabilito secondo il Tariffario
Regionale di cui alla DGRC n. 3 del 3 gennaio 2011 e s.m.i..

e di trasmettere il presente atto ai membri del Collegio Medico Aziendale e alle articolazioni
dell’Azienda interessate.

¢ direndere il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

Il Dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva, dell’esecuzione della presente
deliberazione, che viene resa immediatamente esecutiva, data l'urgenza, curandone tutti i
consequenziali adempimenti, nonché quelli di pubblicita e di trasparenza previsti dal D.L.gs 14
marzo 2013 n° 33 e s.m.i.

Il Direttore Generale
Dr. Giuseppe Russo
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate.
— Sostituisce la firma autografa)
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