I io Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
eglione Campani

Sede Legale Via Marconi n. 66 — 80059 Torre del
Greco
aS n a po ] Su U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

L C.F.e Partita LV.A. 06322711216

PROROGA INCARICO DI DIRETTORE, Al SENSI DELL'ART. 15 SEPTIES COMMA 2 D. L/VO 502/92 E SS.MM.II.,
DELL'UOC VALORIZZAZIONE E MANUTENZIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE PREVENZIONE ANTISISMICA
IMMOBILI - ING. CIRO VISONE.

IL DIRETTORE DEL U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE delle risultanze degli
atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso Dirigente
responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata, altresi, espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di Responsabile del trattamento
anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al Regolamento europeo
n. 679 del 27 aprile 2016 ed al D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;

dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, I'insussistenza del conflitto di
interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, delle disposizioni di cui al vigente Codice di
Comportamento Aziendale e delle misure previste dal vigente Piano Triennale della Prevenzione della
corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbli-
che amministrazioni’;

VISTO il D.P.R 10 dicembre 1997, n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.13 del 17-1- 1998 - Sup-

plemento Ordinario n. 8;

VISTO il Decreto Legislativo 502/92, come successivamente modificato ed integrato dal Decreto Legislati-
vo 229/99;

VISTO il D.L. 158/2012, convertito in Legge n.189/2012;
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PREMESSO CHE

& con deliberazione n. n. 1065 del 17 dicembre 2019, esecutiva nei modi di legge -, € stato indetto I’avviso

pubblico, per titoli e colloquio per il conferimento di un incarico di Direttore, ai sensi dell’art. 15 Septies

comma 2 D.Lvo 502/92 e ss.mm.ii., della UOC Valorizzazione € Manutenzione Patrimonio Immobiliare Pre-

venzione Antisismica Immobili;

¢ con deliberazione n. 196 del 06.03.2020 esecutiva nei modi di legge, ¢ stata approvata la relativa gradua-
toria;

¢ I’Ing. Ciro Visone ha assunto servizio con decorrenza 01/04/2020 fino al 31/03/2023 in quanto risultato
vincitore della procedura de qua;

PRESO ATTO della nota prot. n. 68627 del 03.04.2023 con la quale il Direttore Generale ha comunicato
alla scrivente UOC GRU la necessita di prorogare ’incarico de quo per un ulteriore anno, nelle more
dell’indizione dell’avviso per il conferimento dell’incarico di Direttore di UOC Valorizzazione e Manuten-
zione Patrimonio Immobiliare;

CONSIDERATO che tale incarico, trattandosi di proroga di un rapporto di lavoro in atto, non comporta al-
cun incremento numerico del personale in servizio, né alcun aggravio della spesa di esercizio consolidata;

RITENUTO di poter rinnovare I’incarico a tempo determinato dell’Ing. Ciro Visone per un ulteriore anno
con decorrenza 01/04/2023 al 31/03/2024 e, comunque, nelle more dell’indizione dell’avviso per il conferi-
mento dell’incarico di Direttore di UOC Valorizzazione ¢ Manutenzione Patrimonio Immobiliare;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE di

di prorogare per un ulteriore anno, a decorrere dal 01.04.2023 fino al 31.03.2024, I’incarico a tempo deter-
minato dell’Ing. Ciro Visone ai sensi dell’art. 15 septies comma 2 D. L.vo 502/92 e ss.mm.ii;

di dare atto che la proroga suddetta non comporta alcun incremento numerico del personale in servizio, né
alcun aggravio della spesa di esercizio consolidata;

1l coll. Amm.
dr. G. Langella
Il Direttore U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE
ESPOSITO GIUSEPPE

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
— Sostituisce la firma autografa)

Il Direttore Generale

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C.
n. 111 del 4 Agosto 2022

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarita
tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso atto alle
disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo aziendale
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Il Direttore Amministrativo aziendale
dr. Michelangelo Chiacchio

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate

— Sostituisce la firma autografa)

DELIBERA DI

PROROGARE per un ulteriore anno, a decorrere dal 01.04.2023 fino al 31.03.2024, I’incarico a tempo de-
terminato dell’Ing. Ciro Visone ai sensi dell’art. 15 septies comma 2 D. L.vo 502/92 e ss.mm.ii;

DARE ATTO che la proroga suddetta non comporta alcun incremento numerico del personale in servizio,
né alcun aggravio della spesa di esercizio consolidata;

TRASMETTERE il presente provvedimento a tutti gli uffici competenti per il seguito di competenza;

Il Dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva, dell’'esecuzione della presente deliberazione,
che viene resa immediatamente esecutiva, data I'urgenza, curandone tutti i consequenziali adempimenti,
nonché quelli di pubblicita e di trasparenza previsti dal D.L.gs 14 marzo 2013 n° 33 e s.m.i.

Il Direttore Generale
Dr. Giuseppe Russo
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. € norme collegate.
— Sostituisce la firma autografa)
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