REGIONE CAMPANIA

'3 d AZIENDA SANITARIA NAPOLI 3 SUD

regione campania

asinapol

Via Marconi n. 66
80059 - Torre del Greco (Na)
C.F. e Partita .V.A. 06322711216

S A

DELIBERAZIONE N. 575 DEL 22/05/2023

PRESA D'ATTO DELL'ACCORDO DI COLLABORAZIONE PER LA FORMAZIONE
MEDICA SPECIALISTICA TRA L ASL NAPOLI 3 SUD E LA SCUOLA DI

OGGETTO:  SPECIALIZZAZIONE IN GERIATRIA DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA CAMPANIA
LUIGI VANVITELLI PER GLI ANNI ACCADEMICI DAL 2022 AL 2026. STIPULA RELATIVA
CONVENZIONE.

STRUTTURA PROPONENTE: U.0.C. FORMAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Immediatamente Esecutivo
PROVVEDIMENTO:

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Giuseppe Russo, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321
del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C. n. 111 del 4 Agosto 2022, con I'assistenza del
Segretario verbalizzante, previa acquisizione del parere del Direttore Amministrativo
Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:
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regione camp Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud

i Sede Legale Via Marconi n. 66 — 80059 Torre del
Greco
aS n a po ] Su U.O.C. FORMAZIONE E SVILUPPO RISORSE
.- - UMANE
C.F. e Partita I.V.A. 06322711216

OGGETTO: PRESA D'ATTO DELL'ACCORDO DI COLLABORAZIONE PER LA FORMAZIONE MEDICA SPECIA-
LISTICA TRA L ASL NAPOLI 3 SUD E LA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN GERIATRIA DELL'UNIVERSITA
DEGLI STUDI DELLA CAMPANIA LUIGI VANVITELLI PER GLI ANNI ACCADEMICI DAL 2022 AL 2026. STIPULA
RELATIVA CONVENZIONE.

IL DIRETTORE DEL U.O.C. FORMAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Direttore U.0.C. FORMAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE delle
risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di leg-
ge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso
Dirigente responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata, altresi, espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di Responsabile del trattamento
anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al Regolamento europeo
n. 679 del 27 aprile 2016 ed al D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;

dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, I'insussistenza del conflitto di
interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, delle disposizioni di cui al vigente Codice di
Comportamento Aziendale e delle misure previste dal vigente Piano Triennale della Prevenzione della
corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.

Visto:
= jlD.Lgs 17.08.1999 n.368 e s m.i. Titolo VI (articoli34-36), disciplinante la Formazione Specialistica
dei medici;
= il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n.68 recante ”.... Riordino scuole di specializzazione di

area sanitaria’ che ha riorganizzato le classi e le tipologie di scuole di specializzazione, riservate a
medici e ha ribadito che ciascuna Scuola di Specializzazione, al fine di garantire le attivita e le pre-
stazioni necessarie ad assicurare la formazione specialistica, opera nelllambito di una rete formati-
va costituita da una pluralita di strutture universitarie , ospedaliere e territoriali, accreditate dal Mini-
stero della Salute ed ha rinviato a successivo e specifico decreto l'individuazione dei requisiti per
I'accreditamento delle stesse;
= il Decreto Interministeriale n 402 del 13.06. 2017 ed il successivo decreto n.20666 del 9.07.2018
che ha adottato i nuovi standard, requisiti e indicatori di attivita formativa e assistenziale, ai fini
dell'accreditamento delle strutture che compongono la rete formativa;
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= Jarticolo 1.2. dell’Allegato 1 al citato D.I. n.402/2017 che definisce la tipologia delle strutture che
compongono le reti formative delle Scuole di Specializzazione riservate ai Medici e che, in collabo-
razione tra loro, garantiscono la completezza del percorso formativo degli specializzandi;
a)“strutture di sede”, cioé le strutture, a direzione universitaria, delle scuole di specializzazione;

b)“strutture collegate, cioé strutture a direzione sia universitaria che extrauniversitaria, presenti
nell’Azienda Universitaria e/o in azienda/enti esterni alle proprie strutture di sede, di cui la Scuola
pud eventualmente avvalersi al fine di raggiungere o complementare l'attivita richiesta per la
formazione degli specializzandi;

c)’strutture complementari” cioé strutture di supporto sia pubbliche che private, di specialita diverse
da quella della struttura di sede, di cui la Scuola pud avvalersi, previa stipula di specifiche
convenzioni, nel caso in cui debba utilizzare servizi, laboratori, attivita non presenti nella struttura di
sede o nelle strutture collegate.

Le suddette strutture, per poter far parte della rete, devono essere in possesso dei requisiti generali
e specifici indicati dal D.l. 402/2017 e devono essere convenzionate con la Scuola di
Specializzazione e che una stessa struttura non pud essere messa a disposizione di reti formative
di Atenei diversi;

= il Protocollo d’Intesa stipulato, in data 4/03/2010, ed attualmente vigente, dalla Regione Campania
con I'Universita degli Studi della Campania, Luigi Vanvitelli, gia denominata Seconda Universita de-
gli Studi di Napoli, per la disciplina delle modalita di reciproca collaborazione per la formazione spe-
cialistica di area sanitaria;

PREMESSO:

= che sulla base dei citati Protocolli d’Intesa con la Regione Campania, I'Universita degli Studi della
Campania, Luigi Vanvitelli, ha richiesto al’ASL Na 3 Sud di manifestare la disponibilita ad inserire
nella rete formativa della scuola di specializzazione medica, di seguito specificata, la corrispondente
struttura aziendale, in qualita di “struttura collegata”:

Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli -

e Scuola di specializzazione in Geriatria Prof.ssa Maria Rosaria Rizzo ed il Direttore della UOC
MCAU dott. Carmine La Marca del P.O. S.Maria della Pieta di Nola

ATTESO che:

= per formalizzare l'inserimento delle strutture aziendali nella rete formativa delle Scuole di
Specializzazione universitarie, la prassi prevede in primo luogo la manifestazione di disponibilita at-
traverso la stipula di Accordi di collaborazione reciproca tra i due Enti contraenti e successivamente
la sottoscrizione di Convenzione da parte dei Rappresentanti legali;

= J'ASL NA 3 Sud ha inteso quindi aderire alle richieste dell’'Universita degli Studi della Campania Lui-
gi Vanvitelli mettendo a disposizione, per le esigenze didattico scientifiche delle Scuole di Specia-
lizzazione, le proprie strutture in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente;

= pertanto 'ASL NA 3 Sud ha espresso la propria disponibilita nei confronti della Scuola di Specializ-

zazione in Geriatria che ne ha fatto richiesta, con la firma dell’ Accordo di Reciproca Collaborazio-
ne relativamente agli anni accademici 2022/2023; 2023/2024; 2024-2025; 2025/2026.

= tale Accordo & stato firmato dal Direttore della Scuola di Specializzazione , dal Responsabile della
U.O.C. ospitante, che ha dichiarato il possesso dei requisiti strutturali e di idoneita previsti dal de-
creto n. 402/2017, dal Direttore Sanitario del P.O. S. Maria della Pieta di Nola e dal Direttore Gene-
rale;
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CONSIDERATO CHE:

a seguito della firma dell’ Accordo di collaborazione, I'Universita degli Studi della Campania, Luigi
Vanvitelli, ha inviato in allegato, la Convenzione, pervenuta a questa UOC con n° prot. N° 61249
del 24.03.2023 a firma del Direttore Sanitario del P.O. di Nola, firmata dal Direttore della Scuola di
specializzazione in persona del rappresentante legale dellEnte, per la sottoscrizione del Direttore
Generale dell’Asl Na 3 Sud, al fine di completare la procedura di inserimento delle strutture azien-
dali nella rete formativa delle specializzazioni mediche universitarie;

RITENUTO:

pertanto indispensabile prendere atto del’Accordo di reciproca collaborazione, gia sottoscritto e di
procedere contemporaneamente alla stipula della Convenzione con la Scuola di Specializzazione
dell'Universita degli Studi della Campania, Luigi Vanvitelli, che si allega alla presente formando par-
te integrante e sostanziale, al fine di completare la procedura di inserimento delle strutture aziendali
nella rete formativa delle specializzazioni mediche universitarie;

di individuare quale Responsabile Unico del Procedimento della Convenzione il direttore responsa-
bile della U.O.C. ospitante gli specializzandi;

di stabilire che, in ottemperanza a quanto previsto dall’art Art. 41 del D.Igs. n°368/99, I’Asl Napoli 3
Sud, quale azienda ospitante, provvede con oneri a proprio carico, alla copertura assicurativa per i
rischi professionali, per la responsabilita civile contro terzi e gli infortuni connessi all’attivita assisten-
ziale svolta dai medici in formazione specialistica presso proprie strutture, alle stesse condizioni del
proprio personale. In caso di infortunio connesso allo svolgimento di attivita assistenziale, compreso
linfortunio in itinere, 'Azienda provvedera ad effettuare la relativa comunicazione /denuncia INAIL
come previsto dalla normativa vigente.

che la spesa derivante dalla copertura assicurativa degli specializzandi ospitati nelle strutture azien-
dali fara capo al seguente Centro di Responsabilita: QCO0 2102 al seguente conto economico:
5020201350 Premi di assicurazione- R.C. Professionale e 5020201350 Premi di assicurazione -
Altri Premi Assicurativi;

di individuare quindi quale Responsabile Unico del Procedimento, relativamente alla copertura assi-
curativa degli specializzandi, il direttore della U.O.C. Affari Generali;

di precisare che sara cura del Datore di lavoro della struttura ospitante, cosi come individuato
nell’attuale assetto organizzativo aziendale, garantire tutti gli adempimenti necessari in materia di si-
curezza sul lavoro e predisporre per gli specializzandi la visita ad opera del medico competente;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE di

- di prendere atto dell’Accordo di collaborazione gia sottoscritto dai rappresentanti degli Enti, e stipulare
contemporaneamente la Convenzione con la Scuola di Specializzazione di Geriatria dell’'Universita degli
Studi della Campania, Luigi Vanvitelli, che si allega alla presente delibera formandone parte integrante e
sostanziale;

- di prendere atto della durata quadriennale della Convenzione con la Scuola di Specializzazione
in Geriatria dell’Universita degli Studi della Campania, Luigi Vanvitelli, a decorrere dalla data di stipula e
con possibilita di rinnovo nelle medesime forme previste per la sua stipula, fatta salva I'eventualita di cam-
biamenti nella denominazione della struttura, dei preesistenti requisiti e dei firmatari dell’accordo in esse-

re;

- di individuare quale Responsabile Unico del Procedimento della Convenzione il direttore responsabile del-
la U.O.C. ospitante gli specializzandi;

- di stabilire che, in ottemperanza a quanto previsto dall’art Art. 41 del D.lgs. n°368/99, I'Asl Napoli 3 Sud,
quale azienda ospitante, provvede con oneri a proprio carico, alla copertura assicurativa per i rischi pro-
fessionali, per la responsabilita civile contro terzi e gli infortuni connessi all’attivita assistenziale svolta dai
medici in formazione specialistica presso proprie strutture, alle stesse condizioni del proprio personale. In
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caso di infortunio connesso allo svolgimento di attivita assistenziale, compreso l'infortunio in itinere,
I'’Azienda provvedera ad effettuare la relativa comunicazione /denuncia INAIL come previsto dalla normati-
va vigente.

di dare atto che la spesa derivante dalla copertura assicurativa degli specializzandi ospitati nelle strutture
aziendali fara capo al seguente Centro di Responsabilita> QCO 2102 al seguente conto economico:
5020201350 Premi di assicurazione- R.C. Professionale e 5020201350 Premi di assicurazione - Altri
Premi Assicurativi;

- di individuare quindi quale Responsabile Unico del Procedimento, relativamente alla copertura assicurati-
va degli specializzandi, il direttore della U.O.C. Affari Generali;

- di precisare che sara cura del Datore di lavoro della struttura ospitante, cosi come individuato nell’attuale
assetto organizzativo aziendale dalla delibera n.908 del 18/10/2022, garantire tutti gli adempimenti ne-
cessari in materia di sicurezza sul lavoro e predisporre per gli specializzandi la visita ad opera del medico
competente;

- di rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo, stante I'esigenza di espletare gli
adempimenti di competenza dell’Asl Napoli 3 sud nel rispetto della tempistica fissata dal MIUR per
la definizione e per I'accreditamento della rete formativa delle scuole di specializzazione

Il Direttore U.O.C. FORMAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

COMITO ROSARIA

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
— Sostituisce la firma autografa)

Il Direttore Generale

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C.
n. 111 del 4 Agosto 2022

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarita
tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso atto alle
disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo aziendale

Il Direttore Amministrativo aziendale
dr. Michelangelo Chiacchio

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
— Sostituisce la firma autografa)

DELIBERA

- Di Prendere atto dell’Accordo di collaborazione gia sottoscritto dal rappresentante dell’Ente, agli atti della
U.O.C. FSRU e stipulare contemporaneamente la Convenzione con la Scuola di Specializzazione di Ge-
riatria dell’Universita degli Studi della Campania, Luigi Vanvitelli, che si allega alla presente delibera for-
mandone parte integrante e sostanziale;
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- Sottoscrivere contemporaneamente la Convenzione della durata quadriennale tra I’Asl Napoli 3 Sud, le-
galmente rappresentata dal Direttore Generale Dott. Giuseppe Russo, firmata dal Direttore della Scuola
di specializzazione in Geriatria dell’'Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli, a decorrere
dalla data di stipula e con possibilita di rinnovo nelle medesime forme previste per la sua stipula, fatta sal-
va I'eventualita di cambiamenti nella denominazione della struttura, dei preesistenti requisiti e dei firmatari
dell’accordo in essere;

- Individuare quale Responsabili Unico del Procedimento della Convenzione il direttore responsa-
bile della U.O.C. ospitante gli specializzandi;

- Stabilire che, in ottemperanza a quanto previsto dall’art Art. 41 del D.lgs. n°368/99, I’'Asl| Napoli 3 Sud, qua-
le azienda ospitante, provvede con oneri a proprio carico, alla copertura assicurativa per i rischi professio-
nali, per la responsabilita civile contro terzi e gli infortuni connessi all’attivita assistenziale svolta dai medi-
ci in formazione specialistica presso proprie strutture, alle stesse condizioni del proprio personale. In caso
di infortunio connesso allo svolgimento di attivita assistenziale, compreso l'infortunio in itinere, ’Azienda
provvedera ad effettuare la relativa comunicazione /denuncia INAIL come previsto dalla normativa vigen-
te.

- Dare atto che la spesa derivante dalla copertura assicurativa degli specializzandi ospitati nelle strutture
aziendali fara capo al seguente Centro di Responsabilita> QCO 2102 al seguente conto economico:
5020201350 Premi di assicurazione- R.C. Professionale e 5020201350 Premi di assicurazione - Altri
Premi Assicurativi;

- Individuare quindi quale Responsabile Unico del Procedimento, relativamente alla copertura assicurativa
degli specializzandi, il direttore della U.O.C. Affari Generali;

- Precisare che sara cura del Datore di lavoro della struttura ospitante, cosi come individuato nell’attuale as-
setto organizzativo aziendale dalla delibera n.908 del 18/10/2022, garantire tutti gli adempimenti neces-
sari in materia di sicurezza sul lavoro e predisporre per gli specializzandi la visita ad opera del medico
competente;

- Rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo, stante I'esigenza di espletare gli adempi-
menti di competenza dell’Asl Napoli 3 sud nel rispetto della tempistica fissata dal MIUR per la definizione
e per I'accreditamento della rete formativa delle scuole di specializzazione;
Prendere atto che il presente provvedimento non comporta assunzione di spesa per la Asl Napoli 3 Sud;

Il Dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva, dell’esecuzione della presente deliberazione,
che viene resa immediatamente esecutiva, data 'urgenza, curandone tutti i consequenziali adempimenti,
nonché quelli di pubblicita e di trasparenza previsti dal D.L.gs 14 marzo 2013 n° 33 e s.m.i.

Il Direttore Generale
Dr. Giuseppe Russo

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. € norme collegate.
— Sostituisce la firma autografa)
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Universita

degli Studi

della Campania

Luigi Vanitelli

Inserire il logo dell' Azienda/Ente
CONVENZIONE DIDATTICA
PER L'INSERIMENTO DELLA UNITA OPERATIVA/SERVIZIO DI TIPO
ASSISTENZIALE MCAU DELL'AZIENDA SANITARIA ASL NAPOLI 3 SUD
PRESIDIO OSPEDALIERO SANTA MARIA DELLA PIETA NOLA NELLA RETE

FORMATIVA DELLA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN: GERIATRIA

(Struttura Collegata)

L'Universita degli studi della Campania “Luigi Vanvitelli” in persona del Direttore della
Scuola di specializzazione in epigrafe, nata a SANTA MARIA DEL CEDRO (CS) il
30.05.1964, a quanto segue autorizzato/a con D.R. n. 226 del 09.03.2021, in seguito
denominata “Universita”
E

I'Unita Operativa/Servizio di tipo assistenziale MCAU dell’Azienda sanitaria ASL
NAPOLI 3 SUD PRESIDIO OSPEDALIERO SANTA MARIA DELLA PIETA Nola
rappresentata dal Direttore Generale DR GIUSEPPE RUSSO nato/a a Napoli il
07/04/1965 per la carica domiciliato/a in Via Marconi 66, Torre del Greco ed accreditata
con il Servizio sanitario nazionale (SSN).

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 382/1980

VISTO lart, 6 comma 2 del D. Lgs. 502/92;

VISTO il Decreto legislativo n. 368 del 17.8.1999 ~ e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Decreto MIUR n. 270 del 22.10.2004 “Regolamento recante norme concernenti
Fautonomia didattica degli atenei”;

VISTO il Decreto interministeriale Universita/Salute n. 68 del 4.2.2015 concernente il
“Riordino scuole di specializzazione di area sanitaria”;

VISTO il Decreto interministeriale n. 402 del 13.06.2017 e s.m.i., recante gli standard, i
requisiti e gli indicatori di attivita formativa e assistenziale delle Scuole di
specializzazione di area sanitaria, il quale tra I'altro dispone che le Scuole di
Specializzazione possano ampliare la rete formativa mediante la stipula di
convenzionicon aziende/entiesternialle propriestrutture di sede, sia a direzione
universitaria che extra universitaria, al fine di raggiungere o completare l'attivita
richiesta per la formazione degli specializzandi;

VISTO l'allegato n. 1 del predetto D.I. n. 402/2017 il quale, tra I'altro, recita: “una stessa
struttura non puo essere posta a disposizione di reti formative di Atenei diversi”;

VISTA la nota Ministeriale del 07.11.2017, prot. n. 31249, la quale ha precisato che la
limitazione prevista nell‘utilizzo di una stessa struttura da partedi Atenei diversi
si applica alle Scuole di Specializzazione appartenenti alla medesima tipologia;

VISTO il Decreto Interministeriale - MUR e Ministero della Salute - n. 546 del 31.05.2022, i
quale ha disposto, tra l'altro, accreditamento, anche per I'a.a. 20212022, delle
Scuole di Specializzazione dell’Universita degli Studi della Campania “Luigj
Vanvitelli” gia accreditate nell'a.a. 2020/2021, in attuazione a quanto previsto dal
D.1 n. 402 del 13.06.2017, cosi come modificato ed integrato dal su citato D.L n.
546/2022, recante gli standard, i requisiti e gli indicatori di attivita formativa e
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assistenziale delle Scuole di Specializzazione di area sanitaria, nonché delle
Strutture facenti parte della rete formativa;

VISTO il Protocollo d'Intesa attualmente vigente tra I'Universita degli studi della
Campania “Luigi Vanvitelli” (in precedenza denominata Seconda Universita
degli Studi di Napoli) e la Regione Campania, per la disciplina delle modalita di
reciproca collaborazione per la formazione medico-specialistica;

VISTO V'Accordo di reciproca collaborazione per la formazione medico-specialistica
sottoscritto/da sottoscrivere per gli a.a. 2022/2023-2023/2024-2024/2025-2025/2026
, parte integrante della presente Convenzione;

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

ART.1 - Scopo della convenzione

Allo scopo di favorire la collaborazione tra I'Universita degli Studi della Campania “Luig
Vanvitelli”, di seguito denominata Universita, e ' Azienda ASL NAPOLI 3 SUD PRESIDIO
OSPEDALIEROSANTAMARIA DELLAPIETANOLA di seguito denominata Azienda/Ente,
per I'ampliamento della rete formativa della Scuola di Specializzazione in GERIATRIA,
I'Universita si avvale delle Strutture e dei Dirigenti dell’Azienda/Ente ASL NAPOLI 3 SUD
PRESIDIO OSPEDALIERO SANTA MARIA DELLA PIETANOLA - per lo svolgimento di
attivita formative professionalizzanti della suddetta Scuola.

ART. 2 - Impegno delle parti
Per V'attuazione del rapporto di collaborazione:

a) cost come disposto D.IL n. 402 del 13.06.2017 e s.m.i., I'Azienda/Ente e la Scuola di
Specializzazione dichiarano di essere in possesso degli standard generali e specifici di qualita, di
cuiagli Allegati A e B, parti integranti della presente Convenzione;

b) I'Azienda/Ente mette a disposizione dell'Universita le proprie strutture dell'Unita
Operativa/Servizio U.0.C MCAU ritenuta dalle parti adeguate al fine di completare 'attivita
necessaria alla formazione degli specializzandi cosi come definita al successivo art. 4, e si
impegna a garantire l'espletamento delle attivita formative e assistenziali secondo quanto
previstodal piano formativodi cuiall’art. 38, comma 2 del D.Lgs. n 368/99, definito dal Consiglio
della Scuola di Specializzazione e dallo stesso attribuito ai medici in formazione specialistica;

¢} I' Azienda/Ente dichiara che le Strutture di cui al comma b) non fanno parte delle reti formative
di altri Atenei relativamente alla stessa tipologia di Scuola;

d) 'Universita e 'Azienda/Ente, nell’ambito delle rispettive competenze, definiscono di concerto
modalita e forme di partecipazione del personale del Servizio sanitario regionale alla attivita
didattica;

e) 'Universita pu0 attribuire ai Dirigenti dell’ Azienda/Ente le funzioni di professore a contratto, a
titolo gratuito, per'espletamento di compiti di formazione nell'ambito dei corsi di insegnamento
previsti dall'ordinamento didattico della Scuola secondo la normativa vigente.

ART. 3 - Modalita di applicazione

Le modalita di svolgimento delle attivita di formazione, cosi come definite dal successivo art. 4,
e le sedi delle stesse, vengono stabilite nel piano formativo individuale dello specializzando,
deliberato dal Consiglio della Scuola di Specializzazione all'inizio dell'anno accademico, in
apposita seduta e recepito nell’ Accordo di reciproca collaborazione tra la stessa Scuola e Ia

*d
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medesima Struttura ospitante gia sottoscritto/da sottoscrivere per gli a.a. 2022/2023-20232024-
2024/2025-2025/2026, quale parte integrante della presente Convenzione.

Secondo il piano formativo, lo specializzando viene assegnato ai reparti dell’ Azienda/Ente per il
tempo necessario ad acquisire le abilita professionali da esso previste. Durante tale periodo
' Azienda/Entesiimpegna a consentire allo specializzando losvolgimentodi attivita assistenziali
in prima persona, con impegno del tutor a guidarne 'attivita. Il Responsabile della struttura
interessata (Dirigente dell'Unita Operativa o Struttura assimilabile) presso cui viene effettuata la
formazione é responsabile dellattivita svolta dallo specializzando ed ¢ tenuto a documentarla.

ART. 4 - Formazione prevista per i medici specializzandi

La formazione del medico specialista ai sensi del D.Lgs. del 17/08/1999, n. 368, dell'art. 6 del
D.Lgs. del 30/12/1992, n. 502 e successive modifiche e integrazioni e del D.M. n, 68/2015, implica
la partecipazione guidataodiretta alle attivita mediche del serviziodi cuifanno parte le strutture
nelle quali si effettua la formazione stessa, nonchéla graduale assunzione di compiti assistenziali
e l'esecuzione di interventi con autonomia vincolata alle direttive ricevute dal medico
responsabile della formazione.
L’attivita degli specializzandinon deveessere utilizzata per sopperire a carenze diorganico delle
strutture, ma deve essere finalizzata essenzialmente all'apprendimento con assunzione
progressiva di responsabilita personalein tuttele attivita propriedella struttura di assegnazione.
In ogni caso lo specializzando non pud essere impiegato in totale autonomia nell’assunzione di
competenze di natura specialistica. Il monitoraggio interno e la documentazione delle attivita
formative, con particolare riguardo alle attivita professionalizzanti, devono essere documentati,
come previstodal D. Lgs. n. 368/99e dalD.1.n.402/2017, dallibretto elettroniconel quale vengono
mensilmente registrate e certificate dal docente-tutore le attivita svolte dallo specializzando,
nonché il giudizio sull'acquisizione delle competenze, capacitaed attitudini dello specializzando.

ART.5 - Assicurazione

Per quantoprevistodall'art. 41 delD. Lgs. n. 368/99, 'Azienda/Ente provvede con oneria proprio
carico alla copertura assicurativa per i rischi professionali, per la responsabilita civile contro terzi
e gli infortuni connessi all’attivita assistenziale svolta dal medico in formazione, alle stesse
condizionidel proprio personale, ad esclusione della responsabilita civile professionale per colpa
grave {(art.10 della Legge n24/2017). In caso di infortunio durante Uattivita assistenziale
(compreso I'infortunio in itinere), I'Azienda/Ente provvedera ad effettuare la relativa denunda
INAIL come previsto dalla normativa vigente.

ART. 6 - Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro

L'Azienda/Ente assicura la tutela della salute e della sicurezza dei luoghi di lavoro ai medici in
formazione specialistica durante I'attivita presso le proprie strutture, L' Azienda/Ente si impegna
affinché ai medici in formazione specialistica vengano fornite dettagliate informazioni sui rischi
specifici esistenti nell’ambiente in cui sono destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e
di emergenza adottate in relazione alla propria attivita, anche sulla base del documento di
sicurezza elaborato dal datore dilavoro della struttura ospitante e custodito presso quest’ultima
ovvero presso I'Unita Operativa, in base al D.Lgs. n. 81/2008. Per le attivita di cui alla presente
convenzione, il preposto, il dirigente e il datore di lavoro, nonché le altre figure previste
espressamente dall’art. 2 del D.Lgs. n. 81/2008, sono quelle dell’Azienda/Ente e vanno
comunicate al medico in formazione specialistica prima dell'inizio delle attivita stesse.
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ART. 7 - Verifica della corretta applicazione della convenzione

Il Direttore della Scuola ed il Responsabile della struttura interessata (Dirigente dell'Unita
Operativa o Struttura assimilabile) vigilano sulla corretta applicazione della presente
convenzione e sul suo regolare svolgimento.

ART. 8 - Trattamento dei dati personali

Al sensi del Regolamento Europeo n. 679/2016 e delle applicabili disposizioni in materia di
protezione dei dati personali, ciascuna Parte dichiara che il trattamento dei dati personali
scambiati per la sottoscrizione della presente Convenzione & svolto nel rispetto dei principi e dei
diritti fissati dalla suindicata normativae perle finalita connesse strettamente all'esecuzione della
stessa. Le informative sul trattamento dei dati sono disponibili:

Per I'Universita sul sito dell'Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”
(www.unicampania.it)
Per 'Ente Ospitante presso ____
Le Parti agiscono, in merito alle attivita attuative della presente convenzione, in qualita di titolari
autonomi del trattamento e si impegnano ad operare nel pieno rispetto delle disposizioni in
materia di protezione dei dati personali.

Le partidichiaranocheidati personalidegli specializzandi raccoltinel corso dell’esecuzione della
presente convenzione saranno trattati esclusivamente per le finalita della convenzione medesima.
Lo specializzando € autorizzato dalla Struttura Ospitante al trattamento dei dati per l'intero
periodo di presenza e deve rispettare i principi e le regole in materia di Privacy. In particolare, &
tenuto al rispetto della riservatezza, non comunicazione, né diffusione dei dati e personali di cui
sia venuto a conoscenza in occasione dell’attivita svolta presso la struttura ospitante. Lo
specializzando & tenuto a mantenere la riservatezza sui dati anche dopo la conclusione delle
attivita.

ART. 9 - Modifiche alla convenzione
Eventuali modifiche alla presente Convenzione dovranno essere preventivamente concordate e
sottoposte all'esame degli Organi deliberanti delle parti contraenti.

ART, 10 - Entrata in vigore e durata

Il presente atto entra in vigore a decorrere dalla data di sottoscrizione ed ha durata paria 4 anni
con possibilita di rinnovo nelle medesime forme previste per la sua stipula, fatta salva
I'eventualita di cambiamenti nella denominazione delle Strutture, dei preesistenti requisiti e dei
firmatari dell'accordao in essere.

E fatto salvo il diritto di recesso, che dovra essere comunicato dalla parte recedente mediante
comunicazione scritta, da trasmettersi con PEC almeno tre mesi prima della data da cui decomre
il recesso,

ART.11 -~ Norme finali/Registrazione delle spese

La presente Convenzione redatta in duplice copia/in un unico originale e sottoscritta con firma
autografa/digitalmente, € soggetta ad imposta dibollo - ai sensi dellart. 2 della Tariffa, Parte 1 -
Allegato A del D.P.R. n. 642/72 - assolta dall'Universita degli Studi della Campania “Luigi
Vanvitelli” in modalita virtuale - giusta autorizzazione dell’ Agenzia delle Entraten. 60434/2001.
La presente convenzione € soggetta a registrazione solo in caso d'uso ai sensi dell’art. 4 della
Tariffa, Parte Il del D.P.R. n. 131/1986, con spese a carico della parte richiedente.
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Per tutto quanto non espressamente previsto dalla presente Convenzione, si rinvia alle
disposizioni normative vigenti in materia,

Caserta, AQ' QQI 102y

Il Direttore della Scuola di Specializzazione

in GERIATRIA
g i Direttore Generale

/L' Amministratore Delegato

Prof./ssa Maria Rosagi

ALLEGATO A

STANDARD GENERALI
CAPACITA STRUTTURALE E TECNOLOGICA
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Standard . Ml Struttu | "o | MopALITA’ DI
strutturali Hndementall di radi | collega |  VERIFICA
accettabilita sede ta :
» Direzione ~ g1 Esame
Segreteria documentale
A) Local a Eventuale
AN « Sale riunioni 5l accertamento
diretto
« Aula ordinaria &1 Esame
: documentale
« Aule per
B} Aule zsergteazimi - - Eventuale
pratiche : agertamento
, diretto
» Laboratori di ricerca 51 Esame
g/o didattici documentale
C) Laboratori +  Laboratori Eventuale
assistenziali o SI Sl accertamento
ambulatori diretto
« Tradizionale Sl Esame
: documentale
D) Biblioteca Eventuale
» Telematica sI Sl
diretto
» Deposito | < St
E) Servizi di attrezzatlure v
supporto « Sale riunioni SI Si Esame documentaie
. « Locale specializzandi S1 St
F) Strutture di - Ambiente di degenza 51 s Esame
degenza (se : documentale
necessaria in Eventuale
base alla + Posti letto s1 sl accertamento
specialita) diretto
Struttu
Standard g Hstl oot ra | MODALITA’ DI
strutturali fondamenial! dI e collega VERIFICA
: accettabilita sede % ;
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G) Assicurare la
risponderza
normativa
delle aule, dei
laboratori e di
tutti gli spazi
defla struttura

« Conformita alle
norme in materia di
sicurezza ed igiene
dei luoghi di lavoro

« Conformita alle
norme in materia di
uso didattico

« Assenza di barriere
architetoniche per
Faccesso e Ia
frequenza delle
attivita

St

Sl

Esame
documentale
Eventuale
accertamento
diretto

Standard

Livelli
fondamentali di
accettabilita

Struttura St
di sede e

ruttura MODALITA'

llega

DI VERIFICA

« computer 0,25 per
studenti

St

St

+ collegamento ad
internet dei computer
con
possibilita di
accesso alle
banche dati

A) Altrezzature
e strumenti
didattici e
tecnologici

« altrezzature e
presidi
medicochirurgici
in
relazione alla specifica
attivita (singole
tipologie delle

specializzazioni)

Sl

i

Esame
documentale
Eventuale
accertamento
diretio

B) arredie
tecnologica
dell'aula
ordinaria

* postazioni individuali

+ armadi e suppellettili
varie

» lavagna a fogli mobili
o lavagna fissa

+ lavagna luminosa e
videoproiettore

= diaproiettore

S1

Esame
documentale
Eventuale
accertamento
direto

C) arredi ed

Almeno 2 computer
per:

« la gestione
amministrative/conta
bile

+ |a gestione banche
dati

Esame
documentsle
Eventuale

attrezzature
della sede

« Indirizzo di posta
eletironica

* Sito Internet

« Linee telefoniche e
fotocopiatrici

Si

acceriamentn
diretto
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S Esame
D) Assicurare Ai fini almeno documentale
la presenza deil'archiy@zirm_e degli: sl A
g;;;na o :;:ii?; ;Z?;i?;ﬁvi g
' gdiretto
CAPACITA ORGANIZZATIVA
STANDARD |Livelli MODALITA
fondamentali di | Struttura |Struttura DI
accettabilita di sede |collegata| VERIFICA
La struttura deve
disporre di un
documento che
descriva il proprio §1 SI
assetto organizzativo e
A} Presenza di | diversi ruoli Esame
un assetfo professionali coinvolt documentale
organizzativo copia del
definito documento
+ Responsabile
deila gestione
economico-
finanziaria, degii s1
adempiment
amministrabivi
B) Risorse « Personale
professiona amministrativo Esame
li gestionali sanitario documentale
commisurato 51 st
all’attivitd sanitaria e
formativa della
struttura

Allegare Scheda Standard/Requisiti Specifici della Scuola di Specializzazione
(D.I. n.402/2017 Allegato 1) come ALLEGATO B

Allegare i relativi Accordi di reciproca collaborazione sottoscritti con le singole
Unita Operative/Servizi di tipo assistenziale
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