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OGGETTO: PRESA D'ATTO NUOVO PROTOCOLLO D'INTESA TRA LA REGIONE CAMPANIA E L'UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO Il DEL 28 02 2023 PER LA TENUTA DEL CORSO DI LAUREA IN
INFERMIERISTICA CON SEDE IN NOLA E CONTINUITA DELL ACCORDO DALL ANNO ACCADEMICO 2022
2023 CON IL MEDESIMO ATENEO.

IL DIRETTORE DEL U.O.C. FORMAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Direttore U.0.C. FORMAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE delle
risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di
legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo
stesso Dirigente responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata, altresi, espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di Responsabile del trattamento
anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al Regolamento europeo
n. 679 del 27 aprile 2016 ed al D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;

dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, I'insussistenza del conflitto di
interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, delle disposizioni di cui al vigente Codice di
Comportamento Aziendale e delle misure previste dal vigente Piano Triennale della Prevenzione della
corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.

Premesso che:
- questa Azienda, nelllambito dei rapporti convenzionali con I'Universita degli Studi di Napoli “Federi-

co II”, ha in essere una Sezione Distaccata del Corso di Laurea in Infermieristica con Sede in Nola,
ubicata nel Seminario Vescovile Via della repubblica;

- il rapporto collaborativo con detta universita si & protratto fino al corrente Anno Accademico;

- che con delibera della Giunta Regionale della Campania n.88 del 28.2.2023 Regione Campania
ha preso atto del nuovo protocollo d’intesa sottoscritto con I'ateneo Federiciano relativo al corso di
laurea di cui trattasi e repertoriato al n. 12 del 30.3.2023 PG/2023/0191786:

- questa ASL recepiva con prot. n.74114 dell’11.4.2023 |a Delibera della Giunta Regionale N. 88 del
28/02/2023;

CONSIDERATO

- che questa amministrazione ritiene opportuno prendere atto del nuovo Protocollo d’Intesa stipulato
in data 28/02/2023 tra la Regione Campania e I'Universita degli Studi di Napoli “Federico II”, in so-
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stituzione di quello sottoscritto dai medesimi precedentemente;

- altresi che necessita rendere manifesta la volonta di questa Azienda di proseguire il rapporto colla-
borativo per lo svolgimento del Corso di Laurea in Infermieristica per '’Anno Accademico 2022/2023,
mediante I'avvenuta sottoscrizione della nota prot. n° 0033405 del 16/02/2023 agli atti di questa
UOC;

LETTO

il Protocollo d’Intesa stipulato in data 28/02/2023 tra la Regione Campania e I'Universita degli Studi di
Napoli “Federico II” allegato al presente provvedimento di cui ne forma parte integrante e sostanziale;

RITENUTO

pertanto, di prendere atto del nuovo Protocollo d’Intesa stipulato in data 28/02/2023 tra la Regione
Campania e I'Universita degli Studi di Napoli “Federico II”, in sostituzione di quello precedentemente
sottoscritto dai medesimi enti;

di proseguire il rapporto collaborativo per lo svolgimento del Corso di Laurea in Infermieristica per I’Anno
Accademico 2022/2023 e per tutto il quinquennio di validita;

Attestata la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in
materia;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE di

di prendere atto del nuovo Protocollo d’Intesa stipulato in data 28/02/2023 tra la Regione Campania e
I'Universita degli Studi di Napoli “Federico II7;

di proseguire il rapporto collaborativo, con il predetto ateneo, per lo svolgimento del Corso di Laurea in
Infermieristica per ’Anno Accademico 2022/2023 e per l'intero quinquennio di validita del predetto
Protocollo d’intesa;

.di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di Legge, nonché alle UU.OO.CC.
Gestione Economico — Finanziaria, Gestione Risorse Umane, Formazione e Sviluppo Risorse Umane,
Valutazione Risorse Umane e Performance, Servizio Governo Funzione Ospedaliera ed all’'Universita degli
Studi di Napoli “Federico II”;

Il Direttore U.O.C. FORMAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

COMITO ROSARIA
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
— Sostituisce la firma autografa)
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Il Direttore Generale

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C.
n. 111 del 4 Agosto 2022

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarita
tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso atto alle
disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo aziendale

Il Direttore Amministrativo aziendale
dr. Michelangelo Chiacchio

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
— Sostituisce la firma autografa)

DELIBERA

DI PRENDERE ATTO del nuovo Protocollo d’Intesa stipulato in data 28/02/2023 tra la Regione Campania e
I'Universita degli Studi di Napoli “Federico II”;

DI PROSEGUIRE il rapporto collaborativo, con il predetto ateneo, per lo svolgimento del Corso di Laurea in
Infermieristica per 'Anno Accademico 2022/2023 e per tutto il quinquennio di validita;

DI TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di Legge, nonché alle
UU.OO.CC. Gestione Economico — Finanziaria, Gestione Risorse Umane, Formazione e Sviluppo Risorse
Umane, Valutazione Risorse Umane e Performance, Servizio Governo Funzione Ospedaliera ed
all’Universita degli Studi di Napoli “Federico I1”;

DI RENDERE il presente provvedimento immediatamente eseguibile, motivato dalla necessita di terminare
le attivita didattiche del Secondo Semestre dell’Anno Accademico 2022/2023.

Il Dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva, dell’esecuzione della presente deliberazione,
che viene resa immediatamente esecutiva, data I'urgenza, curandone tutti i consequenziali adempimenti,
nonché quelli di pubblicita e di trasparenza previsti dal D.L.gs 14 marzo 2013 n° 33 e s.m.i.

Il Direttore Generale

Dr. Giuseppe Russo
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate.
— Sostituisce la firma autografa)
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