
Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
Sede Legale Via Marconi n. 66 – 80059 Torre del 

Greco
U.O.C. AFFARI ISTITUZIONALI E SEGRETERIE

C.F. e Partita I.V.A. 06322711216

OGGETTO: INTEGRAZIONE DELIBERAZIONE N. 429 DEL 14/04/2023 - ULTERIORI DETERMINAZIONI.

IL DIRETTORE GENERALE

Stante le risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli  
effetti di legge.

Dichiarata, altresì, la conformità del presente atto ai principi di cui al D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, ed ai 
principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.

VISTO il Decreto Legislativo 502/92, come successivamente modificato e integrato dal Decreto Legislativo 
229/99; 

VISTO che la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di 
Trento e Bolzano ha sancito l’accordo sul “Piano strategico-operativo nazionale di preparazione e risposta 
a una pandemia influenzale – PANFLU 2021-2023”;

VISTA l’approvazione del “Piano strategico-operativo nazionale di preparazione e risposta a una pandemia 
influenzale – PANFLU 2021-2023” da parte della Giunta della Regione Campania con la Delibera n. 625 del 
29/11/2022; 

CONSIDERATO che l’obiettivo generale del  PANFLU è rafforzare la  preparazione e la  risposta ad un 
eventuale pandemia influenzale ed ogni altra pandemia, in modo da:

- Proteggere la popolazione;

- Tutelare la salute degli operatori sanitari;

- Ridurre l’impatto della pandemia influenzale, o di altre tipologie, sui servizi sanitari e sociali;

- Assicurare il mantenimento dei servizi essenziali;

CONSIDERATO, altresì:

 che con deliberazione n. 429 del 14.4.2023, concernente la presa d’atto della Delibera della 
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Giunta Regionale della Campania n. 625 del 29.11.2022, veniva istituita la TASK FORCE 
aziendale per la pandemia influenzale costituita dalle Strutture aziendali ivi riportate, con la 
individuazione del coordinamento del Direttore della UOC Clinical Risk Management;

 che nella medesima deliberazione veniva stabilito che, con successivo atto, sarebbero stati 

individuati i nominativi dei singoli componenti dell’organismo;

RITENUTO necessario individuare i nominativi dei componenti della Task Force Aziendale per Pandemia 
Influenzale integrandola con ulteriori componenti;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo aziendale

Il Direttore Amministrativo aziendale

dr. Michelangelo Chiacchio
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate

– Sostituisce la firma autografa)

DELIBERA di:

Per i motivi espressi in narrativa che qui s’intendono integralmente riportati e trascritti:

 integrare la composizione della task force aziendale per pandemia influenzale come di seguito specifi-

cato, con l’individuazione dei nominativi dei componenti:

Dott. Carmine Carbone Direttore Dipartimento di Prevenzione

Dott. Luigi Caliendo Direttore Dipartimento Area Critica

Dott.ssa Edvige Cascone Direttore  UOC Clinical  Risk  Management,  Sicurezza  e  Qualità 
delle Cure

Dott.ssa Daniela Schiavone Direttore Medico di Presidio P.O. Nola

Dott.ssa Annunziata Tavella Direttore Distretto Sanitario 48

Ing. Antonio Granata Direttore UOC Sviluppo e Gestione Attrezzature Sanitarie

Dott.  Maria  Giuliana  Del 
Piano

Direttore UOC Servizio Epidemiologia e Prevenzione

Dott. Alfredo Irollo Direttore UOC Prevenzione e Protezione

Dott. Eduardo Nava Direttore  UOC  Governo  Assistenza  Farmaceutica  e 
Convenzionata

Dott.ssa  Tommasina 
Sorrentino

Direttore UOC Cure Primarie ed Attività Territoriali

Dott.ssa  Rita  Pagnotta  in 
sostituzione  dott. 
Alessandro  Patriarca 
Dirigente medico

Direttore UOC Governo Funzione Ospedaliera 

Dott. Adriano Vercellone Direttore UOC Assistenza Farmaceutica Distrettuale

Dott.ssa Stefania Cascone Direttore UOC Assistenza Farmaceutica Ospedaliera
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Dott. Rosaria Comito Direttore UOC Formazione e Sviluppo Risorse Umane

Dott. Carmela Frontoso Direttore ad interim UOC Relazioni con il Pubblico

Dott. Salvatore Criscuolo Direttore f.f. Sistema Emergenza 118, quale coordinatore Unità di 
Crisi Aziendale 

 stabilire che, al fine di garantire la costante operatività dell’organismo, ciascun componente è facultato 

ad individuare un proprio sostituto.

 confermare quale Coordinatore Aziendale per la Pandemia influenzale il Direttore della  UOC Clinical 

Risk Management, Sicurezza e Qualità delle Cure.

 confermare la deliberazione del Direttore Generale n. 429 del 14/04/2023 nelle parti restanti.

 stabilire che la Task Force, così costituita, dovrà elaborare entro e non oltre il 15 giugno 2023 il piano 

pandemico aziendale.

 dare mandato al Coordinatore aziendale di convocare con immediatezza l’organismo per l’elaborazio-

ne del medesimo piano pandemico aziendale.

 stabilire che la Task Force potrà avvalersi ove ritenuto del contributo di ogni altra articolazione azien-

dale ritenuta necessaria per l’attuazione del piano pandemico.

 stabilire che la funzioni di segreteria dell’organismo saranno svolte da personale di comparto apparte-

nente alle Strutture di cui al soprariportato elenco, individuato dal nominato coordinatore aziendale;

 ribadire che l’attività di cui al presente provvedimento è di natura istituzionale e che non sono previsti 

nuovi e maggiori oneri a carico dell’azienda. 

Il Direttore della UOC Clinical Risk Management, Sicurezza e Qualità delle Cure sarà responsabile, in via 
esclusiva, dell’esecuzione della presente deliberazione, che viene resa immediatamente esecutiva, data 
l’urgenza e curandone tutti  i  consequenziali  adempimenti,  nonché quelli  di  pubblicità  e di  trasparenza 
previsti dal D. L.gs 14 marzo 2013 n. 33 e s.m.i.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giuseppe Russo

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
– Sostituisce la firma autografa)
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