regione camp: Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud

Sede Legale Via Marconi n. 66 — 80059 Torre del
Greco
aS n a po ] Su U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

i il C.F. e Partita L.V.A. 06322711216

OGGETTO: CONCESSIONE ASSENSO ALLA MOBILITA DAL RUOLO PROFESSIONALE DI DIRIGENTE
AVVOCATO AL RUOLO AMMINISTRATIVO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DELLA DR.SSA ROSA ANNA
PELUSO, Al SENSI DELL'ART. 63 COMMA 4 DEL CCNL SPTA 08.06.2000.

IL DIRETTORE DEL U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE delle risultanze degli
atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’'espressa dichiarazione di regolaritd tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso Dirigente
responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata, altresi, espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di Responsabile del trattamento
anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al Regolamento europeo
n. 679 del 27 aprile 2016 ed al D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;

dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, I'insussistenza del conflitto di
interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, delle disposizioni di cui al vigente Codice di
Comportamento Aziendale e delle misure previste dal vigente Piano Triennale della Prevenzione della
corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.

PREMESSO CHE con istanza prot. n. 59056 del 21.03.2023 la dr.ssa Rosa Anna Peluso, Dirigente
Avvocato in qualita di Direttore della UOC Affari Legali, ha chiesto il passaggio orizzontale dal ruolo
professionale di Dirigente Avvocato al ruolo amministrativo di Dirigente Amministrativo;

ACQUISITO il nulla osta del Direttore Amministrativo Aziendale in calce alla nota ut supra con pedissequa
assegnazione presso la medesima UOC Affari Legali;

VISTO r'art. 63 c. 4 del CCNL Dir. SPTA del 08/06/2000 il quale dispone che “I’'azienda puo consentire, a
domanda, la mobilita del dirigente tra i ruoli amministrativo, professionale e tecnico purché il richiedente sia
in possesso del requisito di laurea richiesto per 'accesso dall’esterno o altro equipollente secondo le
vigenti disposizioni nonché delle abilitazioni di legge, ove previste”;

VERIFICATO che la dr.ssa Rosa Anna Peluso € in possesso dei requisiti per 'accesso dall’esterno per
l'incarico da ricoprire;

LETTI

- il D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

- il CCNL dell’Area Sanitaria, Professionale Tecnica ed Amministrativa (SPTA);
-il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i;

-I'Atto Aziendale
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LETTA la delibera n. 1181 del 20/12/2022 “PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE TRIENNALE 2022-
2024”

RITENUTO che con lattivazione del suddetto passaggio e del nuovo inquadramento & necessario
procedere, in considerazione della programmazione del Fabbisogno del Personale, a trasformare il posto in
PTF e che, il passaggio orizzontale in argomento, trattandosi di inquadramenti professionale all'interno
della medesima categoria ovvero stesso livello economico, non comporta alcun onere aggiuntivo a carico
del bilancio aziendale;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE di

- di accogliere l'istanza n. 59056 del 21.03.2023, con la quale la dr.ssa Rosa Anna Peluso, Dirigente
Avvocato in servizio presso la UOC Affari Legali in qualita di Direttore, ha chiesto il passaggio orizzontale
dal ruolo professionale di Dirigente Avvocato al ruolo amministrativo Dirigente Amministrativo - CCNL AREA
[l Dirigenti PTA,;

-di provvedere all'inquadramento giuridico, economico e previdenziale della summenzionata Dirigente, a
seguito del passaggio ai sensi dell'art. 63 c. 4 del CCNL Dir. SPTA del 08/06/2000, nel ruolo di Dirigente
Amministrativo;

-di procedere contestualmente alla trasformazione della dotazione organica aziendale di n. 1 posto
Dirigente Avvocato ruolo professionale a Dirigente Amministrativo ruolo amministrativo;

-di determinare che il passaggio e la conseguente trasformazione del posto rientrano nei limiti della
dotazione organica aziendale in quanto la consistenza rimane invariata e che non vi &€ onere aggiuntivo a
carico del bilancio aziendale;

Il dirigente Amministrativo
Dr. Luigi De Mela

Coll.re Amm.vo
dr. Gianluca Langella

Il Direttore U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
ESPOSITO GIUSEPPE

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
— Sostituisce la firma autografa)

Il Direttore Generale

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C.
n. 111 del 4 Agosto 2022

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarita
tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso atto alle
disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo aziendale

Il Direttore Amministrativo aziendale
dr. Michelangelo Chiacchio
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(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
— Sostituisce la firma autografa)

DELIBERA

ACCOGLIERE l'istanza n. 59056 del 21.03.2023, con la quale la dr.ssa Rosa Anna Peluso, Dirigente
Avvocato in servizio presso la UOC Affari Legali in qualita di Direttore, ha chiesto il passaggio orizzontale
dal ruolo professionale di Dirigente Avvocato al ruolo amministrativo di Dirigente Amministrativo - CCNL
AREA Il Dirigenti PTA;

PROVVEDERE all'inquadramento giuridico, economico e previdenziale della summenzionata Dirigente, a
seguito del passaggio ai sensi dell’art. 63 c. 4 del CCNL Dir. SPTA del 08/06/2000, nel ruolo di Dirigente
Amministrativo;

PROCEDERE contestualmente alla trasformazione della dotazione organica aziendale di n. 1 posto
Dirigente Avvocato ruolo professionale a Dirigente Amministrativo ruolo amministrativo;

DETERMINARE che il passaggio e la conseguente trasformazione del posto rientrano nei limiti della
dotazione organica aziendale in quanto la consistenza rimane invariata e che non vi & onere aggiuntivo a
carico del bilancio aziendale;

Il Dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva, dell’esecuzione della presente deliberazione,
che viene resa immediatamente esecutiva, data I'urgenza, curandone tutti i consequenziali adempimenti,
nonché quelli di pubblicita e di trasparenza previsti dal D.L.gs 14 marzo 2013 n° 33 e s.m.i.

Il Direttore Generale
Dr. Giuseppe Russo
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate.
— Sostituisce la firma autografa)

pag. 3



	

