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B B

OGGETTO: APPROVAZIONE ATTI E GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER
TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 20 POSTI A TEMPO INDETERMINATO DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - TECNICO DELLA PREVENZIONE
NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO - CATEGORIA D - AREA COMPARTO, CON LA
RISERVA DEI POSTI COME PREVISTO DALLA NORMATIVA PER I VOLONTARI DELLE
FF.AA..

IL DIRETTORE DEL U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane delle risultanze degli atti
tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso Dirigente
responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata, altresi, espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di Responsabile del trattamento anche
nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al Regolamento europeo n. 679
del 27 aprile 2016 ed al D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;

dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, I’insussistenza del conflitto di
interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, delle disposizioni di cui al vigente Codice di
Comportamento Aziendale e delle misure previste dal vigente Piano Triennale della Prevenzione della
corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";
VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”;

VISTO i1 D.P.R 27 marzo 2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”, pubblicato nella GU n.134 del 12 giugno 2001 - Suppl.
Ordinario n. 144;

PREMESSO:

che con deliberazione n.1032 del 15 novembre 2021, esecutiva nei modi di legge, ¢ stato indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 20 posti a tempo indeterminato di Collaboratore Profes-
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sionale Sanitario - Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro - categoria D - Area
Comparto, con la riserva dei posti come previsto dalla normativa per i volontari delle FF.AA;

che il relativo bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 117 del
20/12/2021 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4" Serie Speciale n. 20 del 11
marzo 2022;

che entro il termine di scadenza, fissato alla data del 11 aprile 2022, sono pervenute le istanze da parte n.
497 candidati;

che con deliberazione n. 485 del 31 maggio 2022, esecutiva nei modi di legge -, ¢ stata disposta I’ammissio-

ne al concorso pubblico in questione di n. 481 candidati, in possesso dei requisiti prescritti € con istanze
conformi a quanto previsto dal bando, e I’esclusione motivata di n. 16 candidati;

che con delibera n. 901 del 18 ottobre 2022, modificata con delibera n. 1031 del 15 novembre 2022, entram-
be esecutive nei modi di legge, ¢ stata costituita la commissione esaminatrice;

DATO atto che la Commissione tramite il Segretario ad esito delle sedute tenute, iniziando i lavori in
data 19 dicembre 2022 e ultimandoli in data 29 maggio 2023, ha trasmesso con nota acquisita al protocollo
n. 113066 del 07 giugno 2023 - allegata agli atti della procedura, al Direttore UOC GRU gli atti e la
graduatoria di merito;

CONSIDERATO che I’approvazione degli atti di una procedura concorsuale ha la natura giuridica
di atto complesso, nell’ambito del quale il ruolo preponderante assumono le determinazioni della
Commissione Esaminatrice, mentre la UOC GRU ¢ tenuta — laddove necessario — a formulare delle
osservazioni e a prendere atto delle conseguenti controdeduzioni della Commissione stessa;

DATO atto che, per I’effetto di quanto sopra, occorre approvare i verbali e la graduatoria di merito,
allegata quale parte integrante e sostanziale;

RITENUTO che occorre prendere atto di quanto sopra;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
Per 1 motivi espressi in narrativa che qui s’intendono integralmente riportati e trascritti:

di prendere atto, degli esiti dei lavori della Commissione esaminatrice dei candidati vincitori del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 20 posti a tempo indeterminato di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro - categoria D - Area
Comparto, con la riserva dei posti come previsto dalla normativa per i volontari delle FF.AA, e per effetto
approvare gli atti della Commissione esaminatrice del concorso pubblico in questione;

di approvare la relativa graduatoria, allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale;

di nominare vincitori del concorso, per le considerazioni di cui in narrativa, 1 primi 20 classificati della gra-
duatoria di merito;

di procedere al conferimento dei 20 posti secondo la graduatoria di merito, allegata quale parte integrante e
sostanziale;

di stabilire che in caso di rinuncia, si procedera allo scorrimento della su indicata ed allegata graduatoria fino
alla copertura del posto vacante, senza necessita di ulteriore atto deliberativo e all’immissione in servizio del

candidato che comunichera 1’accettazione all’incarico, a tempo indeterminato;

di subordinare I’immissione in servizio dei venti vincitori alla stipula di appositi contratti, cosi come previ-

sto dal vigente CCNL Area Comparto.
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G LA PIETRA
1l Direttore
dell’UOC Gestione Risorse Umane
Dott. Giuseppe Esposito

Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate — Sostituisce la firma autografa

Il Direttore Generale

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 giugno 2022 e del
D.P.G.R.C. n. 111 del 04 agosto 2022

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarita
tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso atto alle disposizioni
vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo aziendale

1l Direttore Amministrativo Aziendale
Dr. Michelangelo Chiacchio

Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate — Sostituisce la firma autografa
DELIBERA

PRENDERE ATTO, degli esiti dei lavori della Commissione esaminatrice dei candidati vincitori del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 20 posti a tempo indeterminato di Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro - categoria D -
Area Comparto, con la riserva dei posti come previsto dalla normativa per i volontari delle FF.AA, e per
effetto approvare gli atti della Commissione esaminatrice del concorso pubblico in questione.

APPROVARE la relativa graduatoria, allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale.
NOMINARE vincitori del concorso, per le considerazioni di cui in narrativa, 1 primi 20 classificati della

graduatoria di merito.

PROCEDERE al conferimento dei 20 posti secondo la graduatoria di merito, allegata quale parte

integrante e sostanziale.

STABILIRE che in caso di rinuncia, si procedera allo scorrimento della su indicata ed allegata graduatoria
fino alla copertura del posto vacante, senza necessita di ulteriore atto deliberativo e all’immissione in

servizio del candidato che comunichera I’accettazione all’incarico, a tempo indeterminato.

SUBORDINARE !’immissione in servizio dei venti vincitori alla stipula di appositi contratti, cosi come

previsto dal vigente CCNL Area Comparto.
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Il Dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva della esecuzione della presente deliberazione,
che viene resa data I’urgenza immediatamente esecutiva, curandone tutti i consequenziali adempimenti,
nonché quelli di pubblicita e di trasparenza previsti dagli arrt.26 e 27 del D.Lvo 14 marzo2013, n. 33 e
s.m.i..

1l Direttore Generale
Dott. Giuseppe Russo

Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate — Sostituisce la firma autografa
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TR A

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 20 POSTI A TEMPO
INDETERMINATO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - TECNICO DELLA
PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO - CATEGORIA D - AREA COM-
PARTO, CON LA RISERVA DEI POSTI COME PREVISTO DALLA NORMATIVA PER I VOLONTARI
DELLE FF.AA..

GRADUATORIA
data di tit.acc. pr pr pr
grad coghome e nome nascita |carriera | e stud | pubb | curr | scritta | pratica | orale | totale
1 |DURACCIO SPERANZA |30/05/1994 (3,000 |1,500 |0,000|0,372 |30,000 |20,000 | 16,000 (70,872
2 | VIOLETTI ALESSIA 17/01/1986 | 0,250 |0,000 |0,000 |2,479 |28,500 |20,000 | 17,000 | 68,229
MOLINO MARIA
3 |SERENA 05/05/1986 1,333 {1,900 |0,000 0,380 |26,000 |20,000 | 16,000 | 65,613
4 | NOVI FRANCESCO 10/06/1981 {2,750 |0,000 |0,100 |0,400 |30,000 | 16,000 | 16,000 | 65,250
5 | DI MAIO VINCENZO 19/04/1992 | 0,000 |0,000 |0,000 |0,250 |28,000 | 18,000 | 18,000 | 64,250
GARGIULO
6 |FRANCESCO SAVERIO |16/07/1993 2,250 |0,000 |0,000 0,350 |27,500 |20,000 |14,000 | 64,100
7 | OREFICE MICOL 10/04/1993 | 3,167 1,500 (0,150|0,620 |26,500|16,000 | 16,000 |63,937
8 | AGORINI ILARIA 02/03/1998 | 0,000 |0,000 |0,000 0,020 |28,500 (20,000 |15,000 |63,520
9 | BIANCO MADDALENA |28/10/1994 {0,500 |0,800 |0,000 0,464 |25,500 |18,000 |18,000 |63,264
10 |DE LUCA ANTONIO 28/05/1992|0,000 (1,500 |0,000 0,020 |23,000 |20,000 |18,000 |62,520
TOSCANO ROBERTA
11 |ERMINIA 07/04/1985 (0,000 {0,000 |0,000 0,050 |27,000 |18,000 | 16,000 |61,050
12 | DE ROSA MARIKA 27/05/1992 1,000 |0,000 |0,000|0,810 |26,500 | 18,000 |14,000 |60,310
13 | ABET CARLO 30/03/1995|0,000 |0,000 |0,000 0,102 |26,000 |20,000 | 14,000 |60,102
14 | MONACO GIOVANNI |29/07/1987|0,000 |0,000 |0,000|2,436 (23,500 |18,000 |16,000 |59,936
15 | MARRA GIUSEPPE 16/08/1993 | 0,667 |0,400 |0,000 |0,090 |25,000 | 18,000 |15,000 |59,157
CANNAVALE
16 |IMMACOLATA 26/04/1985|0,000 |0,000 (0,000 0,613 |25,500 |18,000 | 15,000 |59,113
17 | SAPIO ALESSIO 24/05/1995|0,000 |0,000 |0,000|0,478 |26,500 | 14,000 |18,000 |58,978
PADUANO
18 |ANTONLUCA 05/02/1992 (0,000 {0,400 |0,000 0,992 |25,500 |16,000 |16,000 |58,892
data di tit.acc. pr pr pr
grad | cognome e nome nascita |carriera |estud |pubb |curr |scritta |pratica |orale |totale
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19 |D'ONOFRIO ANTONIO |13/09/1993 1,417 |0,000 |0,000 |0,220 |24,000 | 18,000 | 15,000 | 58,637
CALIENDO

20 | MARIANNA 26/01/1987(0,000 |1,500 |0,000|0,000 {23,000 |16,000 |18,000 (58,500

21 [IENCO MARTINA 02/12/1994 1,500 {0,000 |0,000|0,160 |22,500 | 18,000 |16,000 (58,160

22 | ARRICALE MARIELLA |25/06/1992 (2,250 |1,900 |0,150 (0,335 |23,500 | 16,000 | 14,000 |58,135
SCARFIELLO
ALESSANDRO

23 |EMANUELE 05/10/1998 | 0,000 |0,000 |0,000|0,087 {22,000 |20,000 |16,000 58,087

24 | TADDEO FRANCESCO |03/07/1989|1,583 |1,900 |0,000 |0,300 (24,000 |16,000 |14,000 57,783

25 |GARGIULO CARMEN |04/05/1995|2,750 |1,500 |0,250 |1,040 (22,000 | 14,000 | 16,000 |57,540
MONTAGNA

26 | RAFFAELE 10/05/1985 {0,000 |0,000 |0,000 |0,000 |24,500 |18,000 | 15,000 57,500

27 |RUOTOLO FABRIZIO 07/08/1995 | 2,500 {1,500 |0,175|0,300 |21,000 | 14,000 (18,000 |57,475

28 |DIRIENZO GIUSEPPE |25/10/1979 (3,041 |0,000 |0,000 |0,230 (22,000 | 18,000 |14,000 |57,271

29 | MARINELLI ASSUNTA |02/07/1997 0,000 |0,000 |0,000 |0,259 |21,000 |20,000 |16,000 |57,259
GUARNASCHELLI

30 |CHIARA 21/03/1997 (0,000 |0,000 |0,000|0,498 |25,500 | 16,000 |15,000 56,998

31 |RAGANATO DEBORA |18/01/1992|1,250 |0,000 |0,000|0,742 {21,000 |18,000 |15,000 |55,992

32 | PACIELLO ELISA 23/05/1986 {0,000 |0,200 |0,000|0,413 (23,000 | 16,000 |16,000 |55,613

33 |SERAFINO RICCARDO |17/01/1995|0,500 |0,000 |0,000|0,183 (22,000 | 16,000 |16,000 |54,683

34 |FERRUCCI ALFONSINA |02/11/1998 | 0,000 |0,000 |0,000 {0,040 |22,500 | 18,000 |14,000 (54,540

35 |LIGUORO CIRO 08/10/1962 | 0,000 |0,000 |0,000|0,420 |24,000 | 16,000 |14,000 54,420
PAGLIUCA LORENZO

36 |DOMENICO 01/06/1996 | 0,583 | 0,000 |0,000|0,344 |21,000 | 16,000 |15,000 (52,927
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