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S A

DELIBERAZIONE N. 731 DEL 23/06/2023

COSTITUZIONE COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE FINALE CIRCA LE
COMPETENZE ACQUISITE CON CONSEGUENTE GIUDIZIO DI IDONEITA DEI
PARTECIPANTI AL Illl CORSO DI FORMAZIONE PER L'IDONEITA ALL'ESERCIZIO
DELL'ATTIVITA MEDICA DI EMERGENZA SANITARIA TERRITORIALE 118.

OGGETTO:

STRUTTURA PROPONENTE: U.O0.C. FORMAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Immediatamente Esecutivo
PROVVEDIMENTO:

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Giuseppe Russo, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321
del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C. n. 111 del 4 Agosto 2022, con I'assistenza del
Segretario verbalizzante, previa acquisizione del parere del Direttore Amministrativo
Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:
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regione camp Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
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Greco
aS n a po ] Su U.O.C. FORMAZIONE E SVILUPPO RISORSE
.- - UMANE
C.F. e Partita |.V.A. 06322711216

OGGETTO: COSTITUZIONE COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE FINALE CIRCA LE COMPETENZE
ACQUISITE CON CONSEGUENTE GIUDIZIO DI IDONEITA DEI PARTECIPANTI AL Il CORSO DI FORMAZIONE
PER L'IDONEITA ALL'ESERCIZIO DELL'ATTIVITA MEDICA DI EMERGENZA SANITARIA TERRITORIALE 118.

IL DIRETTORE DEL U.O.C. FORMAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore U.0.C. FORMAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE delle
risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di
legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo
stesso Dirigente responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata, altresi, espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di Responsabile del trattamento
anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al Regolamento europeo
n. 679 del 27 aprile 2016 ed al D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;

dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, I'insussistenza del conflitto di
interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, delle disposizioni di cui al vigente Codice di
Comportamento Aziendale e delle misure previste dal vigente Piano Triennale della Prevenzione della
corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.

PREMESSO CHE:

- Con Deliberazione del Direttore Generale n. 275 del 25/03/2019 si € preso atto del Decreto
Dirigenziale Dipartimento 50, Giunta Regionale della Campania, UOD 04 Assistenza Ospe-
daliera, 6 marzo 2019, n.12 ad oggetto: “Indirizzi relativi al programma delle attivita formati-
ve e procedure organizzative per il corretto svolgimento dei corsi di formazione per la ido-
neita all’esercizio dell’attivita medica di emergenza territoriale 1187,

- Con tale Deliberazione ¢ stato stabilito, tra I'altro, di “dare mandato al Direttore UOC Ge-
stione Risorse Umane di attivare le procedure necessarie per il Bando Aziendale inerente
I’Avviso Pubblico per 'ammissione al corso di formazione per l'idoneita all’esercizio dell’atti-
vita medica di Emergenza Sanitaria territoriale 118 del’ASL Napoli 3 Sud per 'anno 20197;

- Che il Corso di Emergenza Sanitaria 118 si svolgeva regolarmente e in data 17 marzo
2020 veniva concluso e venivano formati n.34 partecipanti

- Con deliberazioni del Direttore Generale n. 457- 812 — 835 del 2020 veniva indetto I'Avviso
Pubblico per il “ll Corso di Formazione all’Esercizio dell’Attivita Medica di Emergenza Ter-
ritoriale 118 — ASL Napoli 3 Sud
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- Che il Il Corso di Emergenza Sanitaria 118 si svolgeva regolarmente e in data 29 giugno
2021 veniva concluso e venivano formati n.47 partecipanti

- Che con Deliberazione del Direttore Generale n. 530 del 16.6.2022 & stato approvato il
bando di ammissione al lll Corso di formazione per il conseguimento dell’attestato di idonei-
ta all'esercizio dell'attivita medica di Emergenza Sanitaria Territoriale

- A seguito di tale Avviso con Deliberazione del Direttore Generale n. 1064 del 23 .11.2022 si

€ preso atto dell’'esito dei lavori della Commissione Esaminatrice e individuati e convocati in
totale n. 32 partecipanti al Corso;

RISCONTRATO CHE :
- Il Corso ha avuto inizio regolarmente in data 10.01.2023 e si concludera in data 26 giugno 2023
ATTESO CHE:

- |l Decreto Dirigenziale Dip. 50 GRC n.12/19 prevede che venga istituita una Commissione di verifi-
ca delle competenze acquisite dai singoli partecipanti, presieduta dal Direttore del Corso e compo-
sta da un membro designato dal Coordinamento Regionale del Sistema Integrato Emergenza Ur-
genza, nonché da uno tra i docenti del Corso designato dal Direttore Generale e integrata da un
dipendente amministrativo, con funzioni di Segretario, individuato dal Direttore Generale;

PRESO ATTO:

- Dellannotazione a margine della nota prot. n. 105300 del 26.05.2023 con cui il Referente Attivita
Sanitarie ha designato il dott. Salvatore Criscuolo, Responsabile della Centrale Operativa 118
Napoli Est quale Presidente e il dott. Pietro Di Cicco, Direttore della U.O.C. Medicina e Chirurgia
di Accettazione e di Urgenza del P.O. San Leonardo di Castellammare di Stabia, quale Compo-
nente della Commissione;

- Della nota prot. n.307681 del 15 .06.2023 con cui il Dirigente del Coordinamento Regionale SSR
GRC ha nominato , in qualita di membro regionale componente della
Commissione esaminatrice, il dott. Roberto Mannella Responsabile COT 118 ASL di
di Caserta

- Che per le vie brevi il Referente Attivita Sanitarie ha designato la sig.ra Maria Cappello Collabora-
tore Amministrativo in servizio presso 'UOC Formazione e Sviluppo Risorse Umane quale Segre-
tario di tale Commissione;

RITENUTO:

- Pertanto, di dover costituire la Commissione per la valutazione finale circa le competen-
ze acquisite con conseguente giudizio di idoneita dei partecipanti al Corso di Formazione
per I'idoneita all’esercizio dell’attivita medica di Emergenza Sanitaria Territoriale 118, cosi
formata:

Presidente — Direttore del Corso - dott. Salvatore Criscuolo- Responsabile Centrale
Operativa 118- Napoli Est —

Componente- Docente del Corso — dott. Pietro Di Cicco- Direttore UOC MCAU P.O. San
Leonardo — Castellammare di Stabia
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- Componente - Membro Regionale- dott. Roberto Mannella Responsabile COT 118 ASL di Caserta
Segretario - sig. ra Maria Cappello — Collaboratore Amministrativo UOC Formazione e
Sviluppo Risorse Umane

- Di stabilire che la Commissione svolgera i lavori di verifica delle competenze acquisite dai parteci-
panti il giorno 26.06.2023 alle ore 9,00 presso il Centro di Formazione Avanzata Archimede presso
Ex Ospedale Civile di Torre Annunziata.

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE di

- Costituire la Commissione per la valutazione finale circa le competenze acquisite, con
conseguente giudizio di idoneita, dei partecipanti al Corso di Formazione per l'idoneita
all’esercizio dell'attivita medica di Emergenza Sanitaria Territoriale 118, cosi formata:
Presidente — Direttore del Corso - dott. Salvatore Criscuolo- Responsabile Centrale
Operativa 118- Napoli Est — P.O. San Leonardo - Castellammare di Stabia

Componente- Docente del Corso — dott. Pietro Di Cicco- Direttore UOC MCAU P.O. San
Leonardo — Castellammare di Stabia

- Componente - Membro Regionale- dott. Roberto Mannella Responsabile COT 118 ASL di Caserta

Segretario - sig. ra Maria Cappello — Collaboratore Amministrativo UOC Formazione e
Sviluppo Risorse Umane

- Stabilire che la Commissione svolgera i lavori di verifica delle competenze acquisite dai
partecipanti il giorno 26.06.2023 alle ore 9,00 presso il Centro di Formazione Avanzata
Archimede presso Ex Ospedale Civile di Torre Annunziata

Il Direttore U.O.C. FORMAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
COMITO ROSARIA

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
— Sostituisce la firma autografa)

Il Direttore Generale

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 Giugno 2022 e con
D.P.G.R.C. n. 111 del 4 Agosto 2022

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla
regolarita tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso
atto alle disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo aziendale
Il Direttore Amministrativo aziendale
dr. Michelangelo Chiacchio

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
— Sostituisce la firma autografa)
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DELIBERA

- Di Costituire la Commissione per la valutazione finale circa le competenze acquisite, con
conseguente giudizio di idoneita, dei partecipanti al Il Corso di Formazione per l'idoneita
all’esercizio dell'attivita medica di Emergenza Sanitaria Territoriale 118, cosi formata:
Presidente — Direttore del Corso - dott. Salvatore Criscuolo- Responsabile Centrale
Operativa 118- Napoli Est — P.O. San Leonardo - Castellammare di Stabia

Componente- Docente del Corso — dott. Pietro Di Cicco- Direttore UOC MCAU P.O. San
Leonardo — Castellammare di Stabia

- Componente - Membro Regionale. DOTT. Roberto Mannella Responsabile COT 118 ASL di Ca-
serta

Segretario - sig. ra Maria Cappello — Collaboratore Amministrativo UOC Formazione e
Sviluppo Risorse Umane

- Stabilire che la Commissione svolgera i lavori di verifica delle competenze acquisite dai
partecipanti il giorno 26.06.2023 alle ore 9,00 presso il Centro di Formazione Avanzata
Archimede presso Ex Ospedale Civile di Torre Annunziata;

DARE ATTO CHE:

Il Dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva, dell’esecuzione della presente
deliberazione, che viene resa immediatamente esecutiva, data l'urgenza, curandone tutti i
consequenziali adempimenti, nonché quelli di pubblicita e di trasparenza previsti dal D.L.gs 14
marzo 2013 n° 33 e s.m.i.

Il Direttore Generale

Dr. Giuseppe Russo
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. € norme collegate.
— Sostituisce la firma autografa)
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