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DELIBERAZIONE N. 747 DEL 23/06/2023

DIREZIONI PRESIDI OSPEDALIERI SORRENTO - BOSCOTRECASE -
OGGETTO: CASTELLAMMARE DI STABIA - TORRE DEL GRECO A.S.L. NAPOLI 3 SUD.
PROVVEDIMENTI

STRUTTURA PROPONENTE:

Immediatamente Esecutivo
PROVVEDIMENTO:

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Giuseppe Russo, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321
del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C. n. 111 del 4 Agosto 2022, con I'assistenza del
Segretario verbalizzante, previa acquisizione del parere del Direttore Amministrativo
Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:
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I io Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
eglione Campani

/—\H‘. Sede Legale Via Marconi n. 66 — 80059 Torre del
aslnapolBsud

R C.F. e Partita I.V.A. 06322711216

OGGETTO: DIREZIONI PRESIDI OSPEDALIERI SORRENTO - BOSCOTRECASE - CASTELLAMMARE DI
STABIA - TORRE DEL GRECO A.S.L. NAPOLI 3 SUD. PROVVEDIMENTI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Direzioni Presidi Ospedalieri Sorrento — Boscotrecase — Castellammare di Stabia — Torre del
Greco A.S.L. Napoli 3 Sud. Provvedimenti

IL DIRETTORE GENERALE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta, delle risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono,
costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché del parere favorevole del Direttore Amministrativo.

Dichiarata espressamente con la sottoscrizione, la conformita del presente atto al Regolamento europeo
n.679 del 27/04/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali.

Dichiarata allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, I'insussistenza del conflitto di
interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, delle disposizioni di cui al vigente Codice di
Comportamento Aziendale e delle misure previste dal vigente Piano Triennale della Prevenzione della
corruzione e della Trasparenza;

Dichiarata infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.

Premesso che:

e |l Testo Unico Pubblico Impiego - D. Lgs. 165/2001, allart. 16 comma 1, lett. I-quater, la L.
190/2012, art. 1 co. 4, lett. e), art. 1, co. 5, lett. b) e art. 1, co. 10, lett. b) nonché le Linee di indirizzo
del Comitato Interministeriale e il PNA 2019 all. 2 impongono la rotazione ordinaria del personale
quale strumento fondamentale di prevenzione della corruzione oltre che strumento ordinario di or-
ganizzazione e utilizzo ottimale delle risorse umane che puo contribuire da un lato alla formazione
del personale, accrescendo le conoscenze e la preparazione professionale del lavoratore, elevando
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il livello di professionalita dello stesso in relazione alle capacita potenziali e future, e dall’altro ad
elevare le capacita professionali complessive dell Amministrazione, senza che cid determini ineffi-
cienze e malfunzionamenti;

che 'ANAC con raccomandazione del 21 ottobre 2021 e
Delibera n. 450 del 9 giugno 2021, ha espressamente previsto tra i destinatari della rotazione i Di-
rettori Medici di Presidio “svolgendo funzioni prevalentemente gestionali”;

che con delibera ASL Napoli 3 Sud n. 498 del 01.06.2022 & stato adottato il Disciplinare concernen-
te i criteri per la rotazione del personale, tra I'altro, del ruolo dirigenziale, che opera nelle aree a ri-
schio corruzione;

Considerato che:

si rende necessaria e opportuna la rotazione dei Direttori Medici dei Presidi Ospedalieri Aziendali;

la disposta rotazione dei Direttori Medici di Presidio non ha carattere sanzionatorio ma risulta espli-
cazione del potere organizzatorio datoriale, considerata la maggiore rispondenza dell’assetto propo-
sto con il presente atto in relazione alle esigenze aziendali;

Dato atto

che ai Direttori Medici di Presidio viene garantito il medesimo trattamento economico in precedenza
riconosciuto;

che stante la identita degli obiettivi comuni fissati a ciascun Direttore Medico di Presidio, pud proce-
dersi alla rotazione anche prima della scadenza dell’incarico dirigenziale;

che I'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance ASL Na 3 Sud procedera a verifica-
re gli obiettivi raggiunti da ciascun Direttore Medico di Presidio interessato dal presente atto per il
periodo dal conferimento dell’incarico fino alla disposta rotazione, e cosi successivamente per la re-
stante durata contrattuale gia prevista;

delle singole interlocuzioni avute dal Direttore Generale con i destinatari del presente atto in merito
alle scelte

IL DIRETTORE GENERALE

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C.
n. 111 del 4 Agosto 2022.

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarita
tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso atto alle
disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;

Il Direttore Amministrativo
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Dr. Michelangelo Chiacchio

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
— Sostituisce la firma autografa)

DELIBERA

e di disporre a far data dal 01.07.2023 la seguente rotazione dei Direttori Medici dei seguenti Presidi
Ospedalieri della A.S.L. Napoli 3 Sud nei sottoindicati incarichi:

Presidio Ospedaliero Direttore Medico Presidio Nuova assegnazione

U.O.C. Direzione Medica P.O. Dott. Mauro Muto U.O.C. Direttore Medico Presidio P.O. Sorrento
Castellammare di Stabia

U.O.C. Direzione Medica P.O. Dott. Giuseppe Lombardi U.O.C. Direttore Medico Presidio P.O. Boscotrecase
Sorrento

U.O.C. Direzione Medica P.O. Dott.ssa Alessandra U.O.C. Direttore Medico Presidio P.O. Torre del
Boscotrecase Gimigliano Greco

U.O.C. Direzione Medica P.O. Dott. Fernando Siani U.0.C. G.F.O.

Torre del Greco

di riservarsi con successivi provvedimenti analoghe iniziative per i restanti Presidi Ospedalieri non
interessati dal presente atto.

Il Direttore della UOC G.R.U. sara responsabile in via esclusiva, dell’esecuzione della presente
deliberazione, che viene resa immediatamente esecutiva, data I'urgenza, curandone tutti i consequenziali
adempimenti, nonché quelli di pubblicita e di trasparenza previsti dal D.L.gs 14 marzo 2013 n° 33 e s.m.i.

Il Direttore Generale
Dott. Giuseppe Russo

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
— Sostituisce la firma autografa)
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