regione camp: Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud

Sede Legale Via Marconi n. 66 — 80059 Torre del
Greco
aS n a po ] Su U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

L C.F.e Partita L.V.A. 06322711216

OGGETTO: AFFIDAMENTO INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE (IPAS) "RETE REUMA-
TOLOGICA" AFFERENTE ALLA UOC COORDINAMENTO CURE PRIMARIE ALLA DR.SSA ROSA ACAMPORA Al
SENSI DELL'ART. 18 C. 1 LETT. B) CCNL 2016/2018.

IL DIRETTORE DEL U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE delle risultanze degli
atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso Dirigente
responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata, altresi, espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di Responsabile del trattamento
anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al Regolamento europeo
n. 679 del 27 aprile 2016 ed al D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;

dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, I'insussistenza del conflitto di
interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, delle disposizioni di cui al vigente Codice di
Comportamento Aziendale e delle misure previste dal vigente Piano Triennale della Prevenzione della
corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.

VISTO

¢ |l Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche";
e |l Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in

materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbli-

che amministrazioni”;
e |l Decreto Legislativo 502/92, come successivamente modificato e integrato dal Decreto Legislativo

229/99;
¢ |l Regolamento in materia di affidamento, verifica, valutazione e revoca degli incarichi dirigenziali, ap-

provato con deliberazione del Commissario Straordinario di questa Azienda n.73 del 05/03/2015, ese-
cutiva nei modi di legge.

PREMESSO CHE
e con delibera del Direttore Generale n. 74 del 23.01.2019 ¢ stato istituita la rete Aziendale “ospedale
— territorio — domiciliare per il management delle malattie reumatiche — presa d’ atto e approvazione
PDTA per gestione paziente reumatologico;
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e con delibera del Direttore Generale n. 117 del 08.02.2021 che ha Modificare ed integrare la delibera
n. 74 del 23.01.2019, rimodulando la Rete Aziendale Ospedale-Territorio-Domicilio per il Manage-
ment delle Malattie Reumatiche, con la l'indicazione di un HUB e 5 Centri SPOKE;

e alla dr.ssa Rosa Acampora é stato conferito I'incarico IPAS “Rete Reumatologica Aziendale” previ-
sta nella delibera n° 507 del 28/05/2019 “Presa d’atto mappatura degli incarichi dirigenziali definita
nel Collegio di Direzione nella seduta del 17/04/2019”;

ATTESO CHE con delibera n. 372 del 31.05.2017 sono state istituite, nella predetta UOC, una UOS Assi-
stenza Ospedale Territorio e una IPAS denominata Rete Allergologica;

PRESO ATTO CHE nota prot. 103085 del 24.05.2023 il Direttore della UOC Coordinamento Cure
Primarie, dr.ssa Tommasina Sorrentino, ha chiesto la conversione del'IPAS “Rete Allergologica”,
prevista dalla Deliberazione n. 372 del 31.05.2017, in IPAS “Rete Reumatologica” per procedere
al conferimento del predetto incarico alla dr.ssa Rosa Acampora;

ACQUISITO il nulla osta del Direttore Generale in calce alla nota 117548 del 13.06.2023, con la quale il
Direttore UOC GRU ha richiesto il parere favorevole alla conversione e pedissequa assegnazione;

RITENUTO di poter procedere al citato conferimento;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE di

procedere alla conversione dellincarico IPAS RETE ALLERGOLOGICA allincarico IPAS RETE
REUMATOLOGICA afferente alla UOC Coordinamento Cure Primarie;

affidare l'incarico di IPAS “RETE REUMATOLOGICA?”, ai sensi dell’art. 18 c. 1 lett. b) CCNL 2016/2018,
alla dr.ssa ROSA ACAMPORA;

dare atto che il nuovo incarico avverra mediante stipula di apposito contratto individuale di lavoro nel quale
dovranno essere individuati gli obiettivi di mandato ed esplicitati gli indicatori che verranno utilizzati per la
valutazione delle competenze professionali ed i comportamenti organizzativi al termine del quinquennio di
incarico.

dare mandato alla U.O.C. GRU di procedere alla stipula del contratto individuale conseguente al conferi-
mento dell’incarico dirigenziale in argomento per la durata di anni cinque a decorrere dalla data di sottoscri-
zione;

precisare che ai fini della retribuzione dei dirigenti incaricati ci si atterra a quanto stabilito dai CCNNLL di

Categoria ed ai Contratti Integrativi Aziendali.

Il Coll. Amm.vo
Dr. Gianluca Langella

Il Dirigente Amm.vo
Dr. Luigi De Mela

Il Direttore U.O0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

ESPOSITO GIUSEPPE
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(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
— Sostituisce la firma autografa)

Il Direttore Generale

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C.
n. 111 del 4 Agosto 2022

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarita
tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso atto alle
disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo aziendale

Il Direttore Amministrativo aziendale
dr. Michelangelo Chiacchio

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
— Sostituisce la firma autografa)

DELIBERA DI

Per i motivi espressi in narrativa che qui s’intendono integralmente riportati e trascritti:

PROCEDERE alla conversione dell'incarico IPAS RETE ALLERGOLOGICA allincarico IPAS RETE
REUMATOLOGICA afferente alla UOC Coordinamento Cure Primarie;

AFFIDARE Tincarico di IPAS “RETE REUMATOLOGICA”, ai sensi dell'art. 18 c. 1 lett. b) CCNL
2016/2018, alla dr.ssa ROSA ACAMPORA,;

DARE ATTO che il nuovo incarico avverra mediante stipula di apposito contratto individuale di lavoro nel
quale dovranno essere individuati gli obiettivi di mandato ed esplicitati gli indicatori che verranno utilizzati
per la valutazione delle competenze professionali ed i comportamenti organizzativi al termine del
quinquennio di incarico.

DARE MANDATO alla U.O.C. GRU di procedere alla stipula del contratto individuale conseguente al confe-
rimento dell'incarico dirigenziale in argomento per la durata di anni cinque a decorrere dalla data di sotto-
scrizione;

PRECISARE che ai fini della retribuzione dei dirigenti incaricati ci si atterra a quanto stabilito dai CCNNLL
di Categoria ed ai Contratti Integrativi Aziendali.

Il Dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva, dell’esecuzione della presente deliberazione,
che viene resa immediatamente esecutiva, data I'urgenza, curandone tutti i consequenziali adempimenti,
nonché quelli di pubblicita e di trasparenza previsti dal D.L.gs 14 marzo 2013 n° 33 e s.m.i.

Il Direttore Generale
Dr. Giuseppe Russo
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate.
— Sostituisce la firma autografa)
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