
Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
Sede Legale Via Marconi n. 66 – 80059 Torre del 

Greco
U.O.C. VALUTAZIONE RISORSE UMANE E PER-

FORMANCE
C.F. e Partita I.V.A. 06322711216

OGGETTO: PRESA D'ATTO E APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE DELLA PERFORMANCE 2022 - ASL NAPO-
LI 3 SUD, DI CUI ALL'ART. 10 DEL D. LGS N.150/2009 E DELLE LINEE GUIDA DEL DIPARTIMENTO DELLA 
FUNZIONE PUBBLICA N. 3/2018" 

IL DIRETTORE DEL U.O.C. VALUTAZIONE RISORSE UMANE E PERFORMANCE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore U.O.C. VALUTAZIONE RISORSE UMANE E PERFORMANCE 
delle risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di 
legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo 
stesso Dirigente responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata,  altresì,  espressamente  con  la  sottoscrizione,  nella  qualità  di  Responsabile  del  trattamento 
anche nella fase di pubblicazione, la conformità del presente atto ai princìpi di cui al Regolamento europeo 
n. 679 del 27 aprile 2016 ed al D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;
 
dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, l’insussistenza del conflitto di 
interessi  ai  sensi  dell’art.  6  bis  della  Legge n.  241/1990,  delle  disposizioni  di  cui  al  vigente Codice di 
Comportamento Aziendale e delle  misure previste dal  vigente Piano Triennale della  Prevenzione della 
corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformità del presente atto ai princìpi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.

Premesso che:
 ai sensi dell’articolo 10, comma 1 lettera b) del D. Lgs 150/2009 “Attuazione della Legge 4  

marzo 2009, n.15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di effi -
cienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, è prevista, a carico di questa Azien-
da, l’obbligo di redigere la “Relazione sulla Performance” che evidenzia, a consuntivo, con 
riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi e individuali, rispetto ai singoli obietti -
vi programmati ed alle risorse, con rilevazione di eventuali scostamenti;;

 con Delibera n. 370 del 29.04.2022, “PRESA D'ATTO, APPROVAZIONE ED ADOZIONE 
DEL "PIANO DELLA PERFORMANCE ASL NAPOLI3 SUD 2022 - 2024: DIRETTIVA AN-
NUALE DEL DIRETTORE GENERALE PER L'ANNO 2022. APPROVAZIONE”, è stato ap-
provato il Piano della Performance anno 2022 - 2024;

 con Delibera n. 546 del 21.062022, “RETTIFICA ED INTEGRAZIONE DELLA DELIBERA-
ZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 370 DEL 29.04.2022 "PRESA D'ATTO, APPRO-
VAZIONE ED ADOZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE ASL NAPOLI 3 SUD 2022 
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- 2024: DIRETTIVA ANNUALE DEL DIRETTORE GENERALE PER L'ANNO 2022”,  si  è 
provveduto ad apportare le modifiche e le integrazioni.

Visto che

 l’articolo 10, comma 1, lettera a), del D. Lgs. 150/2009 – “Ottimizzazione della produttività 
del  lavoro  pubblico  e  di  efficienza e  trasparenza delle  pubbliche amministrazioni”,  così 
come modificato dal D. Lgs: n.74/2017, che recita “Al fine di assicurare la qualità, compren-
sibilità ed attendibilità dei documenti di rappresentazione della performance, le amministra-
zioni pubbliche… (omissis), redigono il Piano della performance, documento programmati-
co triennale, che è definito dall’organo di indirizzo politico-amministrativo in collaborazione 
con i vertici dell’amministrazione e secondo gli indirizzi impartiti dal Dipartimento della fun-
zione pubblica ai sensi dell’art.3, comma 2, e che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategi-
ci ed operativi di cui all’articolo 5, comma 01, lettera b)”;

 l’art. 10 del suddetto D. Lgs. comma 1, lettera b), come modificato dal D. Lgs 74/2017, nel 
quale si dispone che le amministrazioni pubbliche, redigono e pubblicano sul sito istituzio-
nale ogni anno, “entro il 30 giugno, la Relazione annuale sulla performance, che è approva-
ta dall'organo di indirizzo politico amministrativo e validata dall'Organismo Indipendente di 
Valutazione ai sensi dell'articolo 14 e che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno 
precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi program-
mati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere rea-
lizzato”;

 l’articolo 15 del D. Lgs. 150/2009, come modificato dal D. Lgs 74/2017, nel quale vengono  
definite le responsabilità dell’organo di indirizzo politico-amministrativo ed in particolare il 
comma 2, lettera b), secondo il quale è l’organo di indirizzo politico-amministrativo che defi -
nisce, in collaborazione con i vertici dell’amministrazione, la Relazione sulla Performance;

 la delibera CIVIT n. 4/2012 concernente le “Linee guida relative alla redazione della 
Relazione degli OIV sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza 
e integrità dei controlli interni (art. 14, comma 4, lettera a, del D. Lgs. n.150 del 2009); 

 la delibera CIVIT n. 5/2012 concernente le “Linee guida ai sensi dell’art. 13, comma 6, lette-
ra b) del D. Lgs. n.150/2009 relative alla struttura e alla modalità di redazione della Relazio-
ne, di cui all’art. 10, comma 1, lettera b), dello stesso decreto; 

 la delibera CIVIT n. 6/2012 concernente le “Linee guida per la validazione da parte degli 
OIV  della  Relazione  sulla  performance  (art.  14,  comma  4,  lettera  c,  del  D.  Lgs.  n. 
150/2009)”; 

 la Legge n. 114 del 11.08.2014 di conversione del DL n. 90/2014, con la quale le competen-
ze dell’ ANAC relative alla misurazione e valutazione della performance, di cui agli artt. 7, 8,  
9, 10, 12, 13 e 14 del D. lgs n. 150/2009 sono trasferite al Dipartimento della Funzione Pub-
blica”; 

 le Linee Guida del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3/2018 che forniscono indicazio-
ni in merito alle modalità di redazione della Relazione annuale sulla performance e alle mo-
dalità di validazione della stessa da parte degli Organismi Indipendenti di Valutazione e che 
le stesse sostituiscono le delibere CIVIT/ANAC n. 5/2012 e n. 6/2012 relativamente ai con-
tenuti e alle modalità di redazione e approvazione della Relazione;

Considerato che 
 in riferimento all’anno 2022, è necessario provvedere a relazionare sui risultati degli obietti-
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vi riportati nel Piano della Performance 2022 - 2024 di cui:
  alla delibera aziendale n. 370 del 29/04/2022: Presa d’Atto, Approvazione ed Adozione del  

“Piano della Performance A.S.L Napoli 3 Sud anni 2022 – 2024: Direttiva annuale del Diret-
tore Generale per l’anno 2022. Approvazione”;

 alla delibera aziendale n. 546 del 21.062022: Rettifica ed Integrazione della delibera azien-
dale n. 370 del 29/04/2022: Presa d’Atto, Approvazione ed Adozione del “Piano della Per-
formance A.S.L Napoli 3 Sud anni 2022 – 2024: Direttiva annuale del Direttore Generale 
per l’anno 2022. Approvazione;

 la Relazione sulla Performance: - costituisce lo strumento mediante cui l’ASL illustra ai cit -
tadini e a tutti gli altri stakeholder, interni ed esterni, i risultati ottenuti nel corso dell’anno 
precedente, concludendo in tal modo il ciclo di gestione della performance;

 la Relazione sulla Performance - evidenzia a consuntivo i risultati raggiunti rispetto ai singoli  
obiettivi programmati e alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti registrati nel 
corso dell’anno, indicandone le cause e le eventuali misure correttive adottate;

 la Relazione sulla Performance - è ispirata ai principi di trasparenza, immediata intelligibili -
tà, veridicità e verificabilità dei contenuti, partecipazione e coerenza interna ed esterna;

 l’art. 3 comma 5 del D. Lgs. n.150/2009 come modificato dal D. Lgs. n. 74/2017 prevede 
che “il rispetto delle disposizioni del presente Titolo (Ciclo gestione della Performance) è 
condizione necessaria per l'erogazione di premi e componenti del trattamento retributivo le-
gati al merito ed alla performance e rileva ai fini del riconoscimento delle progressioni eco-
nomiche, dell'attribuzione di incarichi di responsabilità al personale, nonché del conferimen-
to degli incarichi dirigenziali”;

Preso atto che 

 che al momento non è ancora conclusa la fase di validazione delle schede Performance 
2022  della  dirigenza,  da  parte  dell’OIV,  nominato  con  la  deliberazione  n.  442  del 
19/05/2022 “Costituzione Organismo Indipendente di Valutazione dell’ASL Napoli 3 Sud – 
Nomina Componenti” e con Deliberazione n. 501 del 01/06/2022 - “Integrazione della deli-
berazione del Direttore Generale n. 442 del 19/05/2022 - "Costituzione Organismo Indipen-
dente di Valutazione dell'ASL Napoli 3 Sud – Nomina Componenti". Individuazione Presi -
dente e Componenti OIV”;

 che sarà cura dei direttori/responsabili delle strutture aziendali pubblicare le relative relazio-
ni annuali sul sito aziendale www.aslnapoli3sud.it alla sezione di propria competenza;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE di

 prendere atto e approvare la Relazione della Performance 2022, redatta ai sensi dell’artico-
lo 10 del D. Lgs 150/2009, comma 1, lettera b), parte integrante e sostanziale del presente 
atto deliberativo (Allegato 1);

 prendere atto che detta relazione, così come indicato dall’articolo 10 del D. Lgs 150/2009 e  
come modificato dal D. Lgs 74/2017, necessita di validazione da parte dell’OIV, quale con-
dizione inderogabile per la conclusione del processo performante anno 2022;

 prendere atto che sarà cura dei direttori/responsabili delle strutture aziendali pubblicare le 
relative  relazioni  annuali  sul  sito  aziendale  www.aslnapoli3sud.it alla  sezione di  propria 
competenza;

 dare mandato al  Direttore dell’U.O.C. Valutazione Risorse Umane e Performance di tra-
smettere la presente, per quanto di competenza, all’Organismo Indipendente di Valutazione 
ai sensi dell’Articolo 14, comma 4, lettera c) del D. Lgs 150/2009 e delle Linee Guida Dipar-
timento Funzione Pubblica 3/2018, ai fini della predisposizione del documento di validazio-
ne;
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 dare mandato al  Direttore dell’U.O.C. Valutazione Risorse Umane e Performance di  tra-
smettere copia della Relazione sulla Performance anno 2022 all’OIV ed ottenuta la relativa 
validazione, trasmetterla al  Direttore della U.O.C. Relazioni con il Pubblico - Trasparenza, 
Tutela e Comunicazione, atteso che ai sensi dell’articolo 10, comma 8), lettera b) del D. 
Lgs. n.33 del 14/03/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, tra-
sparenza  e  diffusione  di  informazioni  da  parte  delle  pubbliche  amministrazioni”,  corre 
l’obbligo di pubblicazione della Relazione sulla Performance anno 2022 in apposita sezione 
del proprio sito istituzionale, di facile accesso e consultazione, denominata “Amministrazio-
ne Trasparente”;

Il Direttore U.O.C. VALUTAZIONE RISORSE UMANE E PERFORMANCE

INSERRA CIRO
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate

 – Sostituisce la firma autografa)

Il Direttore Generale

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C. 
n. 111 del 4 Agosto 2022

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarità 
tecnica  ed  amministrativa  del  presente  atto,  nonché  relativa  alla  conformità  dello  stesso  atto  alle 
disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo aziendale

Il Direttore Amministrativo aziendale
dr. Michelangelo Chiacchio

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
 – Sostituisce la firma autografa)

DELIBERA di:

 prendere atto e approvare la Relazione della Performance 2022, redatta ai sensi dell’artico-
lo 10 del D. Lgs 150/2009, comma 1, lettera b), parte integrante e sostanziale del presente 
atto deliberativo (Allegato 1);

 prendere atto che detta relazione, così come indicato dall’articolo 10 del D. Lgs 150/2009 e  
come modificato dal D. Lgs 74/2017, necessita di validazione da parte dell’OIV, quale con-
dizione inderogabile per la conclusione del processo performante anno 2022;

 prendere atto che sarà cura dei direttori/responsabili delle strutture aziendali pubblicare le 
relative  relazioni  annuali  sul  sito  aziendale  www.aslnapoli3sud.it alla  sezione di  propria 
competenza;

 dare mandato al  Direttore dell’U.O.C. Valutazione Risorse Umane e Performance di tra-
smettere la presente, per quanto di competenza, all’Organismo Indipendente di Valutazione 
ai sensi dell’Articolo 14, comma 4, lettera c) del D. Lgs 150/2009 e delle Linee Guida Dipar-
timento Funzione Pubblica 3/2018, ai fini della predisposizione del documento di validazio-
ne;
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 dare mandato al  Direttore dell’U.O.C. Valutazione Risorse Umane e Performance di  tra-
smettere copia della Relazione sulla Performance anno 2022 all’OIV ed ottenuta la relativa 
validazione, trasmetterla al  Direttore della U.O.C. Relazioni con il Pubblico - Trasparenza, 
Tutela e Comunicazione, atteso che ai sensi dell’articolo 10, comma 8), lettera b) del D. 
Lgs. n.33 del 14/03/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, tra-
sparenza  e  diffusione  di  informazioni  da  parte  delle  pubbliche  amministrazioni”,  corre 
l’obbligo di pubblicazione della Relazione sulla Performance anno 2022 in apposita sezione 
del proprio sito istituzionale, di facile accesso e consultazione, denominata “Amministrazio-
ne Trasparente”;

Il Dirigente proponente sarà responsabile in via esclusiva, dell’esecuzione della presente delibera-
zione, che viene resa immediatamente esecutiva, data l’urgenza, curandone tutti i consequenziali  
adempimenti, nonché quelli di pubblicità e di trasparenza previsti dal D.L.gs 14 marzo 2013 n° 33 
e ss. mm. ii. 

Il Direttore Generale
Dr. Giuseppe Russo

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate.
 – Sostituisce la firma autografa)

pag. 5 


	

