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OGGETTO: PRESA D'ATTO DELL'ASSEGNAZIONE E ACCETTAZIONE DEGLI INCARICHI DI
ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO DI SCELTA, RELATIVI AGLI AMBITI TERRITORIALI CARENTI
RILEVATI AL 31 DICEMBRE 2022, AI SENSI DEGLI ARTT. 33 E 34 DELL'A.C.N. PER LA DISCIPLINA
DEI RAPPORTI CON I MEDICI DI MEDICINA GENERALE DEL 28/04/2022.

IL DIRETTORE DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE delle risultanze degli
atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso Dirigente responsabile proponente a
mezzo della sottoscrizione della presente;

Dichiarata, altresi, espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di Responsabile del trattamento anche nella fase
di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al Regolamento europeo n. 679 del 27 aprile 2016
ed al D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;

Dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, I’insussistenza del conflitto di interessi ai
sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, delle disposizioni di cui al vigente Codice di Comportamento Aziendale e
delle misure previste dal vigente Piano Triennale della Prevenzione della corruzione e della Trasparenza;

Dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.
VISTO I’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina Generale, del 28 aprile
2022, e, in particolare, il Titolo II, “Attivita della Medicina Generale”, Capo I, recante “Ruolo Unico di Assistenza Pri-

maria”;

VISTO D’art. 33, recante “Rapporto Ottimale”, dell’A.C.N. della Medicina Generale del 23 marzo 2005, integrato con
I’A.C.N. del 29 luglio 2009;

VISTI gli artt. 1 e 2 dell’Accordo Integrativo Regionale per la Medicina Generale (Decreto Dirigenziale della Giunta
Regionale della Campania n. 87 del 24/07/2013);

VISTO I’art. 5 dell’A.C.N. della Medicina Generale del 21/06/2018;

VISTO D’art. 4 dell’A.C.N. della Medicina Generale del 18/06/2020;

VISTI I’art. 32, recante “Rapporto ottimale”, I’art. 33, recante “Assegnazione di incarichi e instaurazione del rapporto
convenzionale”, e I’art. 34, recante “Procedura per ’assegnazione di incarichi”, dell’A.C.N. della Medicina Generale
del 28/04/2022;

VISTA la nota n. 0047602 del 27/01/2023, acquisita al prot. n. 19525 del 30/01/2023, con cui la Direzione Generale
per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale (Giunta Regionale della Campania) ha
chiesto di trasmettere il dettaglio degli incarichi vacanti di medico del ruolo unico di Assistenza Primaria e di quelli

che si renderanno disponibili nel corso dell’anno 2023, entro il 14 febbraio 2023;
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ATTESO che con note del Direttore Generale, protocollo n. 29823 del 10/02/2023 e protocollo n. 49905 del
09/03/2023, ¢ stato comunicato e trasmesso il dettaglio delle n. 84 (ottantaquattro) carenze di Assistenza Primaria a ci-
clo di scelta rilevate negli Ambiti Territoriali dell’Asl Napoli 3 Sud, di cui n. 45 carenze rilevate al 01/01/2023 sulla
base dei dati al 31/12/2022 e n. 39 carenze che si renderanno disponibili nel corso dell’anno 2023;

DATO ATTO che con Decreto Dirigenziale n. 6 del 23/03/2023, pubblicato sul B.U.R.C. n. 23 del 27/03/2023, recan-
te “Approvazione e pubblicazione elenco incarichi vacanti di Assistenza Primaria a ciclo di scelta anno 2023 e avvio
della procedura per la relativa assegnazione”, la Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del
Sistema Sanitario Regionale ha approvato e pubblicato gli Ambiti Territoriali Vacanti di Assistenza Primaria a ciclo di
scelta anno 2023, tra cui, quelli dell’ Asl Napoli 3 Sud;

DATO ATTO, altresi, che, a seguito della pubblicazione sul B.U.R.C. n. 23 del 27/03/2023 degli Ambiti Territoriali
Vacanti di Assistenza Primaria a ciclo di scelta dell’Asl Napoli 3 Sud, non sono pervenute contestazioni agli stessi;

CONSIDERATO che la Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario Re-
gionale ha comunicato, con nota prot. n. 307818 del 16/06/2023, la pubblicazione sul B.U.R.C. n. 44 del 12/06/2023,
del Decreto Dirigenziale n. 18 del 09/06/2023, recante “Approvazione e pubblicazione graduatorie definitive per
I’assegnazione degli incarichi vacanti di Assistenza Primaria a ciclo di scelta anno 2023 e convocazione candidati am-
messi”, a cui ¢ stato allegato il Calendario delle Convocazioni fissate per i giorni 27 e 28 giugno 2023 per I’assegna-
zione dei relativi incarichi;

CONSIDERATO, altresi, che 1’Asl Napoli 3 Sud ha partecipato alle suddette sedute di convocazione mediante fun-
zionari individuati dall’U.O.C. Gestione Risorse Umane;

DATO ATTO che nelle sedute di convocazione sono state assegnate n. 75 (settantacinque) carenze di Assistenza Pri-
maria a ciclo di scelta rilevate negli Ambiti Territoriali dell’ Asl Napoli 3 Sud, delle n. 84 (ottantaquattro) carenze pub -
blicate con Decreto Dirigenziale n. 6 del 23/03/2023, come segue:

- n. 8 (otto) incarichi assegnati per Trasferimento, ai sensi dell’art. 34, comma 5, lettera a), dell’ A.C.N. per la
Medicina Generale del 28/04/2022, ai medici riportati nell’elenco allegato alla presente deliberazione (ALLE-
GATO A);

- n. 63 (sessantatré) incarichi assegnati per Graduatoria, ai sensi dell’art. 34, comma 5, lettera b), dell’A.C.N.
per la Medicina Generale del 28/04/2022, ai medici riportati nell’elenco allegato alla presente deliberazione
(ALLEGATO B);

- n. 4 (quattro) incarichi assegnati ai Medici Diplomati, ai sensi dell’art. 34, comma 5, lettera c), dell’A.C.N.
per la Medicina Generale del 28/04/2022, ai medici riportarti nell’elenco allegato alla presente deliberazione
(ALLEGATO O);

VISTO, altresi, che la Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario Regio-
nale con nota, prot. n. 343933 del 06/07/2023, acquisita al protocollo interno n. 134448 del 06/07/2023, ha trasmesso,
tra I’altro, I’Elenco dei medici assegnatari degli incarichi di Assistenza Primaria a Ciclo di Scelta 2023 per I’Asl Na-
poli 3 Sud, allegato alla presente (ALLEGATO D);

DATO ATTO che le singole note di accettazione dei suddetti medici assegnatari degli incarichi di
Assistenza Primaria a Ciclo di Scelta 2023 sono conservate agli atti della scrivente U.O.C. G.R.U.;

RITENUTO di dover procedere, con la massima sollecitudine, al conferimento degli incarichi assegnati al fine di ga-
rantire 1’ Assistenza Primaria a ciclo di scelta sul territorio dell’ Asl Napoli 3 Sud, anche nelle more dei dovuti controlli

sulla documentazione presente agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane;

STABILITO che i medici aventi diritto dovranno rimuovere ogni, eventuale, incompatibilita prima dell’inizio degli
incarichi in oggetto;
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PRECISATO, infine, per quanto suddetto, che eventuali incompatibilita, incongruenze ovvero illegittimita riscontrate
e accertate dall’U.O.C. Gestione Risorse Umane comporteranno la revoca degli incarichi conferiti in base alla presente
deliberazione;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

DI PRENDERE ATTO dell’assegnazione di n. 75 (settantacinque) incarichi di Assistenza Primaria a ciclo di scelta,
relativi agli Ambiti Territoriali Vacanti 2023, articolati come segue:

- n. 8 (otto) incarichi assegnati per Trasferimento, ai sensi dell’art. 34, comma 5, lettera a), dell’A.C.N. per la
Medicina Generale vigente, ai medici riportati nell’elenco allegato alla presente deliberazione (ALLEGATO
A);

- n. 63 (sessantatré) incarichi assegnati per Graduatoria, ai sensi dell’art. 34, comma 5, lettera b), dell’A.C.N.
per la Medicina Generale vigente, ai medici riportati nell’elenco allegato alla presente deliberazione (ALLE-
GATO B);

- n. 4 (quattro) incarichi assegnati ai Medici Diplomati, ai sensi dell’art. 34, comma 5, lettera c), dell’A.C.N.
per la Medicina Generale vigente, ai medici riportarti nell’elenco allegato alla presente deliberazione (ALLE-
GATO C);

DI PRENDERE ATTO, altresi, dell’Elenco dei medici assegnatari degli incarichi di Assistenza Primaria a ciclo di
scelta anno 2023 per 1’Asl Napoli 3 Sud, trasmesso dalla Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordina -
mento del Sistema Sanitario Regionale con nota, prot. n. 343933 del 06/07/2023, acquisita al protocollo interno n.
134448 del 06/07/2023, ¢ allegato alla presente (ALLEGATO D) quale parte integrante e sostanziale della stessa;

DI STABILIRE che i medici aventi diritto dovranno rimuovere ogni, eventuale, incompatibilita prima dell’inizio de-
gli incarichi in oggetto;

DI DARE MANDATO all’U.O.C. Gestione Risorse Umane di porre in essere gli adempimenti dovuti al fine di perve-
nire al conferimento definitivo degli incarichi de quo;

DI DARE ATTO che, data 1’urgenza richiesta, I’'U.O.C. Gestione Risorse Umane procedera al conferimento degli in-
carichi di Assistenza Primaria a ciclo di scelta anno 2023, anche nelle more dei controlli sulla documentazione presen -
tata dai medici interessati, agli atti dell’U.O.C. G.R.U., e che I’insorgenza di eventuali incompatibilita, illegittimita ov-
vero incongruenze rispetto alla normativa vigente comportera la decadenza dell’incarico conferito.

I1 Collaboratore Amministrativo Professionale
Dott.ssa Giulia Campolo

Il Dirigente Amministrativo
Settore Personale Convenzionato
Dott. Giuseppe Di Maio

Il Direttore U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
ESPOSITO GIUSEPPE

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. € norme collegate
— Sostituisce la firma autografa)
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Il Direttore Generale

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C. n. 111 del
4 Agosto 2022

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarita tecnica ed
amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso atto alle disposizioni vigenti in materia di
tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo aziendale

Il Direttore Amministrativo aziendale
dr. Michelangelo Chiacchio

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
— Sostituisce la firma autografa)

DELIBERA

DI PRENDERE ATTO dell’assegnazione di n. 75 (settantacinque) incarichi di Assistenza Primaria a ciclo di scelta,
relativi agli Ambiti Territoriali Vacanti 2023, articolati come segue:

- n. 8 (otto) incarichi assegnati per Trasferimento, ai sensi dell’art. 34, comma 5, lettera a), dell’A.C.N. per la
Medicina Generale vigente, ai medici riportati nell’elenco allegato alla presente deliberazione (ALLEGATO
A);

- n. 63 (sessantatré) incarichi assegnati per Graduatoria, ai sensi dell’art. 34, comma 5, lettera b), dell’A.C.N.
per la Medicina Generale vigente, ai medici riportati nell’elenco allegato alla presente deliberazione (ALLE-
GATO B);

- n. 4 (quattro) incarichi assegnati ai Medici Diplomati, ai sensi dell’art. 34, comma 5, lettera c), dell’A.C.N.
per la Medicina Generale vigente, ai medici riportarti nell’elenco allegato alla presente deliberazione (ALLE-
GATO O);

DI PRENDERE ATTO, altresi, dell’Elenco dei medici assegnatari degli incarichi di Assistenza Primaria a ciclo di
scelta anno 2023 per 1’Asl Napoli 3 Sud, trasmesso dalla Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordina -
mento del Sistema Sanitario Regionale con nota, prot. n. 343933 del 06/07/2023, acquisita al protocollo interno n.
134448 del 06/07/2023, e allegato alla presente (ALLEGATO D) quale parte integrante e sostanziale della stessa;

DI STABILIRE che i medici aventi diritto dovranno rimuovere ogni, eventuale, incompatibilitd prima dell’inizio de-
gli incarichi in oggetto;

DI DARE MANDATO all’U.O.C. Gestione Risorse Umane di porre in essere gli adempimenti dovuti al fine di perve-
nire al conferimento definitivo degli incarichi de quo;

DI DARE ATTO che, data 'urgenza richiesta, I’'U.O.C. Gestione Risorse Umane procedera al conferimento degli in-
carichi di Assistenza Primaria a ciclo di scelta anno 2023, anche nelle more dei controlli sulla documentazione presen -
tata dai medici interessati, agli atti dell’U.O.C. G.R.U., e che I’insorgenza di eventuali incompatibilita, illegittimita ov -
vero incongruenze rispetto alla normativa vigente comportera la decadenza dell’incarico conferito.

Il Dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva, dell’esecuzione della presente deliberazione, che viene resa
immediatamente esecutiva, data 1’urgenza, curandone tutti i consequenziali adempimenti, nonché quelli di pubblicita e
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di trasparenza previsti dal D.L.gs 14 marzo 2013 n° 33 e s.m.i.

Il Direttore Generale
Dr. Giuseppe Russo

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate.
— Sostituisce la firma autografa)
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