
Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
Sede Legale Via Marconi n. 66 – 80059 Torre del 

Greco

C.F. e Partita I.V.A. 06322711216

OGGETTO:  PRESA  D'ATTO  DELLA  NOTA REGIONALE  PROT.  N.  11364  DEL  10.1.2023,  ACQUISITA  AL 
PROTOCOLLO  AZIENDALE  IN  DATA  11.1.2023  AL  N.  6076  -  ADOZIONE  NUOVO  ATTO  AZIENDALE 
DELL'AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD.

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Giuseppe Russo, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21  
Giugno 2022 e con D.P.G.R.C. n. 111 del 4 Agosto 2022, 

Stante le risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a 
tutti gli effetti di legge; 

dichiarata, altresì, espressamente con la sottoscrizione, nella qualità di Titolare del trattamento 
anche nella fase di pubblicazione, la conformità del presente atto al Regolamento europeo n. 679  
del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati  
personali; 

allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, l’insussistenza del conflitto di 
interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, delle disposizioni di cui al vigente Codice 
di  Comportamento  Aziendale  e  delle  misure  previste  dal  vigente  Piano  Triennale  della 
Prevenzione della corruzione e della Trasparenza; 

infine, la conformità del presente atto ai princìpi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190;

Premesso:

che con D.C.A. n. 39 del 25 settembre 2017, pubblicato sul BURC n. 72 del 2 Ottobre 2017,  
veniva approvato dalla Regione Campania l’atto aziendale dell’A.S.L. Napoli 3 Sud, adottato con 
deliberazione n. 372 del 31.05.2017;

che  con  nota  prot.  n.  11364  del  10  gennaio  2023,  acquisita  al  protocollo  aziendale  in  data 
11.01.2023 al n. 6076, la Regione Campania invitava anche questa Azienda sanitaria all’adozione 
dei nuovi atti aziendali in conformità a quanto disposto in merito alla programmazione regionale 
con i provvedimenti nella stessa richiamati;

Visti: 

- il D.C.A. n. 18 del 18.02.2013 recante linee di indirizzo per l’adozione dell’atto aziendale 
delle Aziende Sanitarie della Regione Campania;
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- D.C.A. n. 103 del 28.12.2018 recante il piano regionale di programmazione della rete ospe-
daliera ai sensi del D.M. 70/2015 – Aggiornamento di dicembre 2018;

- Il D.C.A. n. 83 del 31.10.2019 recante il piano territoriale della Rete di Assistenza Sanitaria 
Territoriale 2019-2021; 

- La D.G.R.C. n. 682 del 13.12.2022, recante le linee guida sugli interventi di riordino territo -
riale della Regione Campania in applicazione delle attività previste dal Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza, recepite dal Decreto Ministeriale n. 77 del 23 maggio 2022;

DATO ATTO che:
 Con nota prot. n. 132498 del 04.07.2023 è stata data informativa alla Conferenza dei Sin-

daci;
 Con nota prot. n. 132379 del 04.07.2023 è stata inviata informativa ai Componenti del Co-

mitato Partecipativo e Consultivo A.S.L. Napoli 3 sud per il tramite dell’U.O.C. Relazioni con 
il Pubblico;

 Con nota prot. n. 132543 del 04.07.2023 è stata data informativa al Consiglio dei Sanitari;
 Con nota prot. n. 132417 del 04.07.2023 è stata data informativa alle OO.SS.  dirigenza per 

il tramite dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane;
 Con nota n. 132438 del 04.07.2023 è stata data informativa alle OO.SS. Area Comparto ed 

alla R.S.U. per il tramite dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane;
 con nota prot.  n.  126296 del  26.06.2023 è stato convocato il  Collegio di  Direzione per 

l’espressione del parere che veniva reso favorevole in data 4.7.2023;
 con nota prot. n. 132954 del 04.07.2023 è stata trasmessa in Regione la bozza dell’Atto  

Aziendale, in forma di quadri sinottici;

PRESO ATTO  delle  considerazioni  ed  osservazioni  pervenute  in  merito  alla  proposta  di  atto 
aziendale di seguito riportate:

 nota prot. n. 134058 del 5.7.2023 pervenuta da un componente del Consiglio dei Sanitari,  
dott. Carmine Coppola;

CONSIDERATO che sono state apportate modifiche su indicazioni per le vie brevi da parte degli 
uffici regionali;

RITENUTO,  pertanto, di dover procedere all’adozione dell'atto aziendale dell’Azienda Sanitaria 
Locale Napoli 3 in quanto atto dovuto, stante anche l’urgenza di provvedere;

Tutto ciò premesso, argomentato ed attestato; 

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;

                         Il Direttore Amministrativo 
       Dr. Michelangelo Chiacchio 

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate – Sostituisce la firma autografa)

DELIBERA:

 di prendere atto della nota regionale prot. n. 11364 del 10 gennaio 2023, assunta al prot. 
aziendale n. 6076 dell’11.1.2023, meglio specificata in precedenza;

 di adottare il nuovo Atto Aziendale dell’Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud, allegato alla 
presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale;
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 di dare mandato al Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane di trasmettere la presente 
deliberazione a tutte le Organizzazioni sindacali aziendali;

 di dare mandato al Direttore dell’U.O.C. Affari Istituzionali e Segreterie di trasmettere la pre-
sente deliberazione alla Direzione Generale per la tutela della Salute ed il Coordinamento 
del S.S.R., al Presidente della Conferenza dei Sindaci, al Presidente del Collegio Sindaca-
le, al Collegio di Direzione ed alle strutture aziendali centrali e periferiche;

 di dare mandato al Direttore dell’U.O.C. Relazioni con il Pubblico di provvedere alla pubbli -
cazione della presente deliberazione sul relativo link del portale aziendale, anche in ottem-
peranza agli obblighi di pubblicità e di trasparenza previsti dal Decreto Legislativo n. 33 del  
14 marzo 2013 e s.m.i., e di trasmettere inoltre la presente deliberazione ai componenti il 
Comitato Partecipativo e Consultivo in rappresentanza delle associazioni di tutela del terri-
torio aziendale;

 di dare atto che, l’esecuzione della presente deliberazione avverrà a seguito di approvazio-
ne formale dell’Atto aziendale da parte della Regione Campania e di pubblicazione del rela-
tivo provvedimento sul B.U.R.C., con le eventuali opportune indicazioni degli atti  conse-
quenziali;

 di dare mandato al Direttore della UOC Gestione risorse Umane di dar corso, all’esito della 
citata approvazione regionale, alle procedure di rito per il conferimento degli incarichi di cui  
all’atto aziendale.

 di dare atto, infine, che all’esito delle suindicate procedure, ai Dirigenti che rimarranno privi  
di incarico di Struttura Complessa, Struttura Semplice e Struttura Semplice Dipartimentale 
a seguito della riorganizzazione conseguente all’adozione dell’Atto Aziendale, troveranno 
applicazione le previsioni di cui ai vigenti CC.NN.LL. di categoria. 

Il Direttore Generale
dott. Giuseppe Russo

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate – Sostituisce la firma autografa)
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