Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
Sede Legale Via Marconi n. 66 — 80059 Torre del Greco
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OGGETTO: OGGETTO: REVOCA DELIBERA DIRETTORE GENERALE N. 666/2023 AD OGGETTO: "PRESA
D'ATTO DELLA NOTA N. 270506 DEL 29.03.2023 DELLA DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA
SALUTE ED IL COORDINAMENTO DEL SANITARIO REGIONALE - UTILIZZO FONDI PER LA RIDUZIONE
LISTE DI ATTESA ANNO 2023 - PRESA D'ATTO ED APPROVAZIONE DEL PTIANO OPERATIVO AZIENDALE PER
IL RECUPERO LISTE DI ATTESA DAL 01.06.2023 AL 31.12.2023 - SPECIALISTICA AMBULATORIALE" - PRESA
D'ATTO DELLA DGRC 379 DEL 29/06/2023 ED APPROVAZIONE DELL'AGGIORNAMENTO DEL PIANO
OPERATIVO AZIENDALE PER IL RECUPERO LISTE DI ATTESA - (A FAR DATA DAL 21/07/2023 AL 31.12.2023) -
SPECIALISTICA AMBULATORIALE.

IL DIRETTORE UOC CURE PRIMARIE

IL RESPONSABILE UOSD CUP ALPI e LISTE DI ATTESA

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dai proponenti e delle risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che se-
guono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica e ammi-
nistrativa della stessa, resa dagli stessi proponenti a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata, altresi, espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di Responsabile del trattamento anche nella fase
di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al Regolamento europeo n. 679 del 27 aprile 2016
ed al D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;

dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, 1’insussistenza del conflitto di interessi ai
sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, delle disposizioni di cui al vigente Codice di Comportamento Aziendale e
delle misure previste dal vigente Piano Triennale della Prevenzione della corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.

Premesso che con:

® la Deliberazione del Direttore Generale n. 64 del 31 Gennaio 2020 ad oggetto “Presa d’atto del Decreto del
Commissario ad Acta n. 23 del 24.01.2020 — modifica ed integrazione del D.C.A. n. 52 del
04.07.2019_PIANO NAZIONALE PER IL GOVERNO DELLE LISTE DI ATTESA 2019/2021 (PN-
GLA 2019/2021). Recepimento intesa e adozione del piano Regionale per il governo delle liste
di attesa 2019/2021 (PRGLA 2019/2021)” vi ¢ stata la presa d’atto ed adozione del piano attuativo azien-
dale per la riduzione dei tempi di attesa ai sensi delle linee di indirizzo regionali di cui al DCA. n. 52/2019
modificato ed integrato dal D.C.A. n. 23 del 24.01.2020;

® la Deliberazione del Direttore Generale n. 646 del 13 luglio 2021 vi ¢ stata la presa d’atto della DGRC

620 del 29.12.20 inerente il “Piano Operativo Regionale per il recupero delle liste di attesa ai sensi
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dell’art.29 del D.L. n.104 del 14 agosto 2020 con la costituzione di un Nucleo Operativo Aziendale per la
gestione, I’adozione, e 1’applicazione delle azioni previste dal D.L. 104/20 e nel quale si demanda al Nucleo
Operativo di provvedere all’elaborazione del Piano Operativo Aziendale finalizzato alla ottimale attuazio-
ne delle indicazioni regionali con efficacia nel territorio dell’ Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 SUD;

la Deliberazione del Direttore Generale n. 988 del 29.10.2021 vi ¢ stata la presa d’atto della D.G.R.C.
n.353 del 04.08.2021 inerente il “Piano operativo regionale per il recupero delle liste di attesa. Aggiorna-
mento della DGRC 620 20 ai sensi dell’art.26 del decreto legge 25 maggio 2021, n.73, convertito con mo-
dificazioni, dalla legge 23 luglio2021, n.106 —- ADEMPIMENTIL

La Deliberazione del Direttore Generale n.351 del 16.06.2022 vi ¢ stata la presa d’atto della D.G.R.C. n.209

del 04.05.2022 inerente la rimodulazione del Piano Operativo Regionale per il recupero delle liste di attesa
adottato con DGRC 353 del 04.08.2021. ADEMPIMENTIL.

Considerato che con la Deliberazione del Direttore Generale n.1005 del 14.11.2022 ¢ stata conferito 1’incarico di
UOSD ALPI CUP e Liste di Attesa alla dott.ssa Maria Antonia Di Palma Dirigente Medico — gia Referente Aziendale
per la Gestione Attivita Libero Professionale Intramoenia e Governo Liste di Attesa.

Tenuto conto che la Regione Campania

con la D.G.R.C. n. 543 del 02.12.2020, ha approvato il Piano Operativo peril  recupero delle Liste di at-
tesa, successivamente aggiornato e sostituito con la D.G.R.C. n. 620 del 29.12.2020, che include la riparti-
zione tra le Aziende Sanitarie delle Risorse Finanziarie previste dal Decreto Legislativo n. 104/2020;

con la D.G.R.C. n.353 del 04.08.2021 ha approvato il Piano operativo Regionale per il recupero delle liste
di attesa aggiornamento della DGRC 620 2020 ai sensi dell’art.26 del DL 25.05.2021, n. 73 convertito con
modificazioni, dalla Legge 23 luglio 2021 n.106,

con la D.G.R.C. n. 209 del 04.05.2022 ha rimodulato il Piano Operativo regionale per il recupero delle liste
di attesa adottato con DGRC n.353 del 04.08.2021. Adempimenti di cui all’art.1 commi 276-279 della legge
30 dicembre 2021, n. 234 stabilisce che ciascuna Azienda Sanitaria del Servizio Regionale elabori una ri-
modulazione del proprio “Piano Operativo Aziendale di recupero delle liste di attesa” adottato con DGRC
n.353 del 04.08.2021 da redigere conformemente ai criteri generali, alle azioni ed alla metodologia richia-
mati nel Piano Operativo Regionale per il recupero delle liste di attesa. Rimodulazione ai sensi dell’art.1,
commi 276-279, della legge 30 dicembre 2021, n.234 e che sempre nella DGRC n.209 del 04.05.2022 sono
state ripartite le risorse finanziarie tra le Aziende Sanitarie del Servizio Sanitario Regionale, per un importo
di euro 29.118.683, per I’attuazione delle finalita di cui all’art.1 commi 276 e 277, della Legge n.234 del 30
dicembre 2021, e di destinare al coinvolgimento delle strutture private accreditate per I’assistenza ospeda-
liera e per I’assistenza specialistica ambulatoriale per il perseguimento degli obiettivi del Piano Operativo
Regionale per un importo pari ad euro 17.237.830, gia stanziate dai commi 277 e 278 della Legge 30 di-
cembre 2021 n.234 a favore della regione Campania proprio per il coinvolgimento delle strutture private ac-
creditate, sia per le economie, per un importo complessivo pari ad euro 32,762.170, relative a risorse attri-
buite per il 2020 ed per il 2021 alla Regione Campania ai sensi dell’art 2 del D.L. n.34/2020 e ad oggi anco-
ra accantonate e non impiegate nel bilancio della GSA.

con la D.G.R.C. 379 del 29 giugno 2023, trasmessa dalla Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il
Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale in data 10/07/2023 con nota prot. n. 2023 0350796, ha ag-
giornato il piano operativo regionale per il recupero delle liste di attesa ai sensi del Decreto Legge del
29/12/2022 n. 198, coordinato con la legge di conversione 24 febbraio 2023, n. 14, art. 4., commi 9-septies
e 9-octies, ed ha precisato che qualora le Aziende avessero ancora risorse residue, preso atto del completa -
mento dell’abbattimento delle liste di attesa degli anni 2020-2021, tali risorse potessero essere utilizzate per
concorrere all’abbattimento delle liste di attesa “correnti”.

Tenuto conto altresi che:
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la D.G.R.C. n. 209 del 04.05.2022 ha previsto che le aziende potranno utilizzare i Fondi stanziati e non
utilizzati ai sensi della D.G.R.C. n.353/2021 per le prestazioni non erogate nell’anno 2021 a causa della
pandemia e che devono essere recuperate entro il 31 dicembre 2022;

la D.G.R.C. n. 353 del 04.08.2021 ad oggetto “Piano Operativo regionale per il recupero delle liste di
attesa. Aggiornamento della DGRC 620 2020 ai sensi dell’art. 26 del decreto Legge 25 maggio 2021,
n. 73, convertito con modificazioni, dalla legge 23 luglio 202, n.106” stabilisce che ciascuna Azienda
Sanitaria del Servizio Regionale elabori il proprio “Piano Operativo Aziendale di recupero delle liste
di attesa”. Aggiornamento della DGRC n.620/20 ai sensi dell’art. 26 del D.L 25 maggio 2021, 73 con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021, n.106;

nella DGRC 620/20 ¢ stata effettuata la ripartizione delle risorse di cui all’art.29 del D.L. 104 del
14.08.2020 per il recupero delle liste di attesa per le prestazioni non erogate all’emergenza Covid-19,
successivamente aggiornata con la DGRC 353 del 04.08.321 in cui viene assegnato all’ASL Napoli 3
SUD l’importo complessivo di euro 3.725.814. Nel dettaglio per i ricoveri medici e chirurgici (all.1
della DGRC 353) ¢ stato assegnato con DGRC 620/20 un fondo pari ad euro 733.591 e con DGRC
353/21 un fondo pari ad euro 923.219, per un importo complessivo pari a 1.656.810; per le prestazioni
di specialistica ambulatoriale e gli screening (DL 104/20) & stato assegnato un fondo pari ad euro
1.776.668; per gli specialisti ambulatoriali € stato assegnato sempre con DL 104/20 un importo pari ad
euro 292.336;

il Decreto- Legge 25 maggio 2021, n.73, convertito, con modificazioni, in legge 23 luglio 2021, n.106,
all’art.26 “Disposizioni in materia di liste di attesa e utilizzo flessibile delle risorse” al fine di consenti-
re alle regioni ed alla province autonome di Trento e Bolzano un maggiore recupero delle prestazioni di
ricovero ospedaliero per acuti in regime di elezione e delle prestazioni di specialistica ambulatoriali non
erogate dalle strutture pubbliche e private accreditate nel 2020, a causa dell’intervenuta emergenza
epidemiologica conseguente alla diffusione del virus SARS.Cov-2, consente di ricorrere dalla data di
entrata in vigore del presente decreto e fino al 31.12.21. agli istituti gia previsti dall’art.29, comma 2,
lettere a), b), e c), del decreto legge 14 agosto 2020, mn.104 convertito con modificazioni, dalla legge
13 ottobre 2020, n.126;

il Decreto- Legge 14 agosto 2020, n.104, convertito con modificazioni, in Legge 13 ottobre 202, n.126,
recante misure urgenti per il sostegno ed il rilancio dell’economia, all’art. 29 detta “Disposizioni urgen-
ti in materia di liste di attesa” volte a corrispondere tempestivamente alle richieste di prestazioni ambu-
latoriali, screening e di ricovero ospedaliero non erogate nel periodo dell’emergenza epidemiologica
conseguente alla diffusione del virus Sars-Cov-2 e a ridurre le liste di attesa; e che, per il perseguimento
delle finalita sopradescritte, il comma 8 del citato articolo 29 prevede specifici finanziamenti cui posso-
no accedere tutte le regioni, nonché le province autonome di Trento e Bolzano, mediante la presentazio-
ne di un Piano Operativo Regionale per il recupero delle liste di attesa, con specificazione dei modelli
organizzativi prescelti, dei tempi di realizzazione e della destinazione delle risorse;

i Fondi per la riduzione Liste di attesa-prosieguo attivita fino al 31.12.2023, in applicazione del DL
104/2020, dell’art.1 comma 276, della L. 234/2021 e ss. mm. ii. ¢ del DL n.198 del 29.12.22 (art.4
comma 9octies) convertito con L.n.14 del 24.02.2023, nota regionale 242821 del 10.05.2023 assegnati
alla ASL Napoli 3 SUD per le prestazioni sanitarie di cui alla DGRC 620/2020-353/2021 e 209/2022
sono rispettivamente di euro 1.494.616,00 ¢ 805.384,00 cosi come confermato dalla DGRC n. 379 del
29 giugno 2023;

che la richiamata DGRC n.209 del 04.05.2022 ha previsto, tra gli strumenti per 1’attuazione del Piano
di recupero delle liste di attesa, la possibilita di individuare sistemi di incentivazione del personale, nel
caso in cui le attivita integrative si svolgessero fuori dall’orario di servizio alla stregua di quanto gia av-
venuto per la DGRC n.620/20 ¢ DGRC 353/21.

la D.G.R.C. 379 del 29 giugno 2023, trasmessa dalla Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il
Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale in data 10/07/2023 con nota prot. n. 2023 0350796, ha
aggiornato il piano operativo regionale per il recupero delle liste di attesa ai sensi del Decreto Legge del
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29/12/2022 n. 198, coordinato con la legge di conversione 24 febbraio 2023, n. 14, art. 4., commi 9-
septies e 9-octies, ed ha precisato che qualora le Aziende abbiano ancora risorse residue, preso atto del
completamento dell’abbattimento delle liste di attesa degli anni 2020-2021, tali risorse possano essere
utilizzate per concorrere all’abbattimento delle liste di attesa “correnti” senza disporre delle deroghe
previste dalla legge n. 234, non ricorrendo dunque all’applicazione dell’art. 29 comma 2 lettera b) del
Decreto Legge n. 104/2020 che prevedeva la tariffa oraria per le prestazioni aggiuntive di fino a 80
euro omnicomprensiva per la dirigenza e fino a 50 euro omnicomprensiva per il personale del comparto
sanita;

la stessa DGRC 379/2023 precisa che per le attivita di screening gli incentivi possono essere ricono-
sciuti anche per il personale amministrativo per la gestione delle chiamate attive e le successive preno-
tazioni;

che ¢ stato costituito con nota prot. n. 137391 del 10/07/2023 un Gruppo di Lavoro per la definizione
delle Modalita Operative per il Recupero Liste di Attesa “correnti” ai sensi della D.G.R.C. n. 379/2023
e che il sopracitato Gruppo di Lavoro con verbale del 12 luglio 2023, trasmesso in data 18/07/2023 con
nota prot. n.143194, ha proposto di adottare la delibera n. 280/2023, regolamento aziendale delle pre-
stazioni aggiuntive per la dirigenza corrispondendo 60,00 euro omnicomprensivi di oneri riflessi e di
individuare una tariffa oraria diversificata a seconda dei profili professionali coinvolti per il comparto
(20 euro omnicomprensivi di oneri riflessi per il personale di comparto B, C, D “profilo amministrati-
vo”, 25 euro omnicomprensivi di oneri riflessi per il personale di profilo sanitario), tenuto conto della
Delibera del Direttore Generale n. 332 del 6 aprile 2022 relativa al regolamento e procedure per la ge-
stione dei progetti finanziati da terzi. Ai fini della trasparenza, si prevede una modalita di arruolamento
del personale di comparto attraverso la pubblicazione di una manifestazione di interesse;

che il Direttore Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale
con nota PG 20237030 del 10/07/2023 ad oggetto: “Richiesta parere prot. n. 92663 del 09/05/2023 —
Riscontro” chiarisce dunque che non puo essere esteso l’istituto delle prestazioni aggiuntive al persona-
le di tutti i ruoli del comparto contratto sanita, ma che le prestazioni aggiuntive previste dalle Delibere
Regionali che richiamano 1’art. 29 del D.L. 14 agosto 2020 n. 104, per il recupero delle liste di attesa
dell’anno 2020 e anno 2021 la cui tariffa oraria ¢ pari a 50 euro lordi omnicomprensivi, non siano da ri -
conoscere al personale di comparto con ruolo tecnico, amministrativo e professionale.

PROPONGONO AL DIRETTORE GENERALE di:

prendere atto della nota n. 0170506 del 29.03.2023 della Giunta Regionale della Campania, Direzione Gene-
rale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale con cui si chiedeva, tra

I’altro, la rendicontazione degli utilizzi delle somme assegnate negli esercizi anno 2021, 2022 e residue al
31.12.2022.

prendere atto dell’Aggiornamento del Piano Operativo Recupero ai sensi della Delibera di giunta Regione
Campania n. 379 del 29/06/2023 che assegna all’ASL Napoli 3 Sud fondi residui da utilizzare fino al
31/12/2023 come di seguito:

= D.G.R.C.n.620/2020 ¢ D.G.R.C. n. 353/2021 euro 1.494.616,00

= D.G.R.C.n. 209/2022 euro 805.384,00

prendere atto della nota prot. n. 0142194 del 17/07/2023 ad oggetto: Richiesta estrazioni dati;

prendere atto dell’ Aggiornamento del Piano Operativo di recupero 2023 allegato alla presente redatto ai sen-
si della Delibera di Giunta Regione Campania n. 379 del 29/06/2023;

dare mandato al Responsabile U.O.S.D. CUP Alpi e Liste di Attesa in uno con la UOC GRU, UOC CdG,
UOC GEF del monitoraggio dell’efficacia delle azioni programmate svolte dall’Azienda per recuperare le
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prestazioni non erogate secondo gli indirizzi contenuti nel piano allegato;

e dare mandato al Responsabile U.O.S.D. CUP Alpi e Liste di Attesa di provvedere ad inserire nel tracciato C2
del flusso informativo File C alla posizione 202 il numero “9” da comunicare a tutte le UU.OO.CC. interes-

sate dall’attivita di recupero al fine di consentire le attivita di monitoraggio (nota regionale SRA 71842022
del 10.05.2022);

e confermare le quote del finanziamento totale per le UOC Controllo di Gestione, UOC GEF e della UOC

GRU per le attivita di supporto al monitoraggio dei flussi informativi legate al Piano di Recupero come det-
tagliatamente riportato nel piano allegato;

¢ dare mandato al Responsabile UOSD CUP Alpi e Liste di Attesa di garantire:

- oltre ai monitoraggi previsti dal PNGLA 2019/2021, anche il monitoraggio delle prestazioni recu-
perate con I’attivazione degli strumenti previsti dal Piano stesso, nonché I’analisi mensile
dell’andamento dell’obiettivo prestazionale ed economico del Piano di recupero;

- D’invio agli uffici regionali della rendicontazione dell’utilizzo dei fondi distribuiti ai fini della ridu-
zione delle liste di attesa ed i dati relativi al recupero delle prestazioni erogate;

e prevedere, ai sensi della DGRC n. 379 del 2023 per il recupero delle prestazioni dell’anno 2020 e 2021
I’erogazione di prestazioni aggiuntive espletate al di fuori dell’orario di servizio e nelle modalita previste per
la erogazione delle stesse la corresponsione di euro 50,00 omnicomprensivi di oneri riflessi per il personale
di comparto sanitario. Per il recupero delle liste di attesa correnti anno 2022 e 2023 tutto quanto previsto dal
verbale del Gruppo di lavoro per la definizione delle Modalita Operative per il Recupero Liste di Attesa
“correnti” a1 sensi della D.G.R.C. n. 379/2023;

e dare mandato ai Direttori delle UU.OO.CC. delle strutture erogatrici (Distretti, Presidi, Direttore UOC Ana-
tomia Patologica) alla trasmissione alla UOSD CUP Alpi e Liste di Attesa, ed alla UOC GRU dell’elenco
dei nominativi che hanno personalmente reclutato per il raggiungimento dell’obiettivo.

e dare mandato ai Direttori dei Distretti Sanitari e dei Presidi Ospedalieri delle strutture erogatrici alla tra-
smissione alla Direzione Sanitaria Aziendale ed all’ U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’elenco dei nomina-

tivi del personale che hanno effettivamente partecipato alle attivita di recupero prestazionale con indicazione
dei giorni, delle ore e delle prestazioni effettivamente rese, nel rispetto del budget assegnato.

I1 Responsabile UOSD CUP Alpi e Liste di Attesa Il Direttore Cure Primarie

Dott.ssa Maria Antonia Di Palma Dott.ssa Tommasina Sorrentino

Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate

— Sostituisce la firma autografa

Il Direttore Generale
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In forza della D.G.R.C. n° 321 del 21/06/2022 e del D.P.G.R.C. n° 111 del giorno 04/08/2022

Preso atto della dichiarazione resa dai dirigenti proponenti con la sottoscrizione, in ordine alla regolarita tecnica ed
amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso atto alle disposizioni vigenti in materia
di tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo

Il Direttore Amministrativo
Dott. Michelangelo Chiacchio

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate

— Sostituisce la firma autografa)

DELIBERA di:

e prendere atto della nota n. 0170506 del 29.03.2023 della Giunta Regionale della Campania, Direzione Gene-
rale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale con cui si chiedeva, tra

I’altro, la rendicontazione degli utilizzi delle somme assegnate negli esercizi anno 2021, 2022 e residue al
31.12.2022.

e prendere atto dell’Aggiornamento del Piano Operativo Recupero ai sensi della Delibera di giunta Regione
Campania n. 379 del 29/06/2023 che assegna all’ASL Napoli 3 Sud fondi residui da utilizzare fino al
31/12/2023 come di seguito:

= D.G.R.C.n.620/2020 e D.G.R.C. n. 353/2021 euro 1.494.616,00

= D.G.R.C.n. 209/2022 euro 805.384,00

e prendere atto della nota prot. n. 0142194 del 17/07/2023 ad oggetto: Richiesta estrazioni dati;

e prendere atto ed approvare il Piano Operativo Aziendale anno 202, allegato alla presente, per il Recupero
delle Prestazioni di specialistica ambulatoriale elaborato dal Nucleo Operativo Aziendale;
e dare mandato al Responsabile U.O.S.D. CUP Alpi e Liste di Attesa in uno con la UOC GRU, UOC CdG,

UOC GEF del monitoraggio dell’efficacia delle azioni programmate svolte dall’Azienda per recuperare le
prestazioni non erogate secondo gli indirizzi contenuti nel piano allegato;

e dare mandato al Responsabile U.O.S.D. CUP Alpi e Liste di Attesa di provvedere ad inserire nel tracciato C2
del flusso informativo File C alla posizione 202 il numero “9” da comunicare a tutte le UU.OO.CC. interes-

sate dall’attivita di recupero al fine di consentire le attivita di monitoraggio (nota regionale SRA 71842022
del 10.05.2022);

e confermare le quote del finanziamento totale per le UOC Controllo di Gestione/SI per le attivita di supporto

al monitoraggio dei flussi informativi legate al Piano di Recupero come dettagliatamente riportato nel piano
allegato;

e dare mandato al Responsabile UOSD CUP Alpi e Liste di Attesa di garantire:

- oltre ai monitoraggi previsti dal PNGLA 2019/2021, anche il monitoraggio delle prestazioni recu-
perate con I’attivazione degli strumenti previsti dal Piano stesso, nonché 1’analisi mensile
dell’andamento dell’obiettivo prestazionale ed economico del Piano di recupero;

- D’invio agli uffici regionali della rendicontazione dell’utilizzo dei fondi distribuiti ai fini della ridu-
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zione delle liste di attesa ed i dati relativi al recupero delle prestazioni erogate;

prevedere, ai sensi della DGRC n. 379 del 2023 per il recupero delle prestazioni dell’anno 2020 e 2021
I’erogazione di prestazioni aggiuntive espletate al di fuori dell’orario di servizio e nelle modalita previste per
la erogazione delle stesse la corresponsione di euro 50,00 omnicomprensivi di oneri riflessi per il personale
di comparto sanitario. Per il recupero delle liste di attesa correnti anno 2022 e 2023 tutto quanto previsto dal
verbale del Gruppo di lavoro per la definizione delle Modalita Operative per il Recupero Liste di Attesa
“correnti” a1 sensi della D.G.R.C. n. 379/2023;

dare mandato ai Direttori delle UU.OO.CC. delle strutture erogatrici (Distretti, Presidi, Direttore UOC Ana-

tomia Patologica) alla trasmissione alla UOSD CUP Alpi e Liste di Attesa, ed alla UOC GRU dell’elenco
dei nominativi che hanno personalmente reclutato per il raggiungimento dell’obiettivo.

dare mandato ai Direttori dei Distretti Sanitari e dei Presidi Ospedalieri delle strutture erogatrici alla tra-
smissione alla Direzione Sanitaria Aziendale ed all’ U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’elenco dei nomina-
tivi del personale che hanno effettivamente partecipato alle attivita di recupero prestazionale con indicazione
dei giorni, delle ore e delle prestazioni effettivamente rese, nel rispetto del budget assegnato.

Il Referente Unico Aziendale CUP, ALPI e Liste di Attesa sara responsabile in via esclusiva dell’esecuzione della
presente deliberazione, che data 1’urgenza, viene resa immediatamente esecutiva, curandone tutti i consequenziali
adempimenti, nonché quelli di pubblicita e di trasparenza previsti dal decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 ¢
$s.mm.ii.

Il Direttore Generale
Dott. Giuseppe Russo
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme
collegate.

— Sostituisce la firma autografa)
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