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U.0.C. RELAZIONI CON IL PUBBLICO , TRA-
SPARENZA, TUTELA, COMUNICAZIONE
e C.F. e Partita I.V.A. 06322711216

Oggetto: PRESA D’ATTO DEL PROTOCOLLO DI INTESA “AZIONI PER UNA VITA AUTONOMA E DEISTI-
TUZIONALIZZAZIONE PER GLI ANZIANI” TRA [AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD E LAM-
BITO N. 27 (COMUNE DI CASTELLAMMARE DI STABIA-CAPOFILA) CUP E84H22000210006

IL DIRETTORE DELL U.O.C. RELAZIONI
CON IL PUBBLICO, TUTELA PUBBLICA
E COMUNICAZIONE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore U.O.C. “Relazioni con il Pubbli-
co, Tutela pubblica e Comunicazione” delle risultanze degli atti tutti richiamati
nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, non-
ché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica e amministrativa della stes-
sa, resa dallo stesso Dirigente responsabile proponente a mezzo della sottoscri-
zione della presente;

dichiarata, altresi, espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di Responsa-
bile del trattamento anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente
atto ai principi di cui al Regolamento europeo n. 679 del 27 aprile 2016 ed al D.
Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;

dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto,
I'insussistenza del conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n.
241/1990, delle disposizioni di cui al vigente Codice di Comportamento Aziendale
e delle misure previste dal vigente Piano Triennale della Prevenzione della corru-
zione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla leg-
ge 6 novembre 2012, n. 190.

Premesso che:
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a. con Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12
febbraio 2021 e stato istituito il Dispositivo per la ripresa e la resilienza;

b. con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e stato approvato il Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza;

c. il PNRR individua sei Missioni per migliorare la capacita di ripresa dell’Italia e
per organizzare la risposta alla crisi pandemica (1. Digitalizzazione, innovazione,
competitivita e cultura; 2. Rivoluzione verde e transizione ecologica; 3. Infra-
strutture per una mobilita sostenibile; 4. Istruzione e ricerca; 5. Inclusione e Coe-
sione; 6. Salute), a loro volta suddivise in insieme di progetti omogenei;

d. nell’ambito della Missione 5 “Inclusione e Coesione” - Componente 2 “Infrastrut-
ture sociali, famiglie, comunita e terzo settore”, & prevista per il periodo 2021-
2026 una dotazione di 500,1 milioni di euro destinati ai progetti per I'Investimen-
to 1.1 “Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione
degli anziani non autosufficienti” e che tali progetti trovano copertura nell’ambi-
to del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione Europea -
Next Generation EU.

Premesso inoltre che:

a. con Decreto n. 450 del 9/12/2021, il Direttore della Direzione Generale per la
lotta alla poverta e per la programmazione sociale del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali ha adottato il Piano Operativo per la presentazione da
parte degli Ambiti Sociali Territoriali di proposte di adesione ai finanziamenti
per i seguenti Investimenti:

- L'Investimento 1.1 - Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione
dell'istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti - € rivolto a
finanziare quattro linee di attivita: (i) interventi finalizzati a sostenere
le capacita genitoriali e a supportare le famiglie e i bambini in condi-
zioni di vulnerabilita; (ii) interventi per una vita autonoma e per la
deistituzionalizzazione delle persone anziane, in particolare non auto-
sufficienti; (iii) interventi per rafforzare i servizi sociali a domicilio
per garantire la dimissione anticipata e prevenire il ricovero in ospe-
dale; (iv) interventi per rafforzare i servizi sociali attraverso l'introdu-
zione di meccanismi di condivisione e supervisione per gli assistenti
sociali.

- L'Investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilita
- e finalizzato ad allargare all'intero territorio nazionale le progettua-
lita per la "vita indipendente" e per il "dopo di noi" sperimentate negli
anni, con attenzione sia agli aspetti legati alla progettazione indivi-
dualizzata, che agli aspetti legati alla residenzialita e a quelli legati
all'autonomizzazione attraverso il lavoro.

- L'Investimento 1.3 - Housing temporaneo e stazioni di posta - & fina-
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lizzato a rafforzare i sistemi territoriali di presa in carico delle perso-
ne senza dimora o in poverta estrema attraverso due distinte linee di
attivita, volte, la prima, a promuovere forme di residenzialita basata
sui modelli dell'""housing first" (prima la casa) e, la seconda, alla rea-
lizzazione di centri servizi per il contrasto alla poverta diffusi nel ter-
ritorio.

b. successivamente, con Decreto n. 5 del 15/02/2022, il Direttore della Direzione
Generale per la lotta alla poverta e per la programmazione sociale del Ministe-
ro del Lavoro e delle Politiche Sociali ha adottato 1’Avviso pubblico n. 1/2022
per la presentazione di proposte di intervento da parte degli Ambiti Territoria-
li Sociali per i predetti investimenti;

c. nel suddetto avviso e previsto che i progetti, di durata massima triennale, pos-
sono essere attivati a partire dall’l giugno 2022 e devono essere completati
entro il 30 giugno 2026;

d. con Deliberazione Commissariale n. 18 del 23/3/2022, la Commissione Straor-
dinaria del Comune di Castellammare di Stabia con i poteri della Giunta ha de-
liberato di partecipare al predetto avviso pubblico per la presentazione di Pro-
poste di intervento da parte degli Ambiti Sociali Territoriali da finanziare
nell’ambito dei seguenti Investimenti:

- Investimento 1.1 “Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione
dell’istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti”;
- Investimento 1.2 “Percorsi di autonomia per persone con disabilita”;

e. con il medesimo atto e stato dato mandato al Dirigente del Settore dei Servizi
Socio-assistenziali del Comune di Castellammare di Stabia, nella sua qualita di
Coordinatore dell’Ambito n. 27, al compimento di tutte le attivita necessarie,
utili o anche solo opportune al fine di presentare, svolgere e portare a termine
le proposte progettuali da presentare nell’Ambito dell’Avviso n. 1/2022;

f. successivamente, nell’ambito dell’Investimento 1.1, per la linea di attivita
1.1.2 “Autonomia degli Anziani non autosufficienti”, il Dirigente del Settore
dei Servizi Socio-assistenziali del Comune di Castellammare di Stabia, nella
sua qualita di Coordinatore dell’Ambito n. 27, ha trasmesso la proposta di pro-
getto in piattaforma (cosi come previsto dall’articolo 10, comma 2, dell’Avviso
n. 1/2022) che si sostanzia nel favorire la permanenza dell’anziano (per 100
beneficiari) presso il proprio domicilio attraverso un lavoro di rete tra ambito
territoriale, asl, medici di base, caregiver e terzo settore.

Rilevato che:
a. con Decreto n. 98 del 9/5/2022, il Direttore della Direzione Generale per la
lotta alla poverta e per la programmazione sociale del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali ha approvato gli elenchi dei progetti degli Ambiti
Sociali Territoriali ammessi al finanziamento nazionale e dei progetti idonei
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al finanziamento e che tra tali progetti risultava ammissibile a finanziamen-
to la proposta di finanziamento presentata dal Comune di Castellammare di
Stabia per il sub investimento 1.1.2 per un importo pari a Euro 250.000, 00
(duecentocinquantamila/00).

b. che, in esecuzione dell’obbligo previsto dall’articolo 11, comma 10, del pre-
citato Avviso pubblico n. 1/2022, in data 6/4/2023 e stata stipulata la Con-
venzione tra 1’Unita di Missione per l’attuazione degli interventi PNRR, la
Direzione Generale Lotta alla poverta del Ministero del Lavoro e delle politi-
che sociali e il Comune di Castellammare che disciplina diritti e obblighi
connessi al finanziamento e fornisce indicazioni sulle modalita di esecuzione
del progetto 1.1.2 “Azioni per una vita autonoma e deistituzionalizzazione
per gli anziani”, in coerenza con i principi e gli obiettivi generali del PNRR,
nonché con i target e i milestones di progetto.

Considerato che

a. la modalita di attuazione descritta nel predetto progetto prevede la stipula
di un protocollo d’intesa tra I’Ambito n. 27 e il Distretto n. 53 dell’Asl Napo-
li 3 Sud in cui viene precisato che il Distretto fornira, in attuazione del pro-
getto, figure professionali quali, a titolo esemplificativo, MMG, specialisti,
assistenti sociali, infermieri, psicologi, educatori;

b. il Direttore Generale con nota prot. n. 131780 del 3/7/2023 trasmessa al Di-
stretto 53 e all’'UOC URP ha evidenziato il proprio interesse ad accedere al
Protocollo di Intesa;

c. il predetto Protocollo & stato stipulato il 21 luglio 2023, con decorrenza dal-
la data di sottoscrizione e con una durata pari alla durata prevista per la
realizzazione del progetto (dall’l giugno 2022 al 30 giugno 2026).

Ritenuto che la realizzazione degli interventi di natura sociosanitaria svolti in col-
laborazione tra I’Ambito Territoriale 27 e il Distretto 53 dell’Asl Napoli 3 Sud, cia-
scuno secondo le proprie competenze in materia socio-sanitaria, di cui all’allegato 3
della presente Delibera, tendono a favorire ’autonomia delle persone anziane non
autosufficienti, oltre a garantire l’assistenza alla persona in un contesto abitativo at-
trezzato unitamente ad un processo di assistenza sociale e socio-sanitaria integrata
di tipo domiciliare, consentendo alla persona di conseguire e mantenere la massima
autonomia e indipendenza presso la propria abitazione, prevenendo l’istituzionaliz-
zazione degli anziani non autosufficienti ed evitando il ricorso al ricovero a lungo
termine in strutture residenziali pubbliche, con conseguente risparmio economico
per I’ASL considerati i costi elevati delle rette previste per le Residenze sanitarie as-
sistite.
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VISTE

la legge 241/1990 e ss.mm.ii.;
la Deliberazione Commissariale n. 18 del 23/3/2022 del Comune di Castellamma-
re di Stabia.

VISTI

il Regolamento UE 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
12/2/2021 e ss.mm.ii.;

il Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (PNRR) presentato dalla Commissione in
data 30/6/2021 e valutato positivamente dalla Commissione Ecofin del 13/7/2021
e notificata all’ltalia dal Segretariato Generale del Consiglio con nota LT161/21
del 14/7/2021;

il D.L. 77/2021, convertito in legge n. 108 del 29/7/2021 “Governance del Piano
Nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;

il Decreto n. 450 del 9/12/2021 della Direzione Generale per la lotta alla poverta
e per la programmazione sociale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Socia-
li;

il Decreto n. 5 del 15/02/2022 della Direzione Generale per la lotta alla poverta e
per la programmazione sociale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;
il Decreto n. 98 del 9/5/2022, della Direzione Generale per la lotta alla poverta e
per la programmazione sociale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.
il Decreto del Ministero dell’Economie e delle Finanze 06.08.2021 recante "Asse-
gnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del
PNRR e ripartizione dei traguardi e obiettivi per scadenze semestrali e rendicon-
tazione”;

il Piano Sociale Nazionale, articolato nel piano degli interventi per il contrasto
alla poverta e nel piano di interventi per i servizi sociali 2021-2023, approvato
dalla Rete della protezione e dell’inclusione sociale in data 28 luglio 2021;

Il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione Triennio 2022 - 2024 dell’ASL
NA3 SUD con cui e stata formalizzata anche una riorganizzazione dei servizi sani-
tari territoriali, in coerenza con le opportunita offerte dal PNRR e tenendo in con-
siderazione la programmazione sociale territoriale;

Il Piano di ZONA attualmente vigente contenente I'impianto dei servizi socio assi-
stenziali e ad integrazione sociosanitaria e in particolare la scheda 3.7.

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE di

1) di prendere atto del protocollo d’intesa tra I’Ambito Sociale n. 27 - Comune di
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Castellammare di Stabia e I’Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud che si alle-
ga al presente provvedimento per formarne parte integrale e sostanziale;

2) di dare mandato al Direttore del Distretto 53 di assicurare e svolgere tutti gli
adempimenti consequenziali cosi come previsto all’articolo 5 del Protocollo di
Intesa allegato alla presente Delibera;

3) di trasmettere copia del presente provvedimento - a cura dell’'UOC Relazioni
con il Pubblico, Tutela Pubblica e Comunicazione - all’Ambito Sociale n. 27 del
Comune di Castellammare di Stabia.

I1 Responsabile DELLUOC RELAZIONI
CON IL PUBBLICO, TUTELA PUBBLICA
E COMUNICAZIONE

Dott.ssa Carmela Cannella

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82
ss.mm.ii. e norme collegate - Sostituisce la firma
autografa)

Il Direttore Generale

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21
Giugno 2022 e con D.P.G.R.C. n. 111 del 4 Agosto 2022.

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sotto-
scrizione, in ordine alla regolarita tecnica ed amministrativa del presente
atto, nonché relativa alla conformita dello stesso atto alle disposizioni vi-
genti in materia di tutela della privacy.

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo Azienda-
le.

Il Direttore Amministrativo
Aziendale Dott. Michelangelo
Chiacchio

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82
ss.mm.ii. e norme collegate- Sostituisce la firma
autografa)

DELIBERA
1 1 )di prendere atto del protocollo d’intesa tra I’Ambito Sociale n. 27 -Comune di
Castellammare di Stabia e I’Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud che si allega
al presente provvedimento per formarne parte integrale e sostanziale;
2 2) di dare mandato al Direttore del Distretto 53 di assicurare e svolgere tutti gli
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adempimenti consequenziali cosi come previsto all’articolo 5 del Protocollo di In-
tesa allegato alla presente Delibera;
3) di trasmettere copia del presente provvedimento - a cura dell’UOC Relazioni
con il Pubblico, Tutela Pubblica e Comunicazione - all’Ambito Sociale n. 27 del
Comune di Castellammare di Stabia.

11 Dirigente proponente sara responsabile in via esdusiva, dell’esecuzione ddla presente deliberazione,che
viene resa immediatamente eseautiva, data I'urgenza, curandone tutti i consequenzidi adempimenti, nonché

quelli di pubblicita e di trasparenza previsti dal D.L.gs 14 marzo 2013 n° 33 es.mi.

Il Direttore Generale
Dr. Giuseppe Russo
(Finmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 sm.i. enorme
collegate.
- Sostituisce la firma autografa)
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	Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore U.O.C. “Relazioni con il Pubblico, Tutela pubblica e Comunicazione” delle risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso Dirigente responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;
	dichiarata, altresì, espressamente con la sottoscrizione, nella qualità di Responsabile del trattamento anche nella fase di pubblicazione, la conformità del presente atto ai princìpi di cui al Regolamento europeo n. 679 del 27 aprile 2016 ed al D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;
	dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, l’insussistenza del conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, delle disposizioni di cui al vigente Codice di Comportamento Aziendale e delle misure previste dal vigente Piano Triennale della Prevenzione della corruzione e della Trasparenza;
	Premesso che:
	a. con Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021 è stato istituito il Dispositivo per la ripresa e la resilienza;
	b. con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 è stato approvato il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza;
	c. il PNRR individua sei Missioni per migliorare la capacità di ripresa dell’Italia e per organizzare la risposta alla crisi pandemica (1. Digitalizzazione, innovazione, competitività e cultura; 2. Rivoluzione verde e transizione ecologica; 3. Infrastrutture per una mobilità sostenibile; 4. Istruzione e ricerca; 5. Inclusione e Coesione; 6. Salute), a loro volta suddivise in insieme di progetti omogenei;
	d. nell’ambito della Missione 5 “Inclusione e Coesione” - Componente 2 “Infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo settore”, è prevista per il periodo 2021-2026 una dotazione di 500,1 milioni di euro destinati ai progetti per l’Investimento 1.1 “Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti” e che tali progetti trovano copertura nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU.
	Premesso inoltre che:
	a. con Decreto n. 450 del 9/12/2021, il Direttore della Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la programmazione sociale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha adottato il Piano Operativo per la presentazione da parte degli Ambiti Sociali Territoriali di proposte di adesione ai finanziamenti per i seguenti Investimenti:
	L'Investimento 1.1 - Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti - è rivolto a finanziare quattro linee di attività: (i) interventi finalizzati a sostenere le capacità genitoriali e a supportare le famiglie e i bambini in condizioni di vulnerabilità; (ii) interventi per una vita autonoma e per la deistituzionalizzazione delle persone anziane, in particolare non autosufficienti; (iii) interventi per rafforzare i servizi sociali a domicilio per garantire la dimissione anticipata e prevenire il ricovero in ospedale; (iv) interventi per rafforzare i servizi sociali attraverso l’introduzione di meccanismi di condivisione e supervisione per gli assistenti sociali.
	L'Investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilità - è finalizzato ad allargare all'intero territorio nazionale le progettualità per la "vita indipendente" e per il "dopo di noi" sperimentate negli anni, con attenzione sia agli aspetti legati alla progettazione individualizzata, che agli aspetti legati alla residenzialità e a quelli legati all'autonomizzazione attraverso il lavoro.
	L'Investimento 1.3 - Housing temporaneo e stazioni di posta - è finalizzato a rafforzare i sistemi territoriali di presa in carico delle persone senza dimora o in povertà estrema attraverso due distinte linee di attività, volte, la prima, a promuovere forme di residenzialità basata sui modelli dell'"housing first" (prima la casa) e, la seconda, alla realizzazione di centri servizi per il contrasto alla povertà diffusi nel territorio.
	b. successivamente, con Decreto n. 5 del 15/02/2022, il Direttore della Direzione Generale per la lotta alla povertà e per la programmazione sociale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha adottato l’Avviso pubblico n. 1/2022 per la presentazione di proposte di intervento da parte degli Ambiti Territoriali Sociali per i predetti investimenti;
	c. nel suddetto avviso è previsto che i progetti, di durata massima triennale, possono essere attivati a partire dall’1 giugno 2022 e devono essere completati entro il 30 giugno 2026;
	d. con Deliberazione Commissariale n. 18 del 23/3/2022, la Commissione Straordinaria del Comune di Castellammare di Stabia con i poteri della Giunta ha deliberato di partecipare al predetto avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento da parte degli Ambiti Sociali Territoriali da finanziare nell’ambito dei seguenti Investimenti:
	Investimento 1.1 “Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti”;
	Investimento 1.2 “Percorsi di autonomia per persone con disabilità”;
	e. con il medesimo atto è stato dato mandato al Dirigente del Settore dei Servizi Socio-assistenziali del Comune di Castellammare di Stabia, nella sua qualità di Coordinatore dell’Ambito n. 27, al compimento di tutte le attività necessarie, utili o anche solo opportune al fine di presentare, svolgere e portare a termine le proposte progettuali da presentare nell’Ambito dell’Avviso n. 1/2022;
	f. successivamente, nell’ambito dell’Investimento 1.1, per la linea di attività 1.1.2 “Autonomia degli Anziani non autosufficienti”, il Dirigente del Settore dei Servizi Socio-assistenziali del Comune di Castellammare di Stabia, nella sua qualità di Coordinatore dell’Ambito n. 27, ha trasmesso la proposta di progetto in piattaforma (così come previsto dall’articolo 10, comma 2, dell’Avviso n. 1/2022) che si sostanzia nel favorire la permanenza dell’anziano (per 100 beneficiari) presso il proprio domicilio attraverso un lavoro di rete tra ambito territoriale, asl, medici di base, caregiver e terzo settore.
	Rilevato che:
	b. che, in esecuzione dell’obbligo previsto dall’articolo 11, comma 10, del precitato Avviso pubblico n. 1/2022, in data 6/4/2023 è stata stipulata la Convenzione tra l’Unità di Missione per l’attuazione degli interventi PNRR, la Direzione Generale Lotta alla povertà del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali e il Comune di Castellammare che disciplina diritti e obblighi connessi al finanziamento e fornisce indicazioni sulle modalità di esecuzione del progetto 1.1.2 “Azioni per una vita autonoma e deistituzionalizzazione per gli anziani”, in coerenza con i principi e gli obiettivi generali del PNRR, nonché con i target e i milestones di progetto.
	Considerato che
	a. la modalità di attuazione descritta nel predetto progetto prevede la stipula di un protocollo d’intesa tra l’Ambito n. 27 e il Distretto n. 53 dell’Asl Napoli 3 Sud in cui viene precisato che il Distretto fornirà, in attuazione del progetto, figure professionali quali, a titolo esemplificativo, MMG, specialisti, assistenti sociali, infermieri, psicologi, educatori;
	b. il Direttore Generale con nota prot. n. 131780 del 3/7/2023 trasmessa al Distretto 53 e all’UOC URP ha evidenziato il proprio interesse ad accedere al Protocollo di Intesa;
	c. il predetto Protocollo è stato stipulato il 21 luglio 2023, con decorrenza dalla data di sottoscrizione e con una durata pari alla durata prevista per la realizzazione del progetto (dall’1 giugno 2022 al 30 giugno 2026).
	Ritenuto che la realizzazione degli interventi di natura sociosanitaria svolti in collaborazione tra l’Ambito Territoriale 27 e il Distretto 53 dell’Asl Napoli 3 Sud, ciascuno secondo le proprie competenze in materia socio-sanitaria, di cui all’allegato 3 della presente Delibera, tendono a favorire l’autonomia delle persone anziane non autosufficienti, oltre a garantire l’assistenza alla persona in un contesto abitativo attrezzato unitamente ad un processo di assistenza sociale e socio-sanitaria integrata di tipo domiciliare, consentendo alla persona di conseguire e mantenere la massima autonomia e indipendenza presso la propria abitazione, prevenendo l’istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti ed evitando il ricorso al ricovero a lungo termine in strutture residenziali pubbliche, con conseguente risparmio economico per l’ASL considerati i costi elevati delle rette previste per le Residenze sanitarie assistite.
	VISTE
	la legge 241/1990 e ss.mm.ii.;
	la Deliberazione Commissariale n. 18 del 23/3/2022 del Comune di Castellammare di Stabia.
	VISTI
	il Regolamento UE 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 12/2/2021 e ss.mm.ii.;
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