
REGIONE CAMPANIA
AZIENDA SANITARIA NAPOLI 3 SUD

Via Marconi n. 66
80059 - Torre del Greco (Na)

C.F. e Partita I.V.A. 06322711216

DELIBERAZIONE N. 1091 DEL 20/09/2023 

OGGETTO:
PROGRAMMAZIONE ACQUISTO PRESTAZIONI AGGIUNTIVE PERIODO OTTOBRE 2023 
- MAGGIO 2023 DISCIPLINA PSICHIATRIA PER IL SERVIZIO PSICHIATRICO DI 
DIAGNOSI E CURA (SPDC)

 

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. DIREZIONE DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

PROVVEDIMENTO: 
Immediatamente Esecutivo 

 

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Giuseppe Russo, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 
del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C. n. 111 del 4 Agosto 2022, con l’assistenza del 
Segretario verbalizzante, previa acquisizione del parere del Direttore Amministrativo 
Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:
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Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
Sede Legale Via Marconi n. 66 – 80059 Torre del 

Greco
U.O.C. DIREZIONE DIPARTIMENTO SALUTE 

MENTALE
C.F. e Partita I.V.A. 06322711216

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE ACQUISTO PRESTAZIONI AGGIUNTIVE PERIODO OTTOBRE 2023 - MAGGIO 
2023 DISCIPLINA PSICHIATRIA PER IL SERVIZIO PSICHIATRICO DI DIAGNOSI E CURA (SPDC)

IL DIRETTORE DEL U.O.C. DIREZIONE DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

Alla  stregua dell’istruttoria  compiuta dal  Direttore  U.O.C.  DIREZIONE DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE 
delle risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di 
legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo 
stesso Dirigente responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata,  altresì,  espressamente  con  la  sottoscrizione,  nella  qualità  di  Responsabile  del  trattamento 
anche nella fase di pubblicazione, la conformità del presente atto ai princìpi di cui al Regolamento europeo 
n. 679 del 27 aprile 2016 ed al D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;
 
dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, l’insussistenza del conflitto di 
interessi  ai  sensi  dell’art.  6  bis  della  Legge n.  241/1990,  delle  disposizioni  di  cui  al  vigente Codice di 
Comportamento Aziendale e delle  misure previste dal  vigente Piano Triennale della  Prevenzione della 
corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformità del presente atto ai princìpi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.

Premesso

∞ Che è presente una grave criticità determinata dalla marcata riduzione di perso-
nale nel DSM e specialmente presso l’UOSD Servizio Psichiatrico Diagnosi e Cura 
(SPDC) nel quale, allo stato, sono in servizio il responsabile dell’UOSD, uno psi-
chiatra (ACN specialista ambulatoriale a tempo indeterminato per 38 h/settima-
nali), quattro psichiatri (CCNL Dirigenza sanità a tempo pieno e indeterminato) 

∞ Che il SPDC è l’unico reparto di questa azienda, peraltro con un esiguo numero 
di posti letto in rapporto alla popolazione

∞ Che il SPDC è inserito nella rete dell’emergenza regionale
∞ Che è presente analoga criticità presso le UU.OO.CC.S.M. di Pollena Cercola, Po-

migliano D’Arco, Torre Annunziata e Sorrento per contingenze attuali
∞ Che le UU.OO. Salute Mentale sono gravate da una carenza di personale medico 

e/o hanno nella loro compagine personale sottoposto a limitazioni prescritte dal 
medico competente, tale da pregiudicare anche in altre sedi la piena funzionali-
tà operativa delle strutture 

∞ Che le  misure  organizzative  applicate  (rimodulazione  dell’orario  di  apertura) 
sono del tutto emergenziali e non possono garantire nel medio periodo l’eroga-
zione delle prestazioni LEA previste dal DPCM 12 gennaio 2017 art 26

∞ Che al fine di fornire una risposta ottimale alle carenze di personale, l’Azienda 
ha attuato tutte le procedure previste per l’arruolamento dello stesso, attraver-
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so l’utilizzo dell’istituto della mobilità, avvisi pubblici, concorsi, utilizzo di gra-
duatorie attive nelle aziende campane

∞ Che in tale contesto, il ricorso alle prestazioni aggiuntive, risulta lo strumento, al 
momento, più immediato per garantire la continuità dell’erogazione delle attivi-
tà sanitarie LEA in risposta alla domanda assistenziale, in considerazione che 
non è stato possibile reperire con ogni altro istituto il personale necessario

Atteso

∞ che l’attuale assetto aziendale deve essere commisurato alle risorse umane esi-
stenti e che è presente nell’azienda ormai da molti anni una grave carenza di 
personale, che è stata più volte segnalata e che tali carenze hanno determinato 
nel tempo una necessaria rimodulazione delle attività lavorative, con ricorso an-
che a lavoro in regime straordinario

Considerato

∞ Che l’operatività del SPDC garantisce l’erogazione di ricoveri in regime di emer-
genza/urgenza sia volontari sia obbligatori (TSO) per la nostra azienda ma an-
che per le altre del territorio regionale

∞ Che il SPDC è inserito nella rete regionale per la gestione delle emergenze
Rilevato

∞ Che in presenza di un ridotto turn over previsto dalle leggi di stabilizzazione fi-
nanziaria, dagli obiettivi di contenimento della spesa sanitaria previsti dal piano 
di rientro dal deficit sanitario, di un considerevole numero di dirigenti posti in 
quiescenza  si  è  determinato  un  depotenziamento  della  consistenza  organica 
tale da rendere particolarmente problematico il mantenimento dei LEA in condi-
zioni di appropriatezza, di un adeguato livello qualitativo, di sicurezza per gli 
utenti e gli operatori e condizioni di lavoro oltremodo disagiate

Ritenuto

∞ Che è necessario procedere ad un efficiente ed efficace riprogrammazione delle 
attività e dei servizi assistenziali, adottando in forma sperimentale nuovi modelli 
organizzativi

Preso atto

∞ Del nulla osta del Direttore Generale all’utilizzo delle prestazioni aggiuntive po-
sto in calce alla nota prot. n. 173865 del 13/09/2023 del Direttore del DSM, agli 
atti dello stesso dipartimento 

∞ Che le diverse procedure di reclutamento, in ragione dei diversi tempi tecnici di 
perfezionamento,  fanno prevedere nell’immediato solo una minima copertura 
delle carenze esistenti

∞ Della delibera del Direttore Generale N. 280 del 20.03.2023
Valutato

∞ Che l’attuale dotazione di personale non consente di garantire il pieno funziona-
mento del SPDC 

∞ Che, pertanto, appare necessario perseguire tutte le azioni, già attivate per il 
supporto alle attività nelle more della realizzazione delle azioni tese all’arruola-
mento di personale

Considerato

∞ Il fabbisogno espresso in turni di lavoro necessari,  a garanzia dei LEA, per il 
SPDC e quelli disponibili inerenti il periodo per cui si chiede l’acquisto di presta-
zioni aggiuntive (tabella 1)

∞ I vincoli imposti dal rispetto della normativa vigente in materia di orario di lavo-
ro e, in particolare, dei limiti fissati dalla Legge161/2014
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Tabella 1

turni

turni 8-14 184

turno 14-20 184

turni notturni 12 h 92

Ritenuto

∞ Indispensabile individuare adeguate soluzioni alle carenze rappresentate, con il 
ricorso a tutte le consentite procedure finalizzate a garantire prioritariamente la 
funzionalità del SPDC anche ricompresa nell’area della emergenza/urgenza

∞ Che, sulla scorta del fabbisogno di risorse rappresentato, appare necessario pro-
grammare il ricorso all’acquisizione di prestazioni aggiuntive, ai sensi del vigen-
te CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE di

∞ autorizzare l’utilizzo di prestazioni aggiuntive come riportato nella tabella che 
segue

Ottobre 2023 Turni in prestazione aggiuntiva

turni diurni (feriali e festivi) 15

turni notturni 5

Novembre 2023 Turni in prestazione aggiuntiva

turni diurni (feriali e festivi) 15

turni notturni 5

Dicembre 2023 Turni in prestazione aggiuntiva

turni diurni (feriali e festivi) 15

turni notturni 5

∞ stabilire che sarà compito del responsabile UOSD SPDC monitorare l’andamento 
delle prestazioni aggiuntive e vigilare che vengano rispettate le indicazioni ripor-
tate di seguito per il rispetto dei vincoli ed il contenimento dell’uso delle stesse

∞ stabilire che il responsabile UOSD SPDC, che utilizza le prestazioni aggiuntive, 
avrà l’obbligo di rendicontare ed attestare mensilmente al Direttore del Diparti-
mento per la Salute Mentale le ore e/o i turni utilizzati

∞ stabilire che i Direttori dell’UU.OO.CC.S.M., il cui personale ha espletato le pre-
stazioni aggiuntive, attestino la correttezza e la conformità del debito orario dei 
dirigenti al responsabile SPDC per l’asseveramento finale delle prestazioni ai fini 
della loro liquidabilità
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∞ stabilire che il Direttore del DSM, ricevuta tutta la documentazione suddetta pro-
ceda all’adozione dei provvedimenti di liquidazione e a trasmetterli all’UOC Ge-
stione Risorse Umane per il proprio seguito di competenza

∞ prevedere la revisione dell’attività programmata di acquisto delle prestazioni ag-
giuntive, in caso di aumento e/o diminuzione della dotazione organica aziendale 
di  dirigenti  psichiatri  e/o  in  caso di  diverse  esigenze  organizzative  aziendali 
dell’attività

∞ retribuire le prestazioni aggiuntive effettuate con il compenso previsto dalle vi-
genti normative contrattuali e precisamente:

 60 euro lordi per ognuna delle ore diurne feriali o festive (dalle ore 8,00 
alle 20,00)

 480 euro lordi per ogni turno di guardia notturna di 12 ore (dalle h.20,00 
alle h. 8,00)

∞ Di sottoporre l’attività in oggetto ai seguenti vincoli:
 Svolgimento dell’attività al di fuori dell’orario di lavoro istituzionalmente 

dovuto e con marcatura identificativa dedicata
 Il limite medio di ore effettuabili dal singolo dirigente non può travalicare 

il limite massimo delle 48 ore settimanali per tutte le attività istituzionali, 
straordinarie e aggiuntive.

 Le prestazioni aggiuntive possono essere retribuite solo se effettuate al 
di fuori del normale orario di lavoro e registrate sul sistema aziendale di 
rilevazione presenze mediante le specifiche procedure previste. I  com-
pensi per prestazioni aggiuntive non possono essere erogati ai dirigenti 
che si trovino in situazione di carenza di orario istituzionale

∞ Di ammettere ad effettuare prestazioni aggiuntive i dirigenti medici afferenti 
al Dipartimento per la Salute Mentale in possesso dei seguenti requisiti:

 essere a servizio a tempo indeterminato
 non avere eventuali prescrizioni del medico competente ostative alla ef-

fettuazione dei turni
 avere un rapporto di lavoro esclusivo
 non essere in congedo ordinario
 aver espletato completamente il proprio debito orario

∞ Di stabilire che il  responsabile UOSD SPDC dovrà attenersi strettamente al 
budget orario definito, eventuali variazioni potranno essere autorizzate solo 
dal Direttore Generale

∞ Di stabilire che il mancato rispetto dei suddetti impegni comporterà il manca-
to pagamento delle ore e/o dei turni resi

∞ Di prevedere un costo per le prestazioni aggiuntive da realizzarsi come di se-
guito illustrato 

Ottobre 2023 Turni in prestazione aggiuntiva costo

turni diurni (feriali e festivi) 15 € 5.400,00

turni notturni 5 € 2.400,00

Totale mese € 7.800,00

Novembre 2023 Turni in prestazione aggiuntiva costo

turni diurni (feriali e festivi) 15 € 5.400,00

turni notturni 5 € 2.400,00
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Totale mese € 7.800,00

Dicembre 2023 Turni in prestazione aggiuntiva costo

turni diurni (feriali e festivi) 15 € 5.400,00

turni notturni 5 € 2.400,00

Totale mese € 7.800,00

TOTALE Ottobre -Dicembre 2023 € 23.400,00

∞ Di imputare la spesa di cui al presente atto sul conto 5020114101- 
“Convenzionamento interno”

Il Direttore U.O.C. DIREZIONE DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

SAVIANO PASQUALE
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate

 – Sostituisce la firma autografa)

Il Direttore Generale

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C. 
n. 111 del 4 Agosto 2022

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarità 
tecnica  ed  amministrativa  del  presente  atto,  nonché  relativa  alla  conformità  dello  stesso  atto  alle 
disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo aziendale

Il Direttore Amministrativo aziendale
dr. Michelangelo Chiacchio

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
 – Sostituisce la firma autografa)

DELIBERA Di

∞ autorizzare l’utilizzo di prestazioni aggiuntive come riportato nella tabella che 
segue

Ottobre 2023 Turni in prestazione aggiuntiva

turni diurni (feriali e festivi) 15

turni notturni 5

Novembre 2023 Turni in prestazione aggiuntiva

turni diurni (feriali e festivi) 15
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turni notturni 5

Dicembre 2023 Turni in prestazione aggiuntiva

turni diurni (feriali e festivi) 15

turni notturni 5

∞ stabilire che sarà compito del responsabile UOSD SPDC monitorare l’andamento 
delle prestazioni aggiuntive e vigilare che vengano rispettate le indicazioni ripor-
tate di seguito per il rispetto dei vincoli ed il contenimento dell’uso delle stesse

∞ stabilire che il responsabile UOSD SPDC, che utilizza le prestazioni aggiuntive, 
avrà l’obbligo di rendicontare ed attestare mensilmente al Direttore del Diparti-
mento per la Salute Mentale le ore e/o i turni utilizzati

∞ stabilire che i Direttori dell’UU.OO.CC.S.M., il cui personale ha espletato le pre-
stazioni aggiuntive, attestino la correttezza e la conformità del debito orario dei 
dirigenti al responsabile SPDC per l’asseveramento finale delle prestazioni ai fini 
della loro liquidabilità

∞ stabilire che il Direttore del DSM, ricevuta tutta la documentazione suddetta pro-
ceda all’adozione dei provvedimenti di liquidazione e a trasmetterli all’UOC Ge-
stione Risorse Umane per il proprio seguito di competenza

∞ prevedere la revisione dell’attività programmata di acquisto delle prestazioni ag-
giuntive, in caso di aumento e/o diminuzione della dotazione organica aziendale 
di  dirigenti  psichiatri  e/o  in  caso di  diverse  esigenze  organizzative  aziendali 
dell’attività

∞ retribuire le prestazioni aggiuntive effettuate con il compenso previsto dalle vi-
genti normative contrattuali e precisamente:

 60 euro lordi per ognuna delle ore diurne feriali o festive (dalle ore 8,00 
alle 20,00)

 480 euro lordi per ogni turno di guardia notturna di 12 ore (dalle h.20,00 
alle h. 8,00)

∞ Di sottoporre l’attività in oggetto ai seguenti vincoli:
 Svolgimento dell’attività al di fuori dell’orario di lavoro istituzionalmente 

dovuto e con marcatura identificativa dedicata
 Il limite medio di ore effettuabili dal singolo dirigente non può travalicare 

il limite massimo delle 48 ore settimanali per tutte le attività istituzionali, 
straordinarie e aggiuntive.

 Le prestazioni aggiuntive possono essere retribuite solo se effettuate al 
di fuori del normale orario di lavoro e registrate sul sistema aziendale di 
rilevazione presenze mediante le specifiche procedure previste. I  com-
pensi per prestazioni aggiuntive non possono essere erogati ai dirigenti 
che si trovino in situazione di carenza di orario istituzionale

∞ Di ammettere ad effettuare prestazioni aggiuntive i dirigenti medici afferenti 
al Dipartimento per la Salute Mentale in possesso dei seguenti requisiti:

 essere a servizio a tempo indeterminato
 non avere eventuali prescrizioni del medico competente ostative alla ef-

fettuazione dei turni
 avere un rapporto di lavoro esclusivo
 non essere in congedo ordinario
 aver espletato completamente il proprio debito orario
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∞ Di stabilire che il  responsabile UOSD SPDC dovrà attenersi strettamente al 
budget orario definito, eventuali variazioni potranno essere autorizzate solo 
dal Direttore Generale

∞ Di stabilire che il mancato rispetto dei suddetti impegni comporterà il manca-
to pagamento delle ore e/o dei turni resi

∞ Di prevedere un costo per le prestazioni aggiuntive da realizzarsi come di se-
guito illustrato 

Ottobre 2023 Turni in prestazione aggiuntiva costo

turni diurni (feriali e festivi) 15 € 5.400,00

turni notturni 5 € 2.400,00

Totale mese € 7.800,00

Novembre 2023 Turni in prestazione aggiuntiva costo

turni diurni (feriali e festivi) 15 € 5.400,00

turni notturni 5 € 2.400,00

Totale mese € 7.800,00

Dicembre 2023 Turni in prestazione aggiuntiva costo

turni diurni (feriali e festivi) 15 € 5.400,00

turni notturni 5 € 2.400,00

Totale mese € 7.800,00

TOTALE Ottobre -Dicembre 2023 € 23.400,00

∞ Di imputare la spesa di cui al presente atto sul conto 5020114101- 
“Convenzionamento interno”

Il Dirigente proponente sarà responsabile in via esclusiva, dell’esecuzione della presente deliberazione, 
che viene resa immediatamente esecutiva, data l’urgenza, curandone tutti i consequenziali adempimenti, 
nonché quelli di pubblicità e di trasparenza previsti dal D.L.gs 14 marzo 2013 n° 33 e s.m.i. 

Il Direttore Generale
Dr. Giuseppe Russo

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate.
 – Sostituisce la firma autografa)
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