
REGIONE CAMPANIA
AZIENDA SANITARIA NAPOLI 3 SUD

Via Marconi n. 66
80059 - Torre del Greco (Na)

C.F. e Partita I.V.A. 06322711216

DELIBERAZIONE N. 1096 DEL 22/09/2023 

OGGETTO:

RETTIFICA PER MERO ERRORE MATERIALE DELLA DELIBERAZIONE N. 1013 DEL 
30.08.2023 AD OGGETTO MODIFICA DELIBERAZIONE N. 1170 DEL 19.12.2022 
"COSTITUZIONE COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITÀ, LA 
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI 
(CUG) - QUADRIENNIO 2020-2024" - NUOVA COMPOSIZIONE CUG PARTE PUBBLICA E 
SINDACALE.

 

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

PROVVEDIMENTO: 
Immediatamente Esecutivo 

 

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Giuseppe Russo, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 
del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C. n. 111 del 4 Agosto 2022, con l’assistenza del 
Segretario verbalizzante, previa acquisizione del parere del Direttore Amministrativo 
Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:
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Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
Sede Legale Via Marconi n. 66 – 80059 Torre del 

Greco
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

C.F. e Partita I.V.A. 06322711216

OGGETTO: RETTIFICA PER MERO ERRORE MATERIALE DELLA DELIBERAZIONE N. 1013 
DEL 30.08.2023 AD OGGETTO MODIFICA DELIBERAZIONE N. 1170 DEL 19.12.2022 "COSTI-
TUZIONE COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITÀ, LA VALORIZZA-
ZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI (CUG) - QUA-
DRIENNIO 2020-2024" - NUOVA COMPOSIZIONE CUG PARTE PUBBLICA E SINDACALE.

IL DIRETTORE DEL U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE delle risultan-
ze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, non-
ché dell’espressa dichiarazione di regolarità tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso Dirigente 
responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata, altresì, espressamente con la sottoscrizione, nella qualità di Responsabile del trattamento anche 
nella fase di pubblicazione, la conformità del presente atto ai princìpi di cui al Regolamento europeo n. 679 
del 27 aprile 2016 ed al D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;
 
dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, l’insussistenza del conflitto di 
interessi  ai  sensi  dell’art.  6 bis  della Legge n.  241/1990, delle  disposizioni di  cui  al  vigente Codice di 
Comportamento  Aziendale  e  delle  misure  previste  dal  vigente  Piano  Triennale  della  Prevenzione  della 
corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformità del presente atto ai princìpi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.

Premesso che:
 con Deliberazione n. 1013 del 30.08.2023 si è provveduto alla nuova costituzione del Comitato 

Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 
discriminazioni (CUG) - quadriennio 2020 -2024;

 nella Deliberazione n. 1013 del 30.08.2023, per mero errore materiale, veniva indicato, tra i com-
ponenti supplenti di parte pubblica, il nominativo errato di Giovanni Trippa in luogo di quello 
corretto Giovanna Trippa.

Considerato, pertanto, necessario rettificare la Deliberazione n. 1013 del 30.08.2023 limitatamente alla 
parte in cui veniva indicato il nominativo Giovanni Trippa in luogo di Giovanna Trippa, confermando 
per le restanti parti, il provvedimento precedentemente adottato.

Per tutto quanto sopra esposto e rappresentato

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
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Di Rettificare la Deliberazione n. 1013 del 30.08.2023 limitatamente alla parte in cui veniva indicato il 
nominativo errato di Giovanni Trippa in luogo di Giovanna Trippa tra i componenti supplenti di parte 
pubblica.

Di procedere, per l’effetto, alla costituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la 
Valorizzazione del Benessere di Chi Lavora e Contro le Discriminazioni (CUG) relativamente alla parte 
Sindacale nel modo che segue:

CUG ELENCO NOMINATIVI PARTE SINDACALE

n. Sigla Sin-
dacale

TITOLARE SUPPLENTE

1 CISL FP Ambrosino Raf-
faele Salva-
tore

Tiglio
Amalia

2 FIALS Cardone Palim-
ierino

Cristofano Rosaria

3 FP-CGIL Ciriello Rita Andrea 
Di

Raffaele
4 NURSING

UP
Arnese Ferdi-

nando
Ricciardi Antonio

5 SUMAI Longobardi Gio-
vanna

Recupito Marianna

6 UIL. FPL Panico Alessan-
dro

Aruta 
Marina

di procedere, per l’effetto, alla costituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la 
Valorizzazione del Benessere di Chi Lavora e Contro le Discriminazioni (CUG) relativamente alla parte 
Pubblica nel modo che segue:

n. Componenti di parte pubblica tito-
lari

Componenti di parte pub-
blica supplenti

1 Formisano Grazia Cascone Stefania
2 Grasso Annunziata Lauro Luigi
3 Inserra Ciro Russo Massimo
4 Santarpia Rosa Scognamiglio Pasquale
5 Sorrentino Tommasina Trippa Giovanna
6 Bosset Alessandro Monterossi Rosa

Di Confermare integralmente, per quanto non espressamente rettificato nel presente provvedimento, la 
deliberazione n. 1013 del 30.08.2023 e le funzioni di Segreteria nel modo che segue:

• Segretario Titolare: Dott. ssa Assunta Spezzaferri – Funzionario Amministrativo;

• Segretario Supplente: Sig. ra Alessandra Sasso - Assistente Amministrativo.

Di trasmettere la presente deliberazione al Collegio Sindacale, al Responsabile Relazioni Sindacali, alle 
OO.SS. e agli interessati.

Il Direttore U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott. Giuseppe Esposito

ESPOSITO GIUSEPPE
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(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
 – Sostituisce la firma autografa)

Il Direttore Generale

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C. 
n. 111 del 4 Agosto 2022

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarità 
tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformità dello stesso atto alle disposizioni 
vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo aziendale

Il Direttore Amministrativo aziendale
dr. Michelangelo Chiacchio

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
 – Sostituisce la firma autografa)

DELIBERA

Di Rettificare la Deliberazione n. 1013 del 30.08.2023 limitatamente alla parte in cui veniva indicato il 
nominativo errato di Giovanni Trippa in luogo di Giovanna Trippa tra i componenti supplenti di parte 
pubblica.

Di procedere, per l’effetto, alla costituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la 
Valorizzazione del Benessere di Chi Lavora e Contro le Discriminazioni (CUG) relativamente alla parte 
Sindacale nel modo che segue:

CUG ELENCO NOMINATIVI PARTE SINDACALE

n. Sigla Sin-
dacale

TITOLARE SUPPLENTE

1 CISL FP Ambrosino Raf-
faele Salva-
tore

Tiglio
Amalia

2 FIALS Cardone Palim-
ierino

Cristofano Rosaria

3 FP-CGIL Ciriello Rita Andrea 
Di

Raffaele
4 NURSING

UP
Arnese Ferdi-

nando
Ricciardi Antonio

5 SUMAI Longobardi Gio-
vanna

Recupito Marianna

6 UIL. FPL Panico Alessan-
dro

Aruta 
Marina

di procedere, per l’effetto, alla costituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la 
Valorizzazione del Benessere di Chi Lavora e Contro le Discriminazioni (CUG) relativamente alla parte 
Pubblica nel modo che segue:

n. Componenti di parte pubblica tito-
lari

Componenti di parte pub-
blica supplenti

1 Formisano Grazia Cascone Stefania
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2 Grasso Annunziata Lauro Luigi
3 Inserra Ciro Russo Massimo
4 Santarpia Rosa Scognamiglio Pasquale
5 Sorrentino Tommasina Trippa Giovanna
6 Bosset Alessandro Monterossi Rosa

Di Confermare integralmente, per quanto non espressamente rettificato nel presente provvedimento, la 
deliberazione n. 1013 del 30.08.2023 e le funzioni di Segreteria nel modo che segue:

• Segretario Titolare: Dott. ssa Assunta Spezzaferri – Funzionario Amministrativo;

• Segretario Supplente: Sig. ra Alessandra Sasso - Assistente Amministrativo.

Di trasmettere la presente deliberazione al Collegio Sindacale, al Responsabile Relazioni Sindacali, alle 
OO.SS. e agli interessati.

Il Dirigente proponente sarà responsabile in via esclusiva, dell’esecuzione della presente deliberazione, che viene resa  
immediatamente esecutiva, data l’urgenza, curandone tutti i consequenziali adempimenti, nonché quelli di pubblicità e  
di trasparenza previsti dal D.L.gs 14 marzo 2013 n° 33 e s.m.i. 

Il Direttore Generale
Dr. Giuseppe Russo

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate.
 – Sostituisce la firma autografa
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