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OGGETTO: PRESA D'ATTO DELLA DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
DELL'ASL DI SALERNO N. 1242 DEL 25.09.2023 E ASSENSO AL COMANDO IN USCITA, Al
SENSI DELL'ART. 20 CCNL INTEGRATIVO 1998/2001 COMPARTO SANITA, FINALIZZATA AL
TRASFERIMENTO PRESSO L'ASL DI SALERNO, DELLA DOTT.SSA AGNESE NICA, DIPEN-
DENTE A TEMPO INDETERMINATO DELL'ASL NAPOLI 3 SUD, CON IL PROFILO PROFES-
SIONALE DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

Greco
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
- - C.F. e Partita I.V.A. 06322711216

IL DIRETTORE DEL U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE delle risultan-
ze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, non-
ché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso Dirigente
responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata, altresi, espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di Responsabile del trattamento anche
nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al Regolamento europeo n. 679
del 27 aprile 2016 ed al D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;

dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, I’insussistenza del conflitto di
interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, delle disposizioni di cui al vigente Codice di
Comportamento Aziendale e delle misure previste dal vigente Piano Triennale della Prevenzione della
corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.

PREMESSO che, con nota pec del 28.09.2023, acquisita al protocollo aziendale n. 185868 del 29.09.2023,
1’Asl di Salerno ha trasmesso la Deliberazione del Direttore Generale n. 1242 del 25.09.2023 con la quale ha
concesso il proprio assenso al comando in entrata presso 1’Asl Salerno della Dott.ssa Agnese Nica, dipen-
dente a tempo indeterminato dell'Asl Napoli 3 sud, con il profilo professionale di funzionario amministrati-
vo.

PRESO ATTO della suddetta Deliberazione del Direttore Generale dell’Asl di Salerno n. 1242 del
25.09.2023.

VISTO I’art. 20 del CCNL Comparto Sanita del 20 settembre 2001 integrativo del CCNL del personale del
Comparto Sanita 1999.

VISTO il vigente Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2021 — 2023 adottato con delibera n. 402
del 04.05.2022 e approvato con DGRC n. 503 del 05.10.2022 pubblicata sul BURC n. 84 del 10.10.2022.

RITENUTO, di poter concedere 1’assenso al comando in uscita presso 1’Asl di Salerno per giorni 15, a far
data dal 01.11.2023 finalizzato al trasferimento della dipendente senza soluzione di continuita alla scadenza
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dello stesso 16.11.2023, al fine di poter procedere al reclutamento di altra figura di pari profilo professionale
in considerazione delle esigenze aziendali.

DICHIARATA la regolarita giuridico-amministrativa del presente atto.

DICHIARATO che non sussistono motivi ostativi a procedere ed oneri di spesa a carico dell’Asl Napoli 3
Sud in quanto I’ASL di Salerno provvedera direttamente al pagamento degli emolumenti dovuti.

Tutto cio premesso,

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE di
PRENDERE ATTO della Deliberazione del Direttore Generale dell’ Asl di Salerno n. 1242 del 25.09.2023.

CONCEDERE [’assenso al comando in uscita presso I’Asl di Salerno per giorni 15, a far data dal
01.11.2023 finalizzato al trasferimento della dipendente Agnese Nica senza soluzione di continuita alla sca-
denza dello stesso 16.11.2023, al fine di poter procedere al reclutamento di altra figura di pari profilo profes-
sionale in considerazione delle esigenze aziendali.

DI TRASMETTERE il presente provvedimento alla UOC GRU, al Collegio Sindacale, all’Asl di Salerno e
agli Uffici competenti, per gli atti consequenziali oltre che al dipendente interessato.

Il Direttore U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott. Giuseppe Esposito
ESPOSITO GIUSEPPE
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.1. € norme collegate
— Sostituisce la firma autografa)

11 Direttore Generale

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C.
n. 111 del 4 Agosto 2022

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarita
tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso atto alle disposizioni

vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo aziendale

Il Direttore Amministrativo aziendale
dr. Michelangelo Chiacchio

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
— Sostituisce la firma autografa)
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DELIBERA di

PRENDERE ATTO della Deliberazione del Direttore Generale dell’ Asl di Salerno n. 1242 del 25.09.2023.

CONCEDERE [’assenso al comando in uscita presso I’Asl di Salerno per giorni 15, a far data dal
01.11.2023 finalizzato al trasferimento del dipendente Agnese Nica senza soluzione di continuita alla sca-
denza dello stesso 16.11.2023, al fine di poter procedere al reclutamento di altra figura di pari profilo profes-
sionale in considerazione delle esigenze aziendali.

DI TRASMETTERE il presente provvedimento alla UOC GRU, al Collegio Sindacale, all’Asl di Salerno e
agli Uffici competenti, per gli atti consequenziali oltre che al dipendente interessato.

Il Dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva, dell’esecuzione della presente deliberazione, che
viene resa immediatamente esecutiva, data 1’'urgenza, curandone tutti i consequenziali adempimenti, nonché
quelli di pubblicita e di trasparenza previsti dal D.L.gs 14 marzo 2013 n° 33 e s.m.1.

Il Direttore Generale
Dr. Giuseppe Russo
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate.
— Sostituisce la firma autografa)
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