
REGIONE CAMPANIA
AZIENDA SANITARIA NAPOLI 3 SUD

Via Marconi n. 66
80059 - Torre del Greco (Na)

C.F. e Partita I.V.A. 06322711216

DELIBERAZIONE N. 1194 DEL 06/10/2023 

OGGETTO:
PRESA D'ATTO SENTENZA N. 928/2023 TRIBUNALE DI TORRE ANNUNZIATA SEZ. 
LAVORO. PROVVEDIMENTI CONSEGUENZIALI.

 

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

PROVVEDIMENTO: 
Immediatamente Esecutivo 

 

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Giuseppe Russo, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 
del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C. n. 111 del 4 Agosto 2022, con l’assistenza del 
Segretario verbalizzante, previa acquisizione del parere del Direttore Amministrativo 
Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:
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Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
Sede Legale Via Marconi n. 66 – 80059 Torre del 

Greco
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

C.F. e Partita I.V.A. 06322711216

OGGETTO:  PRESA D'ATTO  SENTENZA N.  928/2023  TRIBUNALE  DI  TORRE  ANNUNZIATA SEZ.  LAVORO. 
PROVVEDIMENTI CONSEGUENZIALI.

IL DIRETTORE DEL U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE delle risultanze degli 
atti  tutti  richiamati  nelle premesse che seguono, costituenti  istruttoria a tutti  gli  effetti  di  legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso Dirigente 
responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata,  altresì,  espressamente  con  la  sottoscrizione,  nella  qualità  di  Responsabile  del  trattamento 
anche nella fase di pubblicazione, la conformità del presente atto ai princìpi di cui al Regolamento europeo 
n. 679 del 27 aprile 2016 ed al D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;
 
dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, l’insussistenza del conflitto di 
interessi  ai  sensi  dell’art.  6  bis  della  Legge n.  241/1990,  delle  disposizioni  di  cui  al  vigente Codice di 
Comportamento Aziendale e delle  misure previste dal  vigente Piano Triennale della  Prevenzione della 
corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformità del presente atto ai princìpi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.

Premesso che:
Con Ricorso al Tribunale di Torre Annunziata – Sezione Lavoro n. 5184/2019 la Dott.ssa Liguori Maria 
Grazia nata a Napoli il  20/09/1966, rappresentata e difesa dall’Avv. Kivel Mazuy Patrizia, ha chiesto di 
essere assunta in qualità di Dirigente Veterinario, per scorrimento della graduatoria degli idonei approvata 
con Determina Dirigenziale della ex ASL NA 5 Sud n. 1944 del 07/12/2004 ed il risarcimento del danno;

l’ASL NA3 Sud si è ritualmente costituita in giudizio eccependo che la graduatoria nella quale era inserita la 
ricorrente quale idonea non era vigente  e che il  vincolo all’utilizzo delle graduatorie esistenti in luogo 
dell’avvio di nuove procedure concorsuali si applicasse solo alle graduatorie vigenti ed approvate dal 1° 
Gennaio 2007;

 Considerato che:

Con nota prot. 124430 del 22/06/2023 la UOC Affari Legali ha trasmesso la sentenza del Tribunale di Torre 
Annunziata n. 928/2023 , che pronunziandosi sul ricorso in questione ha stabilito :

- Il diritto della ricorrente ad essere assunta come Veterinario Dirigente area A, condannando la PA a 
porre in essere tutti gli atti necessari per procedere all’assunzione , con ogni conseguenza giuridica 
ed economica, entro 30 gg. dalla data di pubblicazione della Sentenza, rigettando per il  resto il 
ricorso;
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- dichiarato la compensazione delle spese di lite;

Con note prot. 167984 del 05/09/2023 e prot. 182352 del 26/09/2023, il legale di controparte ha inviato 
diffide per l’esecuzione della sentenza in questione  notificata alla UOC Affari Legali in data 01/08/2023;

Al fine di completare l’istruttoria di rito finalizzata alla esecuzione della Sentenza in questione, la UOC 
GRU con nota prot. 184378 del 28/09/2023 ha chiesto alla UOC Affari Legali di confermare se la Sentenza 
928/2023 fosse effettivamente passata in giudicato e se esistessero ulteriori rimedi giurisdizionali avverso 
ad essa;

Preso atto

Che  con  nota  prot.  184378  del  28/09/2023,  la  UOC Affari  Legali  ha  confermato  che  la  Sentenza  n. 
928/2023 emessa dal Tribunale di Torre Annunziata – Liguori Maria Grazia , è passata in giudicato;  

Ritenuto:
di  dover  prendere  atto  della  Sentenza  n.  928/2023  e  per  l’effetto  disporre  l’assunzione  a  tempo 
indeterminato con decorrenza dal 01/08/2023 della Dott.ssa Liguori Maria Grazia in qualità di Dirigente 
Veterinario  - CCNL Area Sanità 2016/2018;

Visto 

Il vigente Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2021/2023

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE di

PRENDERE ATTO  della sentenza del Tribunale di Torre Annunziata n. 928/2023 e per l’effetto disporre 
l’assunzione a tempo indeterminato con decorrenza dal 01/08/2023 della Dott.ssa Liguori Maria Grazia in 
qualità di Dirigente Veterinario  CCNL Area Sanità 2016/2018;

DI SUBORDINARE l’effettiva immissione in servizio della Dott.ssa Liguori Maria Grazia alla verifica dei 
requisiti prescritti dalla normativa vigente regolanti l’accesso ed il rapporto di lavoro dei Dirigenti Veterinari; 

DI DISPORRE la trasmissione del presente provvedimento :

Alla UOC Gestione Risorse Umane;
Alla UOC Affari Legali;
Al Legale della ricorrente, Avv. Patrizia Kivel Mazuy

--------------------------------------------------------

Il Direttore U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

ESPOSITO GIUSEPPE
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate

 – Sostituisce la firma autografa)

Il Direttore Generale

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C. 
n. 111 del 4 Agosto 2022
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Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarità 
tecnica  ed  amministrativa  del  presente  atto,  nonché  relativa  alla  conformità  dello  stesso  atto  alle 
disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo aziendale

Il Direttore Amministrativo aziendale
dr. Michelangelo Chiacchio

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
 – Sostituisce la firma autografa)

DELIBERA

Di PRENDERE ATTO della sentenza del Tribunale di Torre Annunziata n. 928/2023 e per l’effetto disporre 
l’assunzione a tempo indeterminato con decorrenza dal 01/08/2023 della Dott.ssa Liguori Maria Grazia in 
qualità di Dirigente Veterinario  - CCNL Area Sanità 2016/2018;

DI SUBORDINARE l’effettiva immissione in servizio della Dott.ssa Liguori Maria Grazia alla verifica dei 
requisiti prescritti dalla normativa vigente regolanti l’accesso ed il rapporto di lavoro dei Dirigenti Veterinari; 

DI DISPORRE la trasmissione del presente provvedimento :

Alla UOC Gestione Risorse Umane;
Alla UOC Affari Legali;
Al Legale della ricorrente, Avv. Patrizia Kivel Mazuy .

Il Dirigente proponente sarà responsabile in via esclusiva, dell’esecuzione della presente deliberazione, 
che viene resa immediatamente esecutiva, data l’urgenza, curandone tutti i consequenziali adempimenti, 
nonché quelli di pubblicità e di trasparenza previsti dal D.L.gs 14 marzo 2013 n° 33 e s.m.i. 

Il Direttore Generale
Dr. Giuseppe Russo

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate.
 – Sostituisce la firma autografa)
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