
Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
Sede Legale Via Marconi n. 66 – 80059 Torre del 

Greco
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

C.F. e Partita I.V.A. 06322711216

OGGETTO:  CONFERIMENTO ALLA DOTT.SSA MARIA CARMELA DELLA ROSA DI INCARICO TEMPORANEO 
DI SOSTITUZIONE DEL DIRETTORE DELLA UOC AFFARI GENERALI AI SENSI DELL'ART. 73 COMMA 4 CCNL 
DEL 17.12.2020 AREA FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2016-2018.

IL DIRETTORE DEL U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE delle risultanze degli 
atti  tutti  richiamati  nelle premesse che seguono, costituenti  istruttoria a tutti  gli  effetti  di  legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso Dirigente 
responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata,  altresì,  espressamente  con  la  sottoscrizione,  nella  qualità  di  Responsabile  del  trattamento 
anche nella fase di pubblicazione, la conformità del presente atto ai princìpi di cui al Regolamento europeo 
n. 679 del 27 aprile 2016 ed al D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;
 
dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, l’insussistenza del conflitto di 
interessi  ai  sensi  dell’art.  6  bis  della  Legge n.  241/1990,  delle  disposizioni  di  cui  al  vigente Codice di 
Comportamento Aziendale e delle  misure previste dal  vigente Piano Triennale della  Prevenzione della 
corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformità del presente atto ai princìpi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.

VISTI

 il D.Lgs. 502/92, e s.m.i.;

 il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

 il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in 
materia  di  ottimizzazione  della  produttività  del  lavoro  pubblico  e  di  efficienza  e  trasparenza  delle 
pubbliche amministrazioni”;

 il  Regolamento in  materia di  affidamento,  verifica,  valutazione e revoca degli  incarichi  dirigenziali, 
approvato con deliberazione del Commissario Straordinario di quest’Azienda n. 73 del 05/03/2015, 
esecutiva nei modi di legge; 

 l’art.  73  del  CCNL  Area  Funzioni  Locali  2016/2018,  che  disciplina  l’istituto  delle  sostituzioni  dei 
Direttore di Dipartimento e dei dirigenti con incarico di Direzione di Struttura Complessa;
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 la deliberazione 735/17, recante: “Presa d’atto del DCA 39/17 Approvazione Atto Aziendale ASL Napoli 
3 Sud” che, tra l’altro, definisce le linee di attività, le competenze e le attribuzioni delle articolazioni  
aziendali;

LETTA la Deliberazione n. 953 del 08/08/2023 avente ad oggetto la presa d'atto della DGRC n. 
470 del 1° Agosto 2023 concernente l'approvazione della Deliberazione N. 854 Del 20.07.2023 di 
adozione del nuovo atto aziendale della A.S.L. Napoli 3 Sud il quale prevedere tra le strutture di  
Staff a supporto della Direzione Amministrativa la UOC Affari Generali

ATTESO CHE con determina n.757 del 29.06.2023 il Direttore della UOC Affari Generali, dr.ssa 
Carmela  Frontoso,  è  stata  collocata  in  quiescenza  per  raggiunti  limiti  d’età  a  far  data  dal  
01/10/2023 (ultimo giorno di servizio 30/09/2023);

LETTO  l’art.  73 comma 4 del Contratto Collettivo Nazionale di  Lavoro Funzioni Locali  triennio 
2016-2018, dispone che “Nel caso che l’assenza del direttore di Dipartimento, del dirigente con  
incarico di direzione di struttura complessa e del dirigente con incarico di direzione di strutture  
semplici  a  valenza  dipartimentale  o  distrettuale,  ed  in  cui  il  massimo  livello  dirigenziale  sia  
rappresentato dall’ incarico di struttura semplice sia determinata dalla cessazione del rapporto di  
lavoro del dirigente interessato, la sostituzione avviene con atto motivato del Direttore Generale  
secondo i principi del comma 2 integrati dalla valutazione comparata del curriculum formativo e  
professionale  prodotto  dai  dirigenti  interessati  ed  è  consentita  per  il  tempo  strettamente  
necessario  ad  espletare  le  procedure  di  cui  all’art.  71.  In  tal  caso  può  durare  nove  mesi,  
prorogabili fino ad altri nove.”;

LETTO,  altresì,  l’art.  73 comma 7 il  quale dispone che: “Le sostituzioni  previste dal  presente  
articolo non si  configurano come mansioni superiori  in quanto avvengono nell’ambito dei ruoli  
della dirigenza professionale, tecnica ed amministrativa. Al dirigente incaricato della sostituzione,  
ai sensi del presente articolo non è corrisposto alcun emolumento per i primi due mesi. Qualora la  
sostituzione dei commi 1, 2, 3 e 4 si protragga continuativamente oltre tale periodo,  al dirigente  
compete una indennità mensile per dodici mensilità, anche per i primi due mesi che è pari a Euro  
600,00 qualora il dirigente sostituito abbia un incarico di direzione di struttura complessa e pari a  
Euro 300,00 qualora il dirigente sostituito abbia un incarico di struttura semplice anche a valenza  
dipartimentale o distrettuale ed il cui massimo livello dirigenziale sia rappresentato dall’incarico di  
struttura semplice”;

PRESO ATTO nota prot. 186324 del 02.10.2023 il Direttore Amministrativo Aziendale, nelle more 
della definizione delle procedure concorsuali per l’attribuzione dell’incarico di Direttore della UOC 
Affari Generali, ha individuato quale sostituto la dr.ssa Maria Carmela Della Rosa;

RITENUTO che occorre prendere atto di quanto sopra;

Coll. Amm.
dr. Gianluca Langella 

Dir. Amm.
dr. Luigi De Mela

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

di  prendere  atto  della  nota  protocollo  prot.  186324  del  02.10.2023  con  la  quale  il  Direttore 
Amministrativo  Aziendale,  nelle  more  della  definizione  delle  procedure  concorsuali  per 
l’attribuzione dell’incarico di Direttore della UOC Affari Generali, ha individuato quale sostituto la  
dr.ssa Maria Carmela Della Rosa;

di  affidare  alla  Dott.  Maria  Carmela  Della  Rosa,  con decorrenza  16 ottobre 2023,  l’incarico 
temporaneo  di  Sostituzione  del  Direttore  della  UOC  Affari  Generali,  nelle  more  del 
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perfezionamento  della  procedura  di  cui  al  DPR.  484/1997,  per  la  durata  di  9  (nove)  mesi  
prorogabili fino a 18 (diciotto) mesi;

di dare atto che il suddetto incarico provvisorio e la relativa indennità economica prevista decadrà 
con effetto  immediato  allorquando questa  Azienda provvederà  al  conferimento  dell’incarico  di  
Responsabile della UOC “Affari Generali” a seguito della procedura selettiva;

di dare atto altresì, che ai sensi dell’art. 73 comma 7 CCNL Area Funzioni Locali 2016/18 qualora 
la sostituzione si protragga continuativamente oltre i due mesi, al dirigente compete una indennità 
mensile, pari a € 600,00, per dodici mensilità, anche per i primi due mesi ovvero a decorrere dal  
16.10.2023.

di dare atto infine che il presente provvedimento non determina conseguentemente nuovi oneri 
economici a carico della ASL Napoli 3 Sud;

di  notificare  il  presente  provvedimento,  per  gli  adempimenti  di  competenza,  alla  UOC Affari  
Generali ed agli Uffici competenti.

Il Direttore U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

ESPOSITO GIUSEPPE
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate

 – Sostituisce la firma autografa)

Il Direttore Generale

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C. 
n. 111 del 4 Agosto 2022

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarità 
tecnica  ed  amministrativa  del  presente  atto,  nonché  relativa  alla  conformità  dello  stesso  atto  alle 
disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo aziendale

Il Direttore Amministrativo aziendale
dr. Michelangelo Chiacchio

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
 – Sostituisce la firma autografa)

DELIBERA DI

PRENDERE ATTO  della nota protocollo prot.  186324 del  02.10.2023 con la quale il  Direttore 
Amministrativo  Aziendale,  nelle  more  della  definizione  delle  procedure  concorsuali  per 
l’attribuzione dell’incarico di Direttore della UOC Affari Generali, ha individuato quale sostituto la  
dr.ssa Maria Carmela Della Rosa;

AFFIDARE  alla  Dott.  Maria  Carmela  Della  Rosa,  con decorrenza  16 ottobre 2023,  l’incarico 
temporaneo  di  Sostituzione  del  Direttore  della  UOC  Affari  Generali,  nelle  more  del 
perfezionamento  della  procedura  di  cui  al  DPR.  484/1997,  per  la  durata  di  9  (nove)  mesi  
prorogabili fino a 18 (diciotto) mesi;
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DARE  ATTO  che  il  suddetto  incarico  provvisorio  e  la  relativa  indennità  economica  prevista 
decadrà  con  effetto  immediato  allorquando  questa  Azienda  provvederà  al  conferimento 
dell’incarico di Responsabile della UOC “Affari Generali” a seguito della procedura selettiva;

DARE ATTO ALTRESÌ,  che ai sensi dell’art. 73 comma 7 CCNL Area Funzioni Locali 2016/18 
qualora la sostituzione si protragga continuativamente oltre i due mesi, al dirigente compete una 
indennità mensile,  pari  a € 600,00, per dodici  mensilità,  anche per i  primi due mesi  ovvero a 
decorrere dal 16.10.2023.

DARE ATTO INFINE che il presente provvedimento non determina conseguentemente nuovi oneri 
economici a carico della ASL Napoli 3 Sud;

NOTIFICARE  il  presente  provvedimento,  per  gli  adempimenti  di  competenza,  alla  UOC Affari 
Generali ed agli Uffici competenti.

Il Dirigente proponente sarà responsabile in via esclusiva, dell’esecuzione della presente deliberazione, 
che viene resa immediatamente esecutiva, data l’urgenza, curandone tutti i consequenziali adempimenti, 
nonché quelli di pubblicità e di trasparenza previsti dal D.L.gs 14 marzo 2013 n° 33 e s.m.i. 

Il Direttore Generale
Dr. Giuseppe Russo

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate.
 – Sostituisce la firma autografa)

pag. 4 


	

