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Oggetto: LIQUIDAZIONE  SENTENZA  N.  1248/2016  -  RG.  N.  5521/2014,  EMESSA  DAL 
TRIBUNALE DI TORRE ANNUNZIATA SEZIONE LAVORO IN FAVORE DEL DOTT. D.S.V. 

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA U.O.C. AFFARI LEGALI

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore U.O.C. AFFARI LEGALI delle risultanze degli atti 
tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità tecnica ed amministrativa della stessa resa dallo stesso 
Dirigente responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata altresì  espressamente con la sottoscrizione nella qualità di  delegato del  Titolare del 
trattamento anche nella fase di pubblicazione, la conformità presente atto al Regolamento europeo 
n.679 del 26 Aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento 
dei dati personali;

dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, l'insussistenza del 
conflitto di interessi ai sensi dell'art.6 bis della Legge n 241/1990, delle disposizioni di cui al vigente 
Codice  di  Comportamento  Aziendale  e  delle  misure  previste  dal  vigente  Piano triennale  della 
Prevenzione della corruzione e della Trasparenza;

dichiarata infine la conformità del presente atto ai principi di cui alla legge 6 Novembre 2012, n.190

vista la deliberazione del Commissario Straordinario della A.S.L. Napoli 3 Sud n.237 del 12 Giugno 
2009;

Premesso che:
 Con nota n. prot. 58095 del 10.04.2020 il Direttore Amministrativo Aziendale ha disposto che 

dal 14.04.2020 l’attività di liquidazione dei titoli esecutivi relativi al contenzioso lavoro azionato 
dal personale dipendente venga posta a carico in via esclusiva all’U.O.C. AA.LL.;

 Con note n. prot. 64899 del 24.04.2020, 70546 del 06.05.2020, 70533 del 06.05.2020, 73237 
dell’11.05.2020, 75958 del 14.05.2020, 75976 del 14.05.2020 e 76814 del 15.05.2020 il Diret-
tore dell’UOC GRU, precedente responsabile della liquidazione delle spettanze dovute al per-
sonale dipendente nonché al legale della controparte, ha trasmesso circa n. 400 titoli esecutivi 
non ancora liquidati recanti data di emissione anche assai risalente;

 Tale quantificazione dei titoli non liquidati non è esaustiva risultando agli atti della scrivente 
Funzione un numero assai elevato di altri titoli esecutivi trasmessi invano negli anni all’U.O.C. 
GRU per la liquidazione;

 È opportuno procedere alla liquidazione dei predetti titoli esecutivi in ordine cronologico parten-
do dai più risalenti;

 Che è doveroso in virtù di un provvedimento giurisdizionale porre in esecuzione e liquidare le 
somme indicate nelle sentenze emesse dall’Autorità Giudiziaria;

Visto che:
 Con sentenza n. 1248/2016 - RG. n. 5521/2014 emessa dal Tribunale di Torre Annunziata 

Sezione Lavoro, l’adito Giudice  ha accolto la domanda per la quantificazione   del credito ac-
certato con precedente giudizio, con la  sentenza n. 562/2014 emessa dal Tribunale di Torre 
Annunziata, e per l’effetto ha condannato l’ASL Napoli 3 sud al pagamento, in favore del ricor-
rente , della complessiva somma di euro 250.812,79 oltre interessi ed eventuale rivalutazione 
monetaria eccedente agli stessi, dalla maturazione delle singole voci di credito sino al soddisfo;
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 Condannava la ASL Napoli 3 sud al pagamento delle spese processuali, che liquidava in com-
plessivi euro 9.500,00, oltre rimborso forfettario ed oltre CU euro 379,50, con attribuzione;

 Avverso la sentenza n.  562/2014,  l’ASL Napoli  3 Sud proponeva ricorso in appello RG. n. 
3859/2014 presso la Corte di Appello di Napoli Sezione Lavoro;

 Con sentenza n. 1209/2021, l’adita Corte , accoglieva il ricorso per quanto di ragione e, per 
l’effetto in parziale riforma della sentenza appellata, rigettava la domanda proposta in primo 
grado dal D.C.V. di riconoscimento delle differenze retributive e stipendiali  per l’esercizio di 
mansioni superiori tra la qualifica di Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto profilo 
economico DS, ed il primo Livello Dirigenziale, confermando però la sentenza di primo gra-
do nella parte in cui al predetto dipendente  veniva riconosciuto l’inquadramento nella qualifica 
di Collaboratore Amministrativo Professionale DS dal 1/3/2005 e la conseguente condanna al 
pagamento delle differenze retributive;

 Ha dichiarato interamente compensate tra le parti le spese del doppio grado;
 Pertanto, risulta doveroso liquidare le differenze retributive dovute dal 1/1/2005 al 31/1/2015 

dalla categoria D alla categoria DS, così, come quantificate dal CTU, in euro 15.532,16 con la 
sentenza n. 1248/2016 emessa dal Tribunale di Torre Annunziata;

Considerato che:
 Con nota protocollo n. 75755 del 13/4/2023 è stato chiesto all’UOC GRU se le somme liquidate 

nella sentenza n.  1248/2016 sono state intanto corrisposte in busta paga al ricorrente;
 Con nota protocollo n. 135421 del 7/7/2023 il Direttore dell’UOC GRU ha comunicato che al ri-

corrente D.S.V. non sono state corrisposte in busta paga le somme di cui al titolo esecutivo;

Vista, la dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28 Dicembre 2000 dal ri-
corrente D.S.V. nella quale afferma: 
 di non aver mai riscosso le somme indicate a titolo di spese legali relative alla sentenza n. 

1248/2016 emessa dal Tribunale di Torre Annunziata Sezione Lavoro;

Ritenuto che:
 risulta doveroso ottemperare al titolo esecutivo a seguito dell’istruttoria effettuata così come ri-

sulta dai documenti conservati agli atti dell’ufficio;
 per la salvaguardia dei diritti e degli interessi dell’Amministrazione, le liquidazioni e i pagamenti 

determinati con codesto atto verranno realizzati con la specificazione della salvezza dell’esito 
di controlli successivi;

DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa che qui di seguito si intendono integralmente riportati:
 Di prendere atto della sentenza n. 1248/2016 emessa dal Tribunale di Torre Annunziata Sezio-

ne Lavoro, per la liquidazione delle differenze retributive tra le due Categorie da D a DS per il 
periodo 1/1/2005 al 31/1/2015 oltre interessi;

 Di liquidare al Dott. D.S.V.  per la sentenza n. 1248/2016 emessa dal Tribunale di Torre Annun-
ziata Sezione Lavoro, a titolo di liquidazione delle differenze retributive tra le due Categorie da 
D a  DS per  il  periodo  1/1/2005  al  31/1/2015  comprensivi  di  interessi  un  importo  di  euro 
18.957,11;

 Di imputare la somma complessiva di €.  18.957,11 sul Fondo Contenzioso Personale Dipen-
dente Bilancio anno 2023; 

 Di trasmettere copia della presente:
 all’avv. Salvatore Mascolo;
 Al Settore Trattamento Economico dell’UOC Gestione Risorse Umane per procedere al ca-

ricamento delle somme spettanti al ricorrente, indicate nelle tabelle allegate al lordo delle ri-
tenute fiscali e previdenziali;

 Al Responsabile del Settore Contenzioso Lavoro e Previdenza;
 Al Responsabile del Settore Contenzioso Amministrativo;
 Al Responsabile del Settore Contenzioso Civile e Procedure Esecutive.
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Il Sottoscritto Dirigente della Struttura U.O.C. AFFARI LEGALI sarà responsabile in via esclusiva, 
dell’esecuzione della presente determina dirigenziale, che viene resa immediatamente esecutiva, 
data l’urgenza, curandone tutti i consequenziali adempimenti, nonché quelli di pubblicità e di 
trasparenza previsti dal D.L.gs 14 marzo 2013 n° 33 e s.m.i..

Il Collaboratore Amm.vo
Fausto D’Auria

Il Direttore della Struttura

( PELUSO ROSA ANNA )

(firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n82 s.m.i. e norme collegate.

-    Sostituisce la firma autografa  )
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