e campani Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud

ran Sede Legale Via Marconi n. 66 — 80059 Torre del
Greco
aS n a po ] S U U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

L C.F.e Partita LV.A. 06322711216

OGGETTO: PRESA D'ATTO DEGLI AMBITI TERRITORIALI CARENTI DI EMERGENZA SANITARIA
TERRITORIALE RILEVATI PER L'ANNO 2023, E DELL'AVVISO DI PUBBLICAZIONE INCARICHI
VACANTI DI EMERGENZA SANITARIA TERRITORIALE INDIVIDUATI DALL'AZIENDA SANITARIA
LOCALE NAPOLI 3 SUD, AI SENSI DELL'ART. 63, CAPO III, EMERGENZA SANITARIA
TERRITORIALE, DELL'A.C.N. PER LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI CON I MEDICI DI MEDICINA
GENERALE DEL 28/04/2022.

IL DIRETTORE DEL U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE delle
risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di
legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso
Dirigente responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

Dichiarata, altresi, espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di Responsabile del trattamento anche
nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al Regolamento europeo n. 679
del 27 aprile 2016 ed al D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;

Dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, I’insussistenza del conflitto di
interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, delle disposizioni di cui al vigente Codice di
Comportamento Aziendale e delle misure previste dal vigente Piano Triennale della Prevenzione della
corruzione e della Trasparenza;

Dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.

PREMESSO che I’art. 63 del Capo 111, “Emergenza Sanitaria Territoriale”, dell’A.C.N. per la disciplina dei
rapporti con i Medici di Medicina Generale del 28/04/2022, recante “Assegnazione degli incarichi”, dispone
che I’individuazione degli incarichi vacanti di emergenza sanitaria territoriale da pubblicare avviene a segui-
to della verifica degli organici in dotazione ai servizi di emergenza sanitaria territoriale da parte di ciascuna
Azienda alla data del 1° marzo e del 1° settembre di ogni anno;

VISTO I’ Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina Generale del
28/04/2022, e, in particolare, il Capo III, recante “Emergenza Sanitaria Territoriale”;

VISTO I’Accordo Integrativo Regionale (A.L.R.), a stralcio dell’Accordo Integrativo Regionale vigente, in
materia di Emergenza Sanitaria Territoriale, reso esecutivo il 21 giugno 2018, e, in particolare, I’art. 1 recan-
te “Procedure di individuazione ed attribuzione degli incarichi”;

VISTO [P’art. 9, comma 1, del Decreto Legge n. 135 del 14 dicembre 2018, convertito, con modificazioni,
dalla Legge 11 febbraio 2019, n. 12;
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VISTO l’art. 12, comma 3, del Decreto Legge n. 135 del 14 dicembre 2018, convertito, con modificazioni,
dalla Legge del 25 luglio 2019, n. 60;

VISTA la nota prot. n. 2019.0363012 del 07/06/2019, con cui la Direzione Generale per la Tutela della Salu-
te e del Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale ha attribuito alle Aziende Sanitarie Locali della Re-
gione Campania i compiti di verificare gli organici in dotazione ai Servizi di Emergenza Sanitaria Territoria-
le ed eventuali carenze di incarico, nonché di procedere alla pubblicazione delle stesse sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Campania (B.U.R.C.) e di espletare tutte le procedure conseguenziali;

CONSIDERATO che con nota prot. n. 202958 del 23/10/2023, 1’U.O.C. Gestione Risorse Umane, a seguito
della nota prot. n. 198154 del 17/10/2023 a firma del Direttore Generale Aziendale e del Direttore Ammini-
strativo Aziendale, ha chiesto al Responsabile dell’U.O.C. Sistema Emergenza Sanitaria (118) di far perveni-
re, a seguito di una verifica degli organici in dotazione ai servizi di emergenza sanitaria territoriale, gli ambi-
ti territoriali vacanti di emergenza sanitaria territoriale;

VISTA Ia nota prot. n. 203668 del 24/10/2023, con la quale il Responsabile dell’U.O.C. Sistema Emergenza
Territoriale 118 ha individuato gli incarichi vacanti di Emergenza Sanitaria Territoriale presso questa Azien-
da;

PRESO ATTO che gli incarichi vacanti di Emergenza Sanitaria Territoriale risultano essere n. 26 (ventisei)
come di seguito articolati:

DISTRETTO AMBITO NUMERO CARENZE
34 Portici 2
49 Nola 1
50 Pollena Trocchia 3
51 Pomigliano D’ Arco 3
52 San Gennaro Vesuviano 1
53 Castellammare di Stabia 6
55 Ercolano 2
56 Torre Annunziata 1
58 Gragnano 5
59 Vico Equense 2

Totale 26

ATTESO che, ai sensi dell’art. 63, comma 5, dell’A.C.N. del 28/04/2022, possono concorrere al conferi-
mento degli incarichi vacanti pubblicati 1 medici in possesso dell’attestato di idoneita rilasciato dopo la fre-
quenza dell’apposito corso di formazione per 1’idoneita all’esercizio dell’attivita medica di emergenza terri-
toriale, come previsto dall’art. 66 dell’A.C.N. stesso;

DATO ATTO che, nello specifico, ai sensi del suddetto art. 63, comma 6, possono concorrere al conferi-
mento degli incarichi in oggetto:

a) 1medici titolari di incarico a tempo indeterminato per la emergenza sanitaria territoriale in un’Azien-
da della Regione che ha pubblicato gli incarichi vacanti o in un’Azienda di altra Regione, a condizio-
ne che risultino titolari rispettivamente da almeno un anno e da almeno due anni dell’incarico dal

quale provengono;

b) 1medici inclusi nella graduatoria regionale valida per I’anno in corso;
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¢) 1medici che abbiano acquisito il titolo di formazione specifica in medicina generale successivamente
alla data di scadenza della presentazione della domanda di inclusione in graduatoria regionale, auto-
certificandone il possesso all’atto della presentazione della domanda di cui al comma 4;

d) 1 medici di cui all’articolo 9, comma 1, del D.L. 14 dicembre 2018, n. 135 convertito, con modifica-
zioni, dalla Legge 11 febbraio 2019, n. 12, frequentanti il corso di formazione specifica in medicina
generale in Regione;

e) 1medici di cui all’articolo 12, comma 3, del D.L. 30 aprile 2019, n. 35 convertito, con modificazioni,
dalla Legge 25 giugno 2019, n. 60, frequentanti il corso di formazione specifica in medicina generale
in Regione.

CONSIDERATO che i medici interessati al conferimento degli incarichi, ai sensi dell’art. 63, comma 4,
dell’A.C.N. del 28/04/2022, devono presentare domanda di assegnazione, con apposizione del bollo secondo
la normativa vigente, a questa Azienda, entro 20 giorni dalla pubblicazione degli incarichi vacanti sul
B.UR.C,;

CONSIDERATO, altresi, che questa Azienda ha stabilito che I’inoltro delle predette domande avvenga me-
diante procedura telematica appositamente predisposta e con le modalita definite nell’Avviso allegato alla
presente;

RITENUTO di prendere atto degli incarichi vacanti di emergenza sanitaria territoriale cosi come rilevati dal
Responsabile dell’U.O.C. Sistema Emergenza Sanitaria Territoriale (118) con nota prot. n. 203668 del
24/10/2023, nonché di approvare e pubblicare 1’ Avviso di pubblicazione Incarichi vacanti di Emergenza Sa-
nitaria Territoriale individuati dall’ Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

DI PRENDERE ATTO della nota, prot. n. 203668 del 24/10/2023, con cui il Responsabile dell’U.O.C. Si-
stema Emergenza Sanitaria Territoriale 118 ha individuato e comunicato all’U.O.C. Gestione Risorse Umane
gli incarichi vacanti di Emergenza Sanitaria Territoriale, allegata al presente provvedimento quale parte inte-
grante e sostanziale dello stesso;

DI PRENDERE ATTO, altresi, dei n. 26 (ventisei) incarichi vacanti di Emergenza Sanitaria Territoriale in-
dividuati con la suddetta nota prot. n. 203668 del 24/10/2023, come di seguito articolati:

DISTRETTO AMBITO NUMERO CARENZE
34 Portici 2
49 Nola 1
50 Pollena Trocchia 3
51 Pomigliano D’Arco 3
52 San Gennaro Vesuviano 1
53 Castellammare di Stabia 6
55 Ercolano 2
56 Torre Annunziata 1
58 Gragnano 5
59 Vico Equense 2

Totale 26
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DI APPROVARE, altresi, I’Avviso di pubblicazione Incarichi vacanti di Emergenza Sanitaria Territoriale
individuati dall’Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud, allegato al presente provvedimento quale parte inte-
grante e sostanziale dello stesso, che dovra essere pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Campa-
nia;

DI DARE ATTO che i medici interessati al conferimento degli incarichi in oggetto presenteranno domanda
di assegnazione, con apposizione del bollo secondo la normativa vigente, a questa Azienda mediante proce-
dura telematica appositamente predisposta e con le modalita contenute nell’ Avviso di pubblicazione Incari-
chi vacanti di Emergenza Sanitaria Territoriale individuati dall’Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud alle-
gato;

DI DARE MANDATO alla U.O.C. Gestione Risorse Umane di espletare tutte le procedure consequenziali.

I1 Collaboratore Amministrativo Professionale
Dott.ssa Giulia Campolo

Il Dirigente Amministrativo
Settore Personale Convenzionato
Dott. Giuseppe Di Maio

11 Direttore U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
ESPOSITO GIUSEPPE

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. € norme collegate
— Sostituisce la firma autografa)
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Il Direttore Generale

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C.
n. 111 del 4 Agosto 2022

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarita
tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso atto alle disposizioni
vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo aziendale

Il Direttore Amministrativo aziendale
dr. Michelangelo Chiacchio

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. € norme collegate
— Sostituisce la firma autografa)

DI PRENDERE ATTO della nota, prot. n. 203668 del 24/10/2023, con cui il Responsabile dell’U.O.C. Si-
stema Emergenza Sanitaria Territoriale 118 ha individuato e comunicato all’U.O.C. Gestione Risorse Umane
gli incarichi vacanti di Emergenza Sanitaria Territoriale, allegata al presente provvedimento quale parte inte-
grante e sostanziale dello stesso;

DI PRENDERE ATTO, altresi, dei n. 26 (ventisei) incarichi vacanti di Emergenza Sanitaria Territoriale in-
dividuati con la suddetta nota prot. n. 203668 del 24/10/2023, come di seguito articolati:

DISTRETTO AMBITO NUMERO CARENZE
34 Portici 2
49 Nola 1
50 Pollena Trocchia 3
51 Pomigliano D’Arco 3
52 San Gennaro Vesuviano 1
53 Castellammare di Stabia 6
55 Ercolano 2
56 Torre Annunziata 1
58 Gragnano 5
59 Vico Equense 2

Totale 26

DI APPROVARE, altresi, I’Avviso di pubblicazione Incarichi vacanti di Emergenza Sanitaria Territoriale
individuati dall’Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud, allegato al presente provvedimento quale parte inte-
grante e sostanziale dello stesso, che dovra essere pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Campa-
nia;
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DI DARE ATTO che 1 medici interessati al conferimento degli incarichi in oggetto presenteranno domanda
di assegnazione, con apposizione del bollo secondo la normativa vigente, a questa Azienda mediante proce-
dura telematica appositamente predisposta e con le modalita contenute nell’Avviso di pubblicazione Incari-
chi vacanti di Emergenza Sanitaria Territoriale individuati dall’Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud alle-
gato;

DI DARE MANDATO alla U.O.C. Gestione Risorse Umane di espletare tutte le procedure consequenziali.

I1 Dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva, dell’esecuzione della presente deliberazione, che
viene resa immediatamente esecutiva, data 1’urgenza, curandone tutti i consequenziali adempimenti, nonché
quelli di pubblicita e di trasparenza previsti dal D.L.gs 14 marzo 2013 n° 33 e s.m.1.

Il Direttore Generale
Dr. Giuseppe Russo
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate.
— Sostituisce la firma autografa)
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