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DIREZIONE DIPARTIMENTO PREVENZIONE

C.F. e Partita I.V.A. 06322711216

OGGETTO:  ISTITUZIONE  DEL  TAVOLO  DI  COORDINAMENTO  TERRITORIALE  PER  IL  PROGRAMMA  03 
"LUOGHI DI LAVORO CHE PROMUOVONO LA SALUTE" DEL PIANO REGIONALE PREVENZIONE ANNI 2020-
2025

IL DIRETTORE DEL DIREZIONE DIPARTIMENTO PREVENZIONE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore del Dipartimento di Prevenzione delle risultanze degli atti 
tutti  richiamati  nelle  premesse  che  seguono,  costituenti  istruttoria  a  tutti  gli  effetti  di  legge,  nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso Dirigente 
responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata,  altresì,  espressamente  con  la  sottoscrizione,  nella  qualità  di  Responsabile  del  trattamento 
anche nella fase di pubblicazione, la conformità del presente atto ai princìpi di cui al Regolamento europeo 
n. 679 del 27 aprile 2016 ed al D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;
 
dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, l’insussistenza del conflitto di 
interessi  ai  sensi  dell’art.  6  bis  della  Legge n.  241/1990,  delle  disposizioni  di  cui  al  vigente Codice di 
Comportamento Aziendale e delle  misure previste dal  vigente Piano Triennale della  Prevenzione della 
corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformità del presente atto ai princìpi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.

Premesso:

- che con Deliberazione Dirigenziale n.542 del 17/06/2022 si prendeva atto della delibera della giunta 
regionale n°  600 del  28/12/2021 avente ad oggetto:  "Piano Regionale della  Prevenzione 2020-
2025" e la contestuale nomina del referente aziendale del piano della prevenzione e dei referenti  
aziendali dei programmi previsti dal piano e 

- che la dott.ssa Irma Nappi, referente del programma PP03 – Luoghi di lavoro che promuovono la 
salute, risulta in quiescenza a far data dal 31/03/2023 e che con nota protocollo n. 107941 del 
31/05/2023, il Direttore del Dipartimento di Prevenzione, nominava, quale nuova referente del pro-
gramma PP03 – Luoghi di lavoro che promuovono la salute, la dott.ssa Mauro Sara;

- che con Deliberazione Dirigenziale n. 1262 del 20/10/2023 si provvedeva alla successiva modifica e 
integrazione a confermare la dott.ssa Mauro Sara quale referente del programma PP03. 
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Visto:

- che la D.R.G.C. n. 27 del 26.01.2021 (approvazione delle Linee di indirizzo alle AA.SS.LL. per l’atti-
vazione del Programma “Luoghi di lavoro che promuovono salute”) prevede che venga garantita la 
costituzione di un Tavolo di Coordinamento Territoriale ASL del Programma 03 (che veda la presen-
za di operatori di diverse professionalità e competenze appartenenti a varie strutture dell’ASL) costi-
tuito da:

 Referente aziendale del programma 03, che assolve anche le funzioni di coordinatore del Ta-
volo Territoriale

 Referente del Dipartimento di Salute Mentale

 Referente del Dipartimento delle Dipendenze

 Referente del Servizio Prevenzione e Protezione

 Referente per la Promozione della salute

 Referente area comunicazione

 Referente dei gruppi di lavoro ad hoc degli ambiti territoriali ove è prevista la realizzazione del 
Programma 

 Referenti di stakeholder locali con cui firmerà progressivamente Protocolli di Intesa funzionali 
all’attuazione del predetto Programma

 Referenti di eventuali altre strutture aziendali coinvolgibili

Considerato:

 che a seguito di richiesta del referente del predetto Programma 03, Dott.ssa Sara Mauro, tramite ri-
chiesta formale ai Direttori delle Strutture sopraindicate hanno individuato i referenti come di segui-
to:

 Referenti del Dipartimento del Servizio Prevenzione e Protezione: Dott.ssa Annunziata Grasso, diri-
gente medico e il CPSI Annamaria Brancaccio;

 Referenti del Dipartimento delle Dipendenze: Dott. Antonio Perillo dirigente psicologo, e Dott. Luigi 
Stella, dirigente medico;

 Referente per la Promozione della salute: Dott.ssa Teresa Mastantuono, Dirigente Biologo;

 Referente Servizio Comunicazione: Dott.ssa Carmela Cannella, Direttrice U.O.C. Relazioni con il 
Pubblico;

 Referente del Dipartimento di Salute Mentale, Dott.ssa Carla Boccia, Dirigente medico

 che saranno successivamente individuati e integrati nel Tavolo di Coordinamento, a mezzo di Deter-
mina a firma del Direttore di Dipartimento di Prevenzione, i referenti dei gruppi di lavoro in ambito 
territoriale e degli stakeholders locali.

Ritenuto:

- di dover procedere alla individuazione formale dei componenti aziendali del predetto Tavolo di coor-
dinamento per il Piano di Prevenzione PP03 “Luoghi di lavoro che promuovono salute” indicati nel 
considerato.

pag. 2 



PROPONE AL DIRETTORE GENERALE di

istituire il Tavolo di Coordinamento Territoriale per il Programma 03 del Piano Regionale Prevenzione 2020-
2025 “Luoghi di lavoro che promuovono salute” e che lo stesso sia costituito come di seguito:

 Referenti del Dipartimento del Servizio Prevenzione e Protezione: Dott.ssa Annunziata Grasso, diri-
gente medico e il CPSI Annamaria Brancaccio;

 Referenti del Dipartimento delle Dipendenze: Dott. Antonio Perillo dirigente psicologo, e Dott. Luigi 
Stella, dirigente medico;

 Referente per la Promozione della salute: Dott.ssa Teresa Mastantuono, Dirigente Biologo;

 Referente Servizio Comunicazione: Dott.ssa Carmela Cannella, Direttrice U.O.C. Relazioni con il 
Pubblico;

 Referente del Dipartimento di Salute Mentale, Dott.ssa Carla Boccia, Dirigente medico;

 di demandare al Direttore del Dipartimento di Prevenzione la trasmissione del presente provvedi-
mento ai Referenti del Tavolo di Coordinamento Territoriale per il Programma 03 del Piano Regiona-
le Prevenzione 2020-2025.

Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione

CARBONE CARMINE
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate

 – Sostituisce la firma autografa)

Il Direttore Generale

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C. 
n. 111 del 4 Agosto 2022

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarità 
tecnica  ed  amministrativa  del  presente  atto,  nonché  relativa  alla  conformità  dello  stesso  atto  alle 
disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo aziendale

Il Direttore Amministrativo aziendale
dr. Michelangelo Chiacchio

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
 – Sostituisce la firma autografa)
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DELIBERA di

istituire il Tavolo di Coordinamento Territoriale per il Programma 03 del Piano Regionale Prevenzione 2020-
2025 “Luoghi di lavoro che promuovono salute” e che lo stesso sia costituito come di seguito:

 Referenti del Dipartimento del Servizio Prevenzione e Protezione: Dott.ssa Annunziata Grasso, diri-
gente medico e il CPSI Annamaria Brancaccio;

 Referenti del Dipartimento delle Dipendenze: Dott. Antonio Perillo dirigente psicologo, e Dott. Luigi 
Stella, dirigente medico;

 Referente per la Promozione della salute: Dott.ssa Teresa Mastantuono, Dirigente Biologo;

 Referente Servizio Comunicazione: Dott.ssa Carmela Cannella, Direttrice U.O.C. Relazioni con il 
Pubblico;

 Referente del Dipartimento di Salute Mentale, Dott.ssa Carla Boccia, Dirigente medico;

 di demandare al Direttore del Dipartimento di Prevenzione la trasmissione del presente provvedi-
mento ai Referenti del Tavolo di Coordinamento Territoriale per il Programma 03 del Piano Regiona-
le Prevenzione 2020-2025.

Atto non soggetto a controllo ai sensi dell’art. 35 L.R. 32/94.

La presente Deliberazione, non comporta alcun onere aggiuntivo a carico dell’azienda.

Il Dirigente proponente sarà responsabile in via esclusiva, dell’esecuzione della presente deliberazione, 
che viene resa immediatamente esecutiva, data l’urgenza, curandone tutti i consequenziali adempimenti, 
nonché quelli di pubblicità e di trasparenza previsti dal D.L.gs 14 marzo 2013 n° 33 e s.m.i. 

Il Direttore Generale
Dr. Giuseppe Russo

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate.
 – Sostituisce la firma autografa)
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