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OGGETTO: COSTITUZIONE COMMISSIONE ESAMINATRICE AVVISO PUBBLICO, PER
TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI DURATA
QUINQUENNALE, DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DELLA UOC SERVIZIO
IGIENE E MEDICINA DEL LAVORO, AFFERENTE DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE.

IL DIRETTORE DEL U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane delle risultanze degli atti
tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso Dirigente
responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata, altresi, espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di Responsabile del trattamento anche
nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al Regolamento europeo n. 679
del 27 aprile 2016 ed al D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;

dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, I’insussistenza del conflitto di
interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, delle disposizioni di cui al vigente Codice di
Comportamento Aziendale e delle misure previste dal vigente Piano Triennale della Prevenzione della
corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del la-

voro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle

pubbliche amministrazioni”;

VISTO il D.PR 10 dicembre 1997, n. 484 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per
l'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per l'accesso al secondo livello
dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale”, pubblicato sulla Gazzetta

Ufficiale S.0. 17 gennaio 1998, n. 13;

VISTO il Decreto Legislativo 502/92, come successivamente modificato ed integrato dal Decreto
Legislativo 229/99;
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VISTO il D.L. 158/2012, convertito in Legge n.189/2012;

VISTO il decreto dirigenziale n. 49 del 15/03/2017 della Giunta Regionale della Campania;
PREMESSO:

che con deliberazione n. 139 del 15 febbraio 2021, esecutiva nei modi di legge -, € stato indetto 1’avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di durata quinquennale, di Direttore di
struttura complessa della UOC Servizio Igiene e Medicina del Lavoro, afferente Dipartimento di Prevenzio-
ne;
che il relativo bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 32 del 29 marzo
2021, e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4" Serie Speciale n. 35 del 04 mag-
gio 2021;

che entro il termine di scadenza, fissato alla data del 03 giugno 2021, sono pervenute le istanze da parte n. 5
candidati;

che con deliberazione n. 1203 del 10 ottobre 2023, esecutiva nei modi di legge -, ¢ stata disposta I’ammis-

sione all’avviso pubblico in questione di n. 3 candidati, in possesso dei requisiti prescritti € con istanze con-
formi a quanto previsto dal bando e 1’esclusione motivata di n. 2 candidati;

ATTESO che ai fini della costituzione della commissione:
I’art. 15, comma 7 - bis lettera a), del D.Lvo 502/92, introdotto dall’art. 4 del D.L. n. 158/2012, convertito,

con modificazioni, nella Legge n. 189/2012, recita che le Commissioni delle selezioni per il conferimento
degli incarichi di Direzione di struttura Complessa sono composte: “....omissis dal Direttore Sanitario
dell’Azienda interessata e da tre Direttori di Struttura Complessa nella medesima disciplina dell incarico
da conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dall 'insieme degli
elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai Ruoli Regionali SSN ....omissis...La
Commissione elegge un Presidente tra i tre componenti sorteggiati ....omissis”’;

¢ necessario provvedere alla nomina della Commissione come sopra costituita, incaricata ex art. 5 comma 3
DPR 484/97, dell’accertamento dei requisiti dei candidati partecipanti, nonché degli adempimenti competen-
za di cui al predetto art. 15 comma 7 bis lettera a) D.Lvo 502/92, concernenti I’analisi comparativa dei curri-
cula, dei titoli professionali posseduti, della valutazione del colloquio e dell’individuazione di una terna di
candidati idonei formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti;

ATTESO:

che il relativo avviso di sorteggio, come previsto nel bando, ¢ stato fissato per il giorno 23 giugno 2021;

che in data 24 giugno 2021 il Presidente della Commissione di Sorteggio, nominata con delibera n. 629 del
26/08/2020, ha trasmesso - tramite PEC - a questa UOC GRU il verbale (allegato agli atti della procedura)
delle operazioni di sorteggio svolte dalla predetta commissione;

LETTO il Verbale acquisito agli atti di questa UOC GRU dal quale risultano sorteggiati 1 seguenti nominati-

vi:
Dott. Paolo MASCAGNI componente titolare ASST Monza
Dott. Luciano RIBOLDI componente titolare IRCCS CA’Granda Ospedale Magi

Dott. Raffaello Maria BELLINO componente titolare ~ AUSL BAT

Dott. Vittorio UGLIANO componente titolare ASL Salerno
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5 Dott. Antonello TANDA componente supplente ATS

6 Dott. Stefano BATTISTINI componente supplente Azienda Roma 5

DATO atto:
% che tutti i nominativi sorteggiati sono stati preventivamente interpellati per acquisire la propria disponibilita;

¢ che, tra gli interpellati i due componenti titolari e i due componenti supplenti, cio¢ i Dottori Luciano RI-
BOLDI, Raffaello Maria BELLINO, Antonello TANDA e Stefano BATTISTINI hanno formalmente comu-
nicato di non essere disponibili a fare parte della Commissione esaminatrice dell’avviso in questione;

% che, invece, un componente titolare € un componente supplente, cio¢ i Dottori Paolo MASCAGNI e Vittorio
UGLIANO hanno formalmente comunicato di essere disponibili a fare parte della Commissione esaminatri-

ce dell’avviso in questione;

RILEVATO che la Commissione di Sorteggio, tenuto conto dell’eventualita che molti dei professionisti
sorteggiati possano rinunciare all’incarico, con il medesimo Verbale ha provveduto a sorteggiare altri 24 no-
minativi tra cui i Dottori Giorgio MARRACINI (numero 7) — ATS -, Lucia ISOLANI (numero 8) — ASUR
Marche -;

DATO atto che 1 sopracitati Dottori sono stati preventivamente interpellati per acquisire la propria disponi-
bilita:
v" soltanto la Dottoressa Lucia ISOLANI (numero 8) — ASUR Marche, ha formalmente comunicato di essere
disponibile a fare parte della Commissione esaminatrice dell’avviso in questione;
v" il Dottore Giorgio MARRACCINI (numero 7) — ATS -, ha formalmente comunicato di non essere disponibi-
le a fare parte della Commissione esaminatrice dell’avviso in questione;

DATO, altresi, atto:
v' che il Direttore Sanitario Aziendale Dott.ssa Elvira Bianco ha rassegnato le proprie dimissioni dall’incarico

di Direttore Sanitario Aziendale a far data dal 19 aprile 2023;

v" che con delibera n. 612 del 25/05/2023, esecutiva nei modi di legge, € stato nominato il Dott. Ferdinando
PRIMIANO sostituto in via provvisoria del Direttore Sanitario Aziendale per 1’espletamento delle procedure
concorsuali di cui al DPR 484/97 e art. 15 comma 7 bis D.Lvo 502/92;

v" che la Direzione Strategica, per le vie brevi, ha designato il Sig. Ciro BALIA quale Segretario della Com-
missione esaminatrice dell’avviso de quo;

V" che, per quanto sopra esposto, la Commissione in questione possa essere costituita nel modo seguente:

Componente di Diritto: Dott. Ferdinando PRIMIANO

Componente titolare :  Dott.ssa Lucia ISOLANI AO ASUR Marche
Componente titolare : Dott. Paolo MASCAGNI ASST Monza
Componente titolare : Dott. Vittorio UGLIANO ASL Salerno

Segretario:  Sig. Ciro BALIA Collaboratore Amministrativo UOC GRU
CHE, in caso di successive rinunce si procedera d’ufficio a contattare formalmente i professionisti

sorteggiati dopo il numero 8 fino al n. 30 al fine di provvedere alla costituzione della Commissione, avendo
sempre cura di riportare nel Verbale di insediamento I’eventuale rinuncia e sostituzione;
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RITENUTO che occorre prendere atto di quanto sopra;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Per i motivi espressi in narrativa che qui s’intendono integralmente riportati e trascritti:

& di prendere atto delle operazioni di sorteggio svolte dalla Commissione di Sorteggio nominata con
delibera n. 629 del 26/08/2020, come da Verbale in data 23 giugno 2021 (agli atti della procedura);

& di prendere atto della intervenuta rinuncia di un componente titolare ¢ dei componenti supplenti e

cio¢ 1 Dottori Luciano RIBOLDI, Raffacllo Maria BELLINO, Antonello TANDA, Stefano BATTI-
STINI e Giorgio MARRACCINI;

@ i costituire la Commissione esaminatrice, per il conferimento di un incarico di durata quinquennale,

di Direttore di struttura complessa della UOC Servizio Igiene e Medicina del Lavoro, afferente Di-
partimento di Prevenzione nel modo seguente:

Componente di Diritto: Dott. Ferdinando PRIMIANO

Componente titolare :  Dott.ssa Lucia ISOLANI AO ASUR Marche
Componente titolare : Dott. Paolo MASCAGNI ASST Monza
Componente titolare : Dott. Vittorio UGLIANO ASL Salerno

Segretario:  Sig. Ciro BALIA Collaboratore Amministrativo UOC GRU

& di prendere atto che in caso di successive rinunce si procedera d’ufficio a contattare formalmente i
professionisti sorteggiati dopo il numero 8 fino al n.30 al fine di provvedere alla costituzione della

Commissione, avendo sempre cura di riportare nel Verbale di insediamento I’eventuale rinuncia e so-

stituzione;

di prevedere che i compensi da corrispondere ai componenti della Commissione sono definiti dalla

Legge regionale della Regione Campania n. 10 del 25/08/1989 integrata dalla Legge Regionale n. 25
del 24/11/1989 e dal DPCM del 23 marzo 1995.

G. LA PIETRA

1l Direttore
dell’UOC Gestione Risorse Umane
Dott. Giuseppe Esposito

Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate. — Sostituisce la firma autografa
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Il Direttore Generale

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 giugno 2022 e del
D.P.G.R.C. n. 111 del 04 agosto 2022

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarita
tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso atto alle disposizioni
vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo aziendale

1l Direttore Amministrativo Aziendale
Dr. Michelangelo Chiacchio

Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate. — Sostituisce la firma autografa

DELIBERA

PRENDERE atto delle operazioni di sorteggio svolte dalla Commissione di Sorteggio nominata con
delibera n. 629 del 26/08/2020, come da Verbale in data 23 giugno 2021 (agli atti della procedura).

PRENDERE atto della intervenuta rinuncia di un componente titolare e dei componenti supplenti e cio¢ i
Dottori Luciano RIBOLDI, Raffaello Maria BELLINO, Antonello TANDA, Stefano BATTISTINI e Giorgio
MARRACCINI.

COSTITUIRE la Commissione esaminatrice, per il conferimento di un incarico di durata quinquennale, di
Direttore di struttura complessa della UOC Servizio Igiene e Medicina del Lavoro, afferente Dipartimento di
Prevenzione nel modo seguente:

Componente di Diritto: Dott. Ferdinando PRIMIANO

Componente titolare :  Dott.ssa Lucia ISOLANI AO ASUR Marche
Componente titolare : Dott. Paolo MASCAGNI ASST Monza
Componente titolare :  Dott. Vittorio UGLIANO ASL Salerno

Segretario:  Sig. Ciro BALIA Collaboratore Amministrativo UOC GRU

PRENDERE atto che in caso di successive rinunce si procedera d’ufficio a contattare formalmente 1
professionisti sorteggiati dopo il numero 8 fino al n. 30 al fine di provvedere alla costituzione della
Commissione, avendo sempre cura di riportare nel Verbale di insediamento I’eventuale rinuncia e

sostituzione.
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PREVEDERE che i compensi da corrispondere ai componenti della Commissione sono definiti dalla Legge

regionale della Regione Campania n. 10 del 25/08/1989 integrata dalla Legge Regionale n. 25 del
24/11/1989 e dal DPCM del 23 marzo 1995.

Il Dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva della esecuzione della presente deliberazione, che
viene resa data I’urgenza immediatamente esecutiva, curandone tutti i consequenziali adempimenti, non-
ché quelli di pubblicita e di trasparenza previsti dagli arrt.26 e 27 del D.Lvo 14 marzo2013, n. 33 e s.m.1..

Il Direttore Generale
Dott. Giuseppe Russo

Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate. — Sostituisce la firma autografa
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