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U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

C.F. e Partita I.V.A. 06322711216

OGGETTO:  APPROVAZIONE  LINEE  GUIDA  PER  L'APPLICAZIONE  DELL'ART.  13  DEL  D.L.  34/2023
COME CONVERTITO DALLA LEGGE 26 MAGGIO 2023, N. 56 RECANTE: «MISURE URGENTI A SOSTEGNO 
DELLE  FAMIGLIE  E  DELLE  IMPRESE  PER  L'ACQUISTO  DI  ENERGIA  ELETTRICA  E  GAS  NATURALE, 
NONCHE'  IN  MATERIA  DI  SALUTE  E  ADEMPIMENTI  FISCALI.»  -  MISURE  PER  GLI  OPERATORI  DELLE 
PROFESSIONI  SANITARIE  DI  CUI  ALL'ARTICOLO  1  DELLA  LEGGE  1°  FEBBRAIO  2006,  N.  43

IL DIRETTORE DEL U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE delle risultanze degli 
atti  tutti  richiamati  nelle premesse che seguono, costituenti  istruttoria a tutti  gli  effetti  di  legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso Dirigente 
responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata,  altresì,  espressamente  con  la  sottoscrizione,  nella  qualità  di  Responsabile  del  trattamento 
anche nella fase di pubblicazione, la conformità del presente atto ai princìpi di cui al Regolamento europeo 
n. 679 del 27 aprile 2016 ed al D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;
 
dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, l’insussistenza del conflitto di 
interessi  ai  sensi  dell’art.  6  bis  della  Legge n.  241/1990,  delle  disposizioni  di  cui  al  vigente Codice di 
Comportamento Aziendale e delle  misure previste dal  vigente Piano Triennale della  Prevenzione della 
corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformità del presente atto ai princìpi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.

PREMESSO

 CHE l’art.. 13 del d.l. 34/2023, come convertito dalla legge 26 maggio 2023 n. 56, che sostituisce il comma 
1 dell’art. 3-quater del d.l. 127/2021, convertito con modificazioni dalla legge 19 novembre 2021, n, 165, ha 
stabilito che  “Fino al 31 dicembre 2025, agli operatori delle professioni sanitarie di cui all'articolo 1 della  
legge 1° febbraio 2006, n. 43, appartenenti al personale del comparto sanità, al di fuori dell'orario di servi-
zio non si applicano le incompatibilità di cui all' articolo 4, comma 7, della legge 30 dicembre 1991, n. 412,  
e all'articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Il Ministero della salute effettua periodica-
mente, e comunque ogni due anni, un monitoraggio sull’attuazione della disposizione di cui al primo perio-
do “;

CHE gli incarichi di cui al comma 1, per i quali non trovano applicazione gli articoli 15-
quater e 15-quinquies del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, “Sono previamente
autorizzati, al fine di garantire prioritariamente le esigenze organizzative del Servizio sanitario
nazionale nonchè di verificare il rispetto della normativa sull'orario di lavoro, dal vertice
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dell'amministrazione di appartenenza, il quale attesta che la predetta autorizzazione non
pregiudica l'obiettivo aziendale relativo allo smaltimento delle liste di attesa, nel rispetto della
disciplina nazionale di recupero delle predette liste di attesa anche conseguenti all'emergenza
pandemica”;

CHE  la Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome in data 12/7/2023 ha approvato ( nota n. 
23/113/CR08/C7), un Documento sull’applicazione della disciplina in materia di attività esercitabili dal per-
sonale delle professioni Sanitarie del Comparto Sanità; 

RITENUTO

 Di dover approvare, in aderenza alle indicazioni della Conferenza di cui al documento richiamato, apposite 
linee guida regolanti le condizioni per il rilascio dell’autorizzazione all’esercizio delle suddette attività ;

VISTI

Il  Decreto  Legislativo  n.  502  del  30  dicembre  1992  “Riordino  della  disciplina  in  materia  sanitaria”  e 
ss.mm.ii.;

Il Dlgs. 165/2001;

Il D.L. 34/2023;

 La Deliberazione del Direttore Generale n. 854 del 20 luglio 2023 è stato adottato l’atto aziendale
della ASL Napoli 3 Sud;

La Deliberazione della Giunta Regionale della Campania n. 470 del 01/08/2023 di approvazione dell’Atto
Aziendale della Asl Napoli 3 Sud;

La Deliberazione del Commissario Straordinario n. 189 del 21/04/2015 di approvazione del Regolamento in 
materia di autorizzazione allo svolgimento di incarichi extraistituzionali;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

DI APPROVARE le Linee Guida Allegate per l’applicazione dell’art. 13 del D.L. 34/2023, come convertito 
dalla legge 26 maggio 2023 n. 56, che sostituisce il comma 1 dell’art. 3-quater del D.L.. 127/2021, converti-
to con modificazioni dalla Legge 19 novembre 2021, n, 165;

DI PROVVEDERE alla trasmissione del presente provvedimento, corredato dei suoi allegati, alle OO.SS. 
firmatarie del CCNL Comparto Sanità e alla RSU Aziendale, per opportuna informazione nonché alla sua 
pubblicazione sulla Intranet aziendale, al fine di garantirne la più ampia diffusione tra i dipendenti interessa-
ti nonché alla Regione Campania Direzione Generale Tutela della Salute;

Di NOTIFICARE il presente provvedimento a tutte le Strutture Aziendali e alla UOC GRU per gli adempi-
menti di competenza.

--------------------------------------------------------

Il Direttore U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

ESPOSITO GIUSEPPE
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate

 – Sostituisce la firma autografa)
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Il Direttore Generale

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C. 
n. 111 del 4 Agosto 2022

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarità 
tecnica  ed  amministrativa  del  presente  atto,  nonché  relativa  alla  conformità  dello  stesso  atto  alle 
disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo aziendale

Il Direttore Amministrativo aziendale
dr. Michelangelo Chiacchio

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
 – Sostituisce la firma autografa)

DELIBERA

DI APPROVARE le Linee Guida per l’applicazione dell’art. 13 del D.L. 34/2023, come convertito dalla Leg-
ge 26 maggio 2023 n. 56, che sostituisce il comma 1 dell’art. 3-quater del D.L. 127/2021, convertito con 
modificazioni dalla legge 19 novembre 2021, n, 165, con relativa modulistica allegata;

DI STABILIRE che il presente provvedimento, corredato dei suoi allegati, venga inviato alle OO.SS. firma-
tarie del CCNL Comparto Sanità e alla RSU Aziendale, per opportuna informazione nonché alla sua pubbli-
cazione sulla Intranet aziendale, al fine di garantirne la più ampia diffusione tra i dipendenti interessati non-
ché alla Regione Campania Direzione Generale Tutela della Salute;

DI NOTIFICARE il presente provvedimento a tutte le Strutture Aziendali e alla UOC GRU per gli adempi-
menti di competenza.

Il Dirigente proponente sarà responsabile in via esclusiva, dell’esecuzione della presente deliberazione, 
che viene resa immediatamente esecutiva, data l’urgenza, curandone tutti i consequenziali adempimenti, 
nonché quelli di pubblicità e di trasparenza previsti dal D.L.gs 14 marzo 2013 n° 33 e s.m.i. 

Il Direttore Generale
Dr. Giuseppe Russo

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate.
 – Sostituisce la firma autografa)
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