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OGGETTO:  APPROVAZIONE  REGOLAMENTO  PER  L'ELEZIONE  DEL  CONSIGLIO  DEI  SANITARI  E 
CONTESTUALE REVOCA DELLA DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.302 DEL 12 MAGGIO 2016 

IL DIRETTORE DEL U.O.C. AFFARI GENERALI

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore  U.O.C. AFFARI GENERALI  delle risultanze degli atti tutti 
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa 
dichiarazione di regolarità tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso Dirigente responsabile 
proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata,  altresì,  espressamente  con  la  sottoscrizione,  nella  qualità  di  Responsabile  del  trattamento 
anche nella fase di pubblicazione, la conformità del presente atto ai princìpi di cui al Regolamento europeo 
n. 679 del 27 aprile 2016 ed al D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;
 
dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, l’insussistenza del conflitto di 
interessi  ai  sensi  dell’art.  6  bis  della  Legge n.  241/1990,  delle  disposizioni  di  cui  al  vigente Codice di 
Comportamento Aziendale e delle  misure previste dal  vigente Piano Triennale della  Prevenzione della 
corruzione e della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformità del presente atto ai princìpi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.

Premesso che
 l’art. 3, comma 12, del d.lgs. n.502/1992, modificato dall’art. 4 del d.lgs. n.514/1993, prevede l’istituzio-

ne del Consiglio dei Sanitari in seno alle Aziende Sanitarie Locali;
 l’art. 25 della Legge Regionale della Campania n.32/1994 e ss.mm.ii. e il Decreto del Commissario ad 

acta per la prosecuzione del piano di rientro del settore sanitario n.135/2012 e ss.mm.e ii., nel recepire la 
citata normativa, hanno definito il numero di componenti, la disciplina e le modalità di elezione, la com-
posizione ed il suo funzionamento;

 con Delibera del Direttore Generale n.9 del 29/07/2016 è stato adottato, in via definitiva, il Regolamento 
aziendale per le elezioni del Consiglio dei Sanitari;

 la Legge n. 3 dell’11 gennaio 2018 “Delega al Governo in materia di sperimentazione clinica di medici-
nali nonché disposizioni per il riordino delle professioni sanitarie” ha attuato la riforma del sistema ordi-
nistico delle professioni sanitarie, attraverso il riconoscimento di nuove professioni e l’istituzione di nuo-
vi ordini. La riforma prevede l’inglobamento delle professioni precedentemente regolamentate ma non 
ordinate all’interno degli ordini dei Tecnici Sanitari di Radiologia Medica (TSRM) e delle Professioni Sa-
nitarie Tecniche della Riabilitazione e della Prevenzione (PSTRP);
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 il CCNL del Comparto Sanità 2016 – 2018, siglato in data 19 dicembre 2019, ha previsto l’istituzione di 
una Commissione paritetica al fine di:

- “individuare linee di evoluzione e sviluppo dell’attuale classificazione del personale, per la generalità  
delle aree professionali, verificando in particolare le possibilità di una diversa articolazione e semplifi-
cazione delle categorie, dei livelli economici e delle fasce; a tal fine, sarà operata una verifica delle de-
claratorie di categoria in relazione alle innovazioni legislative, ai contenuti del Patto per la Salute tra  
Stato e Regioni, ai cambiamenti dei processi lavorativi indotti dalla evoluzione scientifica e tecnologi-
ca; sarà inoltre attuata una conseguente verifica dei contenuti professionali in relazione a nuovi model-
li organizzativi;

- effettuare una analisi delle declaratorie, delle specificità professionali e delle competenze avanzate ai  
fini di una loro valorizzazione;

- effettuare una analisi degli strumenti per sostenere lo sviluppo delle competenze professionali e per ri-
conoscere su base selettiva il loro effettivo accrescimento, anche in relazione allo sviluppo della qualità  
dei servizi e dell’efficacia dell’intervento sanitario e sociosanitario;

- rivedere i criteri di progressione economica del personale all’interno delle categorie, in correlazione  
con la valutazione delle competenze professionali acquisite e dell’esperienza professionale maturata;

- verificare la possibilità di prevedere, in conseguenza dell’evoluzione normativa e del riordino delle pro-
fessioni nell’ambito del sistema sanitario nazionale,  con particolare riferimento all’istituzione della  
nuova area delle professioni socio-sanitarie di cui all’art. 5 della legge n. 3/2018, la suddivisione del  
personale nelle seguenti aree prestazionali:

o Area delle professioni sanitarie;
o Area delle professioni socio-sanitarie;
o Area di amministrazione dei fattori produttivi;
o Area tecnico-ambientale;

- delineare la funzione delle aree di cui alla lettera precedente nel modello di classificazione, configuran-
dole come aggregazioni di profili aventi un carattere prestazionale finalizzato all’orientamento del ri-
sultato aziendale in termini di migliore efficienza ed efficacia degli interventi;

- individuazione di eventuali nuovi profili non sanitari (ad esempio: autisti soccorritori);
- valutare e verificare l’attuale sistema delle indennità in relazione all’evoluzione dei modelli di classifi-

cazione professionale.”
 il CCNL del Comparto Sanità 2019 – 2021, siglato in data 2 novembre 2022, ha innovato il sistema di  

classificazione del personale sanitario, articolato in quattro aree, che corrispondono a quattro differenti li-
velli di conoscenze, abilità e competenze professionali e sono individuate mediante le declaratorie che de-
scrivono l’insieme dei requisiti indispensabili per l’inquadramento in ciascuna di esse;

 in particolare, rientrano nei profili professionali del Ruolo Sanitario:

 Ruolo sanitario: Infermiere, Infermiere pediatrico, Ostetrica.

 Professioni tecnico sanitarie: Tecnico sanitario di laboratorio biomedico, Tecnico sanitario di radio-
logia medica, Tecnico di neurofisiopatologia, Tecnico ortopedico, Tecnico della fisiopatologia car-
diocircolatoria e perfusione cardiovascolare, Tecnico audiometrista, Tecnico audioprotesista, Dieti-
sta, Igienista Dentale, Odontotecnico, Ottico.

 Professioni sanitarie della riabilitazione: Logopedista, Ortottista, Terapista della neuro e psicomo-
tricità dell’età evolutiva, Tecnico riabilitazione psichiatrica, Terapista occupazionale, Fisioterapista, 
Massaggiatore non vedente, Educatore professionale, Podologo.

 Professioni sanitarie della prevenzione: Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di la-
voro, Assistente sanitario.
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Atteso che
 con delibera n.209 del 28/03/2017 è stato nominato l’ultimo Consiglio dei Sanitari aziendale;
 con delibera del Direttore Generale del n.432 del 14/04/2023 è stata nominata la Commissione elettorale 

per l’elezione del nuovo Consiglio dei Sanitari;
 in data 5 maggio 2023 la nominata Commissione si è insediata per dare avvio alle attività di competenza.

Preso atto del Verbale n. 3 della citata Commissione, nel quale la stessa ha rappresentato la necessità di pro-
cedere ad un aggiornamento del Regolamento che disciplina l’elezione del Consiglio dei Sanitari, approvato 
da ultimo con deliberazione n.302/2016. 

Considerato che occorre procedere ad aggiornare il testo regolamentare, alla luce delle innovazioni norma-
tive e contrattuali nel frattempo intervenute e di cui in premessa;   

Dato atto 
- che il testo del regolamento predisposto alla luce delle novelle contrattuali è stato inviato alla 

UOC GRU con nota prot. n. 171986 del 11/09/2023 perché, tramite l’Ufficio per le Relazioni 
Sindacali, provvedesse a darne informativa alle Organizzazioni Sindacali;

- che con nota prot. n. 229088 del 27/11/2023 il Direttore della UOC GRU ha comunicato di aver 
trasmesso alla Organizzazioni Sindacali il Regolamento del Consiglio dei Sanitari con nota prot. 
n. 180302 del 22/09/2023, precisando che non era pervenuta alcuna osservazione da parte delle 
sigle sindacali;

- che la circostanza della collocazione della procedura di formulazione di un nuovo regolamento 
per l’elezione del Consiglio dei Sanitari nell’alveo delle materie oggetto di informativa sindacale 
si inserisce nel solco operativo già tracciato dal Management Aziendale funzionale  ad una tra-
sparente  conduzione delle attività aziendali , di tal che la mancata formulazione di osservazioni 
da parte delle sigle sindacali sottende la condivisione del contenuto della proposta regolamentare;

Ritenuto, pertanto, di
- procedere alla revoca della deliberazione n.302 del 12 maggio 2016 avente ad oggetto l’adozione 

del Regolamento per l’elezione del Consiglio dei Sanitari;
- approvare, conseguentemente, il testo aggiornato del Regolamento de quo, che, allegato al pre-

sente provvedimento, ne forma parte integrante e sostanziale;
- dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ricorrendone i presupposti;

propone al Direttore Generale di

- procedere alla revoca della deliberazione n.302 del 12 maggio 2016 avente ad oggetto l’adozione 
del Regolamento per l’elezione del Consiglio dei Sanitari;

- approvare il testo aggiornato del Regolamento per l’elezione del Consiglio dei Sanitari, che, allega-
to al presente provvedimento, ne forma parte integrante e sostanziale;

- dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ricorrendone i presupposti;

Il Direttore f.f. U.O.C. AFFARI GENERALI

Dott.ssa Maria Carmela Della Rosa
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate

 – Sostituisce la firma autografa)
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Il Direttore Generale

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C. 
n. 111 del 4 Agosto 2022

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarità 
tecnica  ed  amministrativa  del  presente  atto,  nonché  relativa  alla  conformità  dello  stesso  atto  alle 
disposizioni vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo aziendale

Il Direttore Amministrativo aziendale
dr. Michelangelo Chiacchio

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate
 – Sostituisce la firma autografa)

DELIBERA

- procedere alla revoca della deliberazione n.302 del 12 maggio 2016 avente ad oggetto l’adozione 
del Regolamento per l’elezione del Consiglio dei Sanitari;

- approvare il testo aggiornato del Regolamento per l’elezione del Consiglio dei Sanitari, che, allega-
to al presente provvedimento, ne forma parte integrante e sostanziale;

- dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ricorrendone i presupposti;

Il Dirigente proponente sarà responsabile in via esclusiva, dell’esecuzione della presente deliberazione, 
che viene resa immediatamente esecutiva, data l’urgenza, curandone tutti i consequenziali adempimenti, 
nonché quelli di pubblicità e di trasparenza previsti dal D.L.gs 14 marzo 2013 n° 33 e s.m.i. 

Il Direttore Generale
Dr. Giuseppe Russo

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. e norme collegate.
 – Sostituisce la firma autografa)
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