REGIONE CAMPANIA
AZIENDA SANITARIA NAPOLI 3 SUD
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asinapol

80059 - Torre del Greco (Na)
C.F. e Partita .V.A. 06322711216

DELIBERAZIONE N. 1484 DEL 06/12/2023

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DI DURATA QUINQUENNALE RINNOVABILE DI DIRETTORE DI STRUTTURA

OGGETTO: COMPLESSA - CHIRURGIA GENERALE DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI NOLA.
APPROVAZIONE ATTI E GRADUATORIA. NOMINA VINCITORE E CONFERIMENTO
INCARICO.

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Immediatamente Esecutivo
PROVVEDIMENTO:

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Giuseppe Russo, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321
del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C. n. 111 del 4 Agosto 2022, con I'assistenza del
Segretario verbalizzante, previa acquisizione del parere del Direttore Amministrativo
Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:
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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI
UN INCARICO DI DURATA QUINQUENNALE RINNOVABILE DI DIRETTORE DI
STRUTTURA COMPLESSA - CHIRURGIA GENERALE DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI
NOLA. APPROVAZIONE ATTI E GRADUATORIA. NOMINA VINCITORE E CONFERIMENTO
INCARICO.

IL DIRETTORE DEL U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE delle
risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di
legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica e amministrativa della stessa, resa dallo stesso
Dirigente responsabile proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

dichiarata, altresi, espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di Responsabile del trattamento anche
nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al Regolamento europeo n. 679
del 27 aprile 2016 ed al D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei dati personali;

dichiarata, allo stato ed in relazione al procedimento di cui al presente atto, I’insussistenza del conflitto di
interessi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, delle disposizioni di cui al vigente Codice di
Comportamento Aziendale e delle misure previste dal vigente Piano Triennale della Prevenzione della
corruzione ¢ della Trasparenza;

dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.

Premesso che:

e con deliberazione n. 1038 del 16 novembre 2022, esecutiva nei modi di legge, ¢ stato indetto avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di durata quinquennale rinnovabile,
di Direttore di Struttura Complessa — Chirurgia Generale del Presidio Ospedaliero di Nola;

¢ il bando ¢ stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania n.105 del
19/12/2022, e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4" Serie Speciale —
n°9 del 3 febbraio 2023;

¢ il relativo bando prevedeva come termine di scadenza per la presentazione delle domande il 6 marzo
2023;

e alla scadenza del termine utile — 06/03/2023 — sono pervenute in totale n. 19 domande;

¢ con deliberazione n. 1048 del 12/09/2023, esecutiva nei modi di legge, si € provveduto all’ammissio-
ne di n°18 partecipanti in quanto in possesso dei prescritti requisiti;

e con deliberazione 1119 del 22/09/2023, ¢ stata costituita la Commissione Esaminatrice ai sensi del
DPR 484/97 e s.m.i;
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VISTO che la predetta Commissione al termine dei lavori, con nota prot. n. 232025 del 30/11/2023, agli atti
della procedura, ha trasmesso alla UOC GRU il verbale n. 1 del 28 novembre 2023, verbale n.2 del 29
novembre 2023 e la relazione sintetica della Commissione, le schede di valutazione e tutti gli atti della
procedura concorsuale;

EVIDENZIATO che, ai fini dell’individuazione del candidato cui conferire 1’incarico, ai sensi dell’art..20
lettera b) della Legge del 5 agosto 2022 n.118 prevede che: “Il Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il
candidato piu giovane d’eta’;

RILEVATO che con nota prot. n.0232982 del 01/12/2023, allegata agli atti della procedura, la UOC GRU
ha trasmesso al Direttore Generale il verbale n. 1 del 28/11/2023, verbale n.2 del 29 novembre 2023 ¢ la
relazione sintetica della Commissione, e che lo stesso, ha disposto con annotazione a margine, di procedere
con la nomina del 1° classificato dott. Capasso Lorenzo;

VISTO che con nota n.11533/2023 si ¢ provveduto alla pubblicazione degli atti di seguito indicati sull’
Albo Pretorio Aziendale, a partire dal 05/12/2023 fino al 20/12/2023:

¢ [ curricula dei candidati presentatisi al colloquio e del professionista vincitore;
¢ Copia dei verbali e la relazione della Commissione di Valutazione.

CONSIDERATO che ’approvazione degli atti di una procedura concorsuale ha la natura giuridica di atto
complesso, nell’ambito del quale ruolo preponderante assumono le determinazioni della Commissione
Esaminatrice, mentre la UOC GRU ¢ tenuta -laddove necessario- a formulare delle osservazioni e a prendere
atto delle conseguenti controdeduzioni della Commissione stessa;

DATO atto che, per ’effetto di quanto sopra, occorre approvare gli atti della commissione, il verbale e la
graduatoria di merito.

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE di
Per 1 motivi espressi in narrativa che qui s’intendono integralmente riportati e trascritti:

% di prendere atto del verbale n. 1 del 28 novembre 2023, del verbale n.2 del 29 novembre 2023 e
della relazione sintetica della Commissione esaminatrice, nominata con delibera del Direttore
n°1119 del 22/09/2023 (agli atti della procedura) per il conferimento di un incarico di durata quin-
quennale rinnovabile, di Direttore di Struttura Complessa — Chirurgia Generale del Presidio Ospe-
daliero di Nola;

/

% di approvare la graduatoria di merito di seguito indicata:

- cognome Nome data Putrcl)t;igio
1 Capasso Lorenzo 20.08.68 84,46
2 Sangiuliano Nicola 19.08.64 76,66
3 Miro Giuseppe Francesco 17.08.67 74,579
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4 Pizza Francesco 22.12.75 73,394
5 Carlomagno Nicola 08.04.64 71,93
6 Sullo Pasquale 17.05.72 71,894
7 de Blasio Giovanni 10.10.55 71,035
8 D' Ambrosio Vito 22.08.61 67,73
9 De Masi Alessandro 26.04.61 64,602
10 Guida Giovanni 10.04.69 62,022
11 Santoro Massimiliano 16.12.69 58,522
12 Meccariello Renato 29.05.59 58,5

¢ di conferire I’incarico di durata quinquennale rinnovabile, di Direttore di Struttura Complessa di Chirur-
gia Generale del Presidio Ospedaliero di Nola al candidato primo classificato dott. CAPASSO Lorenzo;

¢ di prendere atto che il contratto dell’incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa-Chirurgia
Generale del Presidio Ospedaliero di Nola-verra sottoscritto tra il Legale Rappresentante della ASL Na-
poli 3 Sud e il dott. CAPASSO Lorenzo successivamente all’approvazione del presente provvedimento.

Il Funzionario Amministrativo
Ciro Balia

Il Direttore U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott. Giuseppe Esposito
ESPOSITO GIUSEPPE
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. € norme collegate
— Sostituisce la firma autografa)

I1 Direttore Generale

In forza della Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 321 del 21 Giugno 2022 e con D.P.G.R.C.
n. 111 del 4 Agosto 2022

Preso atto della dichiarazione resa dal dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarita
tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita dello stesso atto alle disposizioni
vigenti in materia di tutela della privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo aziendale

Il Direttore Amministrativo aziendale
dr. Michelangelo Chiacchio

(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.1. € norme collegate
— Sostituisce la firma autografa)
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DELIBERA

% di prendere atto del verbale n. 1 del 28 novembre 2023, del verbale n.2 del 29 novembre 2023 e
della relazione sintetica della Commissione esaminatrice, nominata con delibera del Direttore
n°1119 del 22/09/2023 (agli atti della procedura) per il conferimento di un incarico di durata quin-
quennale rinnovabile, di Direttore di Struttura Complessa — Chirurgia Generale del Presidio Ospe-
daliero di Nola;

®

s di approvare la graduatoria di merito di seguito indicata:

- cognome Nome data Plltr(l)izztlgegio
1 Capasso Lorenzo 20.08.68 84,46
2 Sangiuliano Nicola 19.08.64 76,66
3 Miro Giuseppe Francesco 17.08.67 74,579
4 Pizza Francesco 22.12.75 73,394
5 Carlomagno Nicola 08.04.64 71,93
6 Sullo Pasquale 17.05.72 71,894
7 de Blasio Giovanni 10.10.55 71,035
8 D' Ambrosio Vito 22.08.61 67,73
9 De Masi Alessandro 26.04.61 64,602
10 Guida Giovanni 10.04.69 62,022
11 Santoro Massimiliano 16.12.69 58,522
12 Meccariello Renato 29.05.59 58,5

¢ di conferire I’incarico di durata quinquennale rinnovabile, di Direttore di Struttura Complessa di Chirur-
gia Generale del Presidio Ospedaliero di Nola al candidato primo classificato dott. CAPASSO Lorenzo;

¢ di prendere atto che il contratto dell’incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa-Chirurgia
Generale del Presidio Ospedaliero di Nola-verra sottoscritto tra il Legale Rappresentante della ASL Na-
poli 3 Sud e il dott. CAPASSO Lorenzo successivamente all’approvazione del presente provvedimento.

I1 Dirigente proponente sara responsabile in via esclusiva, dell’esecuzione della presente deliberazione, che
viene resa immediatamente esecutiva, data [’urgenza, curandone tutti i consequenziali adempimenti, nonché
quelli di pubblicita e di trasparenza previsti dal D.L.gs 14 marzo 2013 n° 33 e s.m.i.

Il Direttore Generale
Dr. Giuseppe Russo
(Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 7.3.2005 n. 82 s.m.i. € norme collegate.
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— Sostituisce la firma autografa)
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